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បុេវកថា 
 

កនុងនាម្ាក្រឹោះាថ នឧតតម្េិកាាធារណ្ៈផដ្លោនវយ័ចំណាេ់ាងសរនិងឈានមុ្ខសរសៅកម្ពុា 
ាកលវទិាល័យេូម្ិនទេនំសពញ (េ.េ.េ.ព.) បានខិតខំសលីកកម្ពេ់រុណ្ភាពននការបសក្ងៀន ការសរៀន ការ
ក្ាវក្ាវ និងការ្តល់សេវាេេរម្ន៍។ បចចុបបនន ាកលវទិាល័យកំពុងចូលរមួ្េកម្មភាពនានាសៅថាន ក់
ាតិ ថាន ក់តបំន់ នងិពិេពសោក សដ្មី្បសីឆ្ព ោះសៅេសក្ម្ចបាននូវផ្នការយុទធាស្រេតអេិវឌ្ឍាតិ (NSDP) 
របេ់រាជរដាា េិបាល និងការអេិវឌ្ឍក្បកបសដាយចរីភាព (SDGs) របេ់អងកការេេក្បាាត។ិ 

ទនទឹម្នឹងសនោះ េ.េ.េ.ព. កំពុងសដ្ីរតួោ៉ា ងេំខាន់កនុងការ្តល់ចំសណ្ោះដ្ឹង េម្តថភាព និងបំណិ្ន
ការងារ សដាយ្ារភាា ប់ក្ទឹេតីសៅនឹងការអនុវតត តាម្រយៈេកម្មភាពក្ាវក្ាវរបេ់បុរគលិកអប់រនំិងនិេសតិ 
េ.េ.េ.ព. កនុងការចូលរមួ្ចំផណ្កបសងកតីក្ទឹេតី ទេសនទន រំនិត និងរំសេញីែមីៗ ផដ្លអាចឈានដ្លក់ារ
បសងកីត្លិត្លែមី ក៏ដូ្ចាការសដាោះក្ាយបញ្ញា េងគម្នានា្ងផដ្រ។ ការអេិវឌ្ឍេម្តថភាពក្ាវក្ាវ និង
នវានុវតតន៍រាឺយនតការេម្ក្េបបំ្ុតេក្ោប់ការផេវងរករបករំសេញីែមីៗ និងបសងកីត្លិត្លែមីៗ ផដ្ល
ោនារេំខាន់េក្ោប់សេដ្ាកិចចាតកិនុងការឈានសៅរកយុរេម្័យបដ្ិវតតឧេាេកម្ម៤.០។ ការសធវីឱ្យ 
េ.េ.េ.ព. កាៃ យាក្រឹោះាថ នក្ាវក្ាវឈានមុ្ខកនុងក្បសទេនឹងជួយផក្បកាៃ យសខឿនសេដ្ាកិចចកម្ពុា ពកីារ
ពឹងផ្ែកសលីកោៃ ងំពលកម្មោម នជំនាញ សៅការជំរុញសដាយពឹងសលីជំនាញឧេាេកម្ម។ ចកខុវេ័ិយសនោះក៏ក្េប
តាម្សោលនសោបាយអេិវឌ្ឍឧេាេកម្មកម្ពុា ឆ្ន ២ំ០១៥-២០២៥ ្ងផដ្រ។  

េ.េ.េ.ព. កពុំងសលីកកម្ពេ់ការក្ាវក្ាវ សដ្ីម្បបីសងកីតក្ទឹេតីផដ្លឈានសៅរកការបសងកីត្លិត្លែមី 
នវានុវតតន៍ និងការបសងកីតេេតុតាងផដ្លោនលកខណ្ៈវទិាាស្រេត សដ្ីម្បរីមួ្ចំផណ្កសធវីសោលនសោបាយ 
ផ្នការ ការសរៀបចំរសក្ោងអេិវឌ្ឍន៍ និងការបសងកីនរុណ្ភាពសេវាកម្ម។ 

សេៀវសៅផណ្នាេំតីពីការក្រប់ក្រងការក្ាវក្ាវសៅ េ.េ.េ.ព. សនោះក្តូវបានសរៀបចំស ងីសដាយោន
ជំនួយបសចចកសទេពីនាយកដាា នក្ាវក្ាវវទិាាស្រេត ោនការឧបតថម្ភែវកិាពអីរគនាយកដាា នឧតតម្េិកា 
ផ្នកវភិារសោលនសោបាយ និងអេិវឌ្ឍអាជីពននអនុេោេភារ ៣.១ របេ់រសក្ោងផកលម្ែការអប់រឧំតតម្
េិកា (Higher Education Improvement Project-HEIP) ននក្កេួងអប់រ ំយុវជន និងកីឡា និងោន
ការចូលរមួ្ពីអនកពាក់ព័នធទងំអេ់សៅាកលវទិាល័យេូម្ិនទេនំសពញ ផដ្លជួយឱ្យការអនុវតតកាន់ផតោន
ក្បេិទធភាពនិងក្បេិទធ្ល ក្ពម្ទងំោននិរនតភាពសទៀត្ង។ សៅកនុងសេៀវសៅសនោះ ោនសោលនសោបាយ 
យុទធាស្រេត វធិីាស្រេត យនតការ េកម្មភាព នងិេូចនាករេំខាន់ៗសដ្ីម្បជីួយេក្ម្ួលដ្ល់ការងារក្ាវក្ាវ
សៅ េ.េ.េ.ព.។  

សេៀវសៅសនោះរឺាឯការយុទធាស្រេតដ្៏េំខាន ់ផដ្លោនលកខណ្ៈទូលំទូោយ និងេីុជសក្ៅ។ ម្ិន
ផតប៉ាុសណាណ ោះ សេៀវសៅសនោះនឹងជួយ្តល់ភាពងាយក្េួលដ្ល់ការសលីកេទួយេកម្មភាពក្ាវក្ាវនិងនវានុវតតន៍ 
និងោនលកខណ្ៈទន់េៃន ់ផដ្លអាចបត់ផបនតាម្បផក្ម្បក្ម្ួលេងគម្ តំបន ់និងពេិពសោកសទៀត្ង។  

នែៃ             ផខ                ឆ្ន សំថាោះ បញ្ចេ័ក ព.េ. ២៥៦៧ 
            រាជធានីេនំសពញ នែៃទី              ផខ           ឆ្ន ២ំ០២៣ 

ប្រធានប្រមុប្រឹរសាភិបាល 
 
 

   រណ្ឌិត សាន វឌសឍនា 
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អារមភកថា 
 

ការសរៀបចំសេៀវសៅផណ្នាេំតីពីការគ្រប់គ្រងការគ្ាវគ្ាវនៅាកលវទិាល័យេូម្ិនទេនំសពញ (េ.េ.េ.ព.) 
សនោះ ោនសោលសៅអេិវឌ្ឍេម្តថភាពាកលវទិាល័យេូម្ិនទេនំសពញឱ្យកាៃ យាក្រឹោះាថ នឧតតម្េិកាម្យួ
ក្បកបសដាយវាិា ជីវៈផ្នកក្ាវក្ាវ ផដ្លអាចសឆៃីយតបសៅនឹងការវវិតតននវទិាាស្រេតនិងបសចចកវទិា នងិអាច
សឆៃីយតបតាម្តក្ម្ូវការននការអេិវឌ្ឍសេដ្ាកិចច នងិេងគម្។  

សេៀវសៅសនោះក៏ាឯការផដ្លអាចសក្បីក្បាេ់កនុងការសរៀបចំក្បព័នធក្រប់ក្រងការក្ាវក្ាវម្ួយោ៉ា ង
លម្ែិតផដ្លអាចវាេ់ផវងបាន និងក្បទក់ក្កឡាោន ពីចំណុ្ចម្ួយសៅចំណុ្ចម្យួ សដាយស្តីម្សចញពីាថ ន
ភាពនិងេម្តថភាពក្ាវក្ាវរបេ់ក្រឹោះាថ ន តក្ម្ូវការកិចចការចម្បងៗផដ្លោកំ្ទដ្ល់ការសលីកកម្ពេ់កក្ម្ិត
ក្ាវក្ាវរបេ់ក្រឹោះាថ នពកីក្ម្ិតម្ួយសៅកក្ម្ិតម្ួយ ការសរៀបចំរចនាេម្ព័នធក្រប់ក្រងនិងោកំ្ទការក្ាវក្ាវ 
ការចប់ស្តីម្សរៀបចំផ្នការវនិិសោរ ការអេិវឌ្ឍធនធានម្នុេស ការក្រប់ក្រងរុណ្ភាពននការក្ាវក្ាវ 
េម្តថភាពរកក្បាក់ចំណូ្លពីការក្ាវក្ាវ និងការសរៀបចំក្បព័នធសលីកទកឹចិតតេក្ោប់អនកក្ាវក្ាវ េ.េ.េ.ព.។  

ការអនុវតតតាម្សេៀវសៅសនោះសធវីស ងីាអនតរេកម្មាម្ួយយុទធាស្រេតអនុវេ័ិយ េ.េ.េ.ព. ក្េប
តាម្យុទធាស្រេតក្រឹោះាថ នឧតតម្េិកា។ ាងសនោះសៅសទៀត សេចកតីផណ្នាកំ្បតិបតតិស្សងៗសទៀតក៏ោនទិេសៅ
នាមំ្កនូវការអេិវឌ្ឍការក្ាវក្ាវ និងនវានុវតតន ៍ ្ារភាា ប់នងឹការអេិវឌ្ឍនិងការបសងកីតក្បេពក្បាក់ចំណូ្ល
របេ់ក្រឹោះាថ ន។ េ.េ.េ.ព. ចត់ទុកថា ភាពសារជ័យកនុងការអនុវតតតាម្សោលការណ៍្ផណ្នាកំនុងសេៀវសៅ
សនោះក្តូវការាចបំាច់នូវការសបតាា ចិតត ភាពាោច េ់ ការចូលរមួ្ពីថាន ក់ដ្ឹកនាាំកលវទិាល័យ ក្កេួង នងិ
ក្រឹោះាថ នឧតតម្េិកា ការធានាបាននូវការចូលរមួ្អនុវតតការងារសដាយម្ស្រនតីទងំអេ់ និងការដ្ឹកនាផំ្ែកសលី
លទធ្ល។  

ក្បការសនោះនឹងជួយដ្ល់ េ.េ.េ.ព. កនុងការ្តល់សេវាាធារណ្ៈផដ្លអាក្េ័យោន សៅវញិសៅម្ករវាង
ការេិកានិងការក្ាវក្ាវាម្ួយនឹងការបសងកីនការងារ និងការអេិវឌ្ឍ។ ក្រឹោះាថ នឧតតម្េិកាអាចបសងកីត
កិចចេេការកនុងភាពានដ្រូាម្ួយវេ័ិយឯកជន និងកាងក្កុម្េ ុនតូច ម្ធយម្ ឬធ ំផដ្លារបេ់ផ្ទទ ល់
ខៃួន និងអាចសក្បីក្បាេ់ាកផនៃងេិកា្ង សធវីកម្មេិកា្ង និងក្ាវក្ាវ្ង។ សក្ៅពីសនោះ េ.េ.េ.ព. អាច
េេការោន សរៀបចំ និងសធវីការក្ាវក្ាវកក្ម្ិតនវានុវតតន៍ និងនាបំសចចកវទិាពីាកលសោកម្កអនុវតត សដ្ីម្បី
ោកំ្ទដ្ល់កំសណី្នសេដ្ាកិចចាត។ិ 

សេៀវសៅផណ្នាសំនោះក៏ក្តូវបានសរៀបចំស ងីសដ្ីម្បឱី្យក្រឹោះាថ នឧតតម្េិកានីម្ួយៗយល់ដ្ឹងអពំកីិចចការ
រនៃឹោះេំខាន់ៗផដ្លក្តូវអនុវតតសដ្ីម្បជីំរុញេកម្មភាពក្ាវក្ាវ និង្លិតភាពផដ្លទញសចញពីរសក្ោង
ផដ្លអនុវតតសដាយបុរគលិកអប់រ ំេ.េ.េ.ព. ការក្ាវក្ាវរបេ់ក្រឹោះាថ នផ្ទទ ល់ នងិការក្ាវក្ាវាម្ួយនដ្រូ 
ក្កុម្េ ុន ឬេេក្ោេឧេាេកម្ម្ងផដ្រ។  

តាងនាម្រណ្ៈក្រប់ក្រង េ.េ.េ.ព. េូម្ផែៃងអណំ្ររុណ្ោ៉ា ងក្ាលសក្ៅដ្ល ់ ឯកឧតតម្បណ្ឌិ ត
េភាចរយ េង់ជួន ណារ ៉ាុន រដ្ាម្ស្រនតីក្កេួងអប់រ ំយុវជន និងកឡីា ផដ្លបានកំណ្តទ់ិេសៅាយុទធាស្រេត 
កនុងកំផណ្ទក្ម្ង់ឧតតម្េិកាសឆ្ព ោះសៅរករុណ្ភាពននេតង់ដាាតិ តំបន ់ និងអនតរាតិ។ ាម្ួយោន សនោះ ខាុ ំក៏
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េូម្ផែៃងអំណ្ររុណ្និងសកាតេរសេីរ្ងផដ្រចំសពាោះក្កុម្ការងារនិងអនកពាកព់ន័ធទងំអេ់ ផដ្លបានចូលរមួ្
ោ៉ា ងេកម្មកនុងការសរៀបចំចងក្កងសេៀវសៅសនោះនិងេក្ម្បេក្ម្ួលដ្ំសណី្រការអនុវតតការងារក្ាវក្ាវសៅ
ឧតតម្េិកាឱ្យកាន់ផតក្បសេីរស ងី។ 

នែៃ             ផខ                ឆ្ន សំថាោះ បញ្ចេ័ក ព.េ. ២៥៦៧ 
            រាជធានីេនំសពញ នែៃទី              ផខ           ឆ្ន ២ំ០២៣ 

                           សារលវទិ្សាធិការ  
 
  
 
           រណ្ឌិត ជេត ជាល ី
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ពសចកតីព្តើម 
 

 នាសពលពីរទេវតសរចុ៍ងសក្កាយសនោះ ក្បសទេកម្ពុាក្តូវបានទទួលាគ ល់ាអនតរាតិថាោនការរកី
ចសក្ម្ីនខាៃ ងំទងំផ្នកសេដ្ាកិចចនិងេងគម្។ ទនទឹម្នងឹសនាោះ វេ័ិយអប់រឧំតតមសិកាក្តូវបានចត់ទុកាកកាត ដ្៏
េំខាន់កនុងការ្តលវ់ភិារទនដ្លក់ារអភិវឌ្ឍគ្បកបនោយចីរភាពតាម្រយៈការ្តល់ចំសណ្ោះដ្ឹងនិងជំនាញ។ 
ាកលវទិាល័យេូម្ិនទេនំសពញ (េ.េ.េ.ព.) រឺាក្រឹោះាថ នឧតតម្េិកាាធារណ្ៈធំនិងចេ់ាងសរសៅ
កម្ពុា ដែលបាននិងកំពុងផ្តលច់ំសណ្ោះដ្ឹង ជំនាញ និងេម្តថភាពការងារ សដាយផ្ែកសលីទេសនទនននការ
េិកាសពញម្ួយជីវតិ សដ្ីម្បរីមួ្ចំផណ្កកនុងការអភិវឌ្ឍសេដ្ាកិចច និងេងគម្ាតិ។ េ.េ.េ.ព. ាេោជិក
សពញេិទធននបណាត ញាកលវទិាល័យអាា ន (AUN) និងោននិេសតិេរុបចំនួន ២៦,៧១១ (ក្េី
១៥,១០០) នាក់ ទងំកម្មវធិីថាន ក់បរញិ្ញា បក្តនិងសក្កាយបរញិ្ញា បក្ត ទងំអាហារូបករណ៍្និងបង់នែៃ។ រិត 
ក្តឹម្ឆ្ន ២ំ០២២ េ.េ.េ.ព. ្លិតធនធានម្នុេសបានចំនួន ៦០,៥៧៧ នាក់។  

ចកខុវេ័ិយរបេ ់េ.េ.េ.ព. រឺ “សដ្ីម្បកីាៃ យាាកលវទិាល័យឈានមុ្ខសរសៅកម្ពុា ក្បកបសដាយ
កិតតិនាម្ថាន កត់ំបន់កនុងការសរៀននិងបសក្ងៀន ការក្ាវក្ាវនិងនវានុវតតន៍ ក្ពម្ទងំការចូលរមួ្េកម្មភាព
េងគម្”។ េ.េ.េ.ព. បានសរៀបចំផ្នការយុទធាស្រេត ឆ្ន ២ំ០១៤-២០១៨ និង ឆ្ន ២ំ០១៩-២០២៣ របេ់
ខៃួនសដ្ីម្បសីឆៃីយតបសៅនឹងការរកីចសក្ម្ីនសនោះ និងសដ្ីម្បតីក្ម្ង់ទិេេកម្មភាពនានារបេ់ខៃួនឱ្យេសក្ម្ចបាន
តាម្ចកខុវេ័ិយខាងសលីសនោះ្ង។ សបេកកម្មរបេ់ េ.េ.េ.ព. ខាងផ្នកក្ាវក្ាវរឺបសងកីនការក្ាវក្ាវនិង
អេិវឌ្ឍសលីក្រប់កម្មវធិីេិកាថាន ក់បរញិ្ញា បក្តាន់ខពេ់ និងថាន ក់បណិ្ឌ ត សដ្ីម្បឱី្យកាៃ យាក្រឹោះាថ នឧតតម្េិកា
ឈានមុ្ខកនុងការក្ាវក្ាវ ការពិសក្ោោះសោបល់ និងការ្តល់សេវាេេរម្ន៍។ បចចុបបនន េ.េ.េ.ព. កំពុង
សធវីដ្ំសណី្រសឆ្ព ោះសៅរកសោលសៅអេិវឌ្ឍក្បកបសដាយចីរភាព សដាយរមួ្ចំផណ្កសៅថាន ក់ាតិ ថាន ក់តំបន ់ នងិ
កក្ម្ិតពិេពសោក។ េ.េ.េ.ព. ខតិខចូំលរមួ្សលីកកម្ពេ់សបតិកេណ្ឌ វបបធម្ា៌តិ និងការក្រប់ក្រងធនធាន
ធម្មាតិរបេ់កម្ពុា តាម្រយៈការអនុវតតការក្ាវក្ាវនិងការនចនក្បឌ្ិតោ៉ា ងេកម្មក្បកបសដាយរុណ្ភាព។ 
 ផ្នការយុទធាស្រេតបចចុបបននរបេ់ េ.េ.េ.ព. ោនភាពេីុេងាវ ក់ោន ាម្ួយផ្នការយុទធាស្រេត
ថាន ក់ាតិេតីពីការអប់រាំតិ (ESP) ២០១៩-២០២៣ ផដ្លោកំ្ទដ្ល់ការផក្បកាៃ យក្បសទេផដ្លោនក្បាក់
ចំណូ្លពីម្ធយម្កក្ម្ិតទបសៅម្ធយម្កក្ម្ិតខពេ់សៅឆ្ន ២ំ០៣០ និងទទួលបានឋានៈាក្បសទេសជឿនសលឿន
សៅឆ្ន ២ំ០៥០។ ាកលវទិាល័យបានកំណ្តយ់កាអាទិភាពនូវការអេិវឌ្ឍេម្តថភាពក្ាវក្ាវសដ្ីម្បសីបាោះពុម្ព
្ាយផដ្លោនការក្តួតពិនិតយពីក្កុម្អនកវទិាាស្រេត និងការ្ារភាា ប់ សៅនឹងបណាត ញឧេាេកម្មនិង
េេរម្ន៍ សដ្ីម្បបីសងកតី្លិត្លែមី ្លិត្លរំរូ និងការដាក់សេនីនិងលក់បា៉ា តង់។ នាសពលបចចុបបននសនោះ 
េ.េ.េ.ព. កំពុងសផ្ទត តសលីការក្ាវក្ាវផ្នកក្ទឹេតីនិងអនុវតតន ៍សដ្ីម្បរីមួ្ចំផណ្កអេិវឌ្ឍសេដ្ាកិចច សដាយ្ារ
ភាា ប់នឹងឧេាេកម្ម បសងកីនចំសណ្ោះដ្ងឹ និងនវានុវតតន៍។ េ.េ.េ.ព. បានខតិខំក្បឹងផក្បងអនុវតតឱ្យបានលែ
បំ្ុតកនុងវេ័ិយក្ាវក្ាវនិងសេវាេងគម្ សដ្ីម្បឱី្យោនការទទួលាគ ល់ពីេំណាកអ់ងគការាតិនិងអនតរាតិ
ថាាក្រឹោះាថ នឈានមុ្ខសរកនុងវេ័ិយក្ាវក្ាវសនោះ។ 
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 សដ្ីម្បនីិរនតរភាពកំសណី្នសេដ្ាកិចចនិងការអេិវឌ្ឍេងគម្ រាជរដាា េិបាលកម្ពុាកំពុងជំរុញការអប់រសំលី
មុ្ខវាិា វទិាាស្រេត បសចចកវទិា វេិវកម្ម និងរណិ្តវទិា (STEM)។ ទនទឹម្នងឹសនោះ មុ្ខវាិា វទិាាស្រេតេងគម្ 
និងេិកាអេវិឌ្ឍន៍ក៏ោនារេំខាន់កនុងការរមួ្ចំផណ្កេសក្ម្ចឱ្យបាននូវសោលសៅអេិវឌ្ឍក្បកបសដាយចីរភាព។ 
ការសបាោះពុម្ព្ាយាន នដ្ក្ាវក្ាវវទិាាស្រេតក្តូវបានចត់ទុកាចំណុ្ចេំខាន់បំ្ុតកនុងការសលីកកម្ពេ់
សោលនសោបាយឧេាេកម្ម ៤.០ របេ់កម្ពុា។ សោលនសោបាយសនោះោនបំណ្ងបសងកីតការនចនក្បឌ្ិត
និងនវានុវតតន ៍ ផដ្លាតក្ម្ូវការចបំាច់េក្ោប់ជំរុញកំសណី្នសេដ្ាកិចចនិងការអេិវឌ្ឍេងគម្។ សដ្ីម្បជុីំរុញ
ការសបាោះពុម្ព្ាយាន នដ្ក្ាវក្ាវឱ្យបាន្ុល្ុេ េ.េ.េ.ព. ក៏បានបសងកីតទេសនាវដ្តីក្ាវក្ាវផដ្លោន
ការក្តួតពិនិតយក្តឹម្ក្តូវពីអនកវទិាាស្រេត។ ទេសនាវដ្តីទងំសនាោះរឺ៖ Cambodian Journal of Natural History, 
Insight: Cambodian Journal of Basic and Applied Research, Cambodian Review of Language 
Learning and Teaching, នងិ Cambodian Communication Review of EFL Research។  
 ប៉ាុផនតសទោះាោ៉ា ងសនោះកតី កនុងនាម្ាក្រឹោះាថ នក្ាវក្ាវឈានមុ្ខសរ ក្បេិនសបី េ.េ.េ.ព. ចង់បាន
ចំណាត់ថាន កា់កលវទិាល័យកក្ម្ិតពិេពសោកសនាោះ ការវនិិសោរក្ទង់ក្ទយធំសលីេម្តថភាពក្ាវក្ាវ
របេ់ក្រឹោះាថ នរឺាតក្ម្ូវការចបំាច់។ ក្បេិនសបីបំណ្ងសនោះបានេសក្ម្ចផម្ន វានឹងបងាា ញោ៉ា ងចាេ់ថា 
ក្បសទេកម្ពុាោនេម្តថភាពកាន់ផតក្បសេីរកនុងការបសងកីតចំសណ្ោះដ្ឹងកនុងក្េុក និងនវានវតតន៍កនុងក្បសទេ 
និងកនុងការសដាោះក្ាយសដាយឯករាជយនូវបញ្ញា ក្បឈម្នានាកនុងដ្ំសណី្រការសធវីឱ្យការអេិវឌ្ឍសេដ្ាកិចច-េងគម្
ោនលទធ្លកាន់ផតលែក្បសេីរ។ បចចុបបនន ការអនុវតតរសក្ោងក្ាវក្ាវនិងសបាោះពុម្ពាន នដ្ក្ាវក្ាវវទិាាស្រេត
របេ់បុរគលិកក្ាវក្ាវសៅេ.េ.េ.ព. ក្តូវបានសធវីស ងីាលកខណ្ៈបុរគល សដាយារោនចំណ្ង់ចំណូ្ល
ចិតត សដាយារទទួលបានអតថក្បសោជន៍ផ្ទទ ល់ខៃួន និងសដាយារោនេម្តថភាពកនុងការផេវងរកធនធានពី
ខាងសក្ៅេក្ោប់ការក្ាវក្ាវ។ ទងំសៅថាន ក់ក្រឹោះាថ ននិងទងំសៅថាន ក់ាតិ យនដការផដ្លោនក្ាប់
េក្ោប់ជំរុញការអេិវឌ្ឍវបបធម្៌ក្ាវក្ាវោនតិចតួចប៉ាុសណាណ ោះ។ សទោះាោ៉ា ងសនោះកតី េ.េ.េ.ព. ក្តូវបាន
ាថ ប័នពាក់ព័នធនានារបេ់រាជរដាា េិបាល និងាថ បន័េរិញ្ាវតថុអនតរាតិ ដូ្ចាធនាោរពិេពសោកាសដ្ីម្ 
សក្ជីេសរេីយកសធវីាក្រឹោះាថ នឧតតម្េិការរូំផដ្លអនុវតតការក្ាវក្ាវបានលែបំ្ុតសៅកម្ពុា។ កិតតិយេ
សនោះរឺាលទធ្លននការខិតខំោ៉ា ងខាៃ ងំរបេ់ាស្រាត ចរយ េ.េ.េ.ព. កនុងការសលីកកម្ពេ់ការសបាោះពុម្ព
្ាយាន នដ្ក្ាវក្ាវ។ 
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ជំេូកទ្យី១ 
ក្កបខណ្ឌ ពោលន្ពោបាយនន្ការក្រប់ក្រងការក្សាវក្ាវ 

 
១. ចកខវុសិយ័ 

ក្តឹម្ឆ្ន ២ំ០៣០ េ.េ.េ.ព. នឹងកាៃ យាក្រឹោះាថ នឈានមុ្ខកនុងក្បសទេកម្ពុានិងតបំន់កនុងការ
ក្ាវក្ាវទងំផ្នកក្ទឹេតី (academic research) និងទងំផ្នកអនុវតតន៍  (applied research) សលីវេ័ិយ
ផេទម្ (STEM) វទិាាស្រេតេងគម្ និងេិកាអេិវឌ្ឍន៍។  

 

២. ពបសកកមម 
សដ្ីម្បេីសក្ម្ចបាននូវចកខុវេ័ិយខាងសលីសនោះ េ.េ.េ.ព. ោនសបេកម្មធំៗបីដូ្ចខាងសក្កាម្៖  

o វនិិសោររយៈសពលផវងសលីការកាងចំសណ្ោះដ្ឹង ជនំាញ និងេម្តថភាពក្ាវក្ាវឱ្យកាន់
ផតក្បសេីរជូនបុរគលិកអប់រ ំ េ.េ.េ.ព. តាម្រយៈការបញ្ាូ នសៅចូលរមួ្វរគបណ្តុ ោះបណាត ល 
និងចូលរមួ្កនុងេកម្មភាពក្ាវក្ាវទងំថាន ក់ាតិ/អនតរាតិ ការផណ្នា ំនិងការ្តល់ក្បឹកា
សោបល់។  

o បសងកីតភាពានដ្រូេេការក្ាវក្ាវ ថាន ក់ាតិ ថាន កត់ំបន់ និងអនតរាតិ សដ្ីម្បជីួយោកំ្ទ
ដ្ល់បុរគលិកក្ាវក្ាវ េ.េ.េ.ព. តាម្រយៈេរិញ្ាបបទនក្ាវក្ាវ ការក្ាវក្ាវរមួ្ោន  
និងកម្មវធិីផ្ទៃ េ់បតូរនានា។  

o បសងកីតយនតការអនុវតតសោលនសោបាយ្តល់េរិញ្ាបបទន េ.េ.េ.ព. េក្ោប់ការក្ាវក្ាវ 
និង្តល់សក្រឿងសលីកទឹកចតិត ក្បាក់រងាវ ន់ ឬតួនាទី ដ្ល់បុរគលិកក្ាវក្ាវផដ្លបានសបាោះពុម្ព
្ាយាន នដ្ក្ាវក្ាវ ឬ្លិតបា៉ា តង់ផដ្លោនអាាា ប័ណ្ណ។  

 

៣. ពោលបំណ្ងនន្ក្បេ័ន្ធក្រប់ក្រងការក្សាវក្ាវ 
បសងកីតក្បព័នធតាម្ដាន ក្តួតពិនិតយ និងវាយតនម្ៃសដ្ីម្បោីកំ្ទនិងេក្ម្បេក្ម្ួលេកម្មភាពក្ាវក្ាវ 

និងការសកៀរររមូ្លនិធិរសក្ោងក្ាវក្ាវ និងនវានុវតតន៍ទងំផ្នកក្ទឹេតី និងផ្នកអនុវតតសដាយសផ្ទត តសលីវេ័ិយ
ផេទម្ (STEM) វទិាាស្រេតេងគម្ នងិសោលសៅអេិវឌ្ឍសដាយចីរភាព។ ក្បពន័ធតាម្ដាននងិវាយតនម្ៃោន
ារេំខាន់កនុងការេក្ម្បេក្ម្ួលការអនុវតតរសក្ោងក្ាវក្ាវឱ្យោនក្បេិទធិភាព ក្បេិទធិ្ល រណ្សនយយ
ភាព និងតោៃ ភាព ផដ្លាេូចនាករេនូលននអេិបាលកិចចលែ។ ក្តឹម្ឆ្ន ២ំ០៣០ េ.េ.េ.ព. អាចេសក្ម្ច
បានដូ្ចខាងសក្កាម្៖ 

• ោ៉ា ងសហាចណាេ ់៥០% ននបុរគលិកអប់រ ំេ.េ.េ.ព. នងឹោនេម្តថភាពអាចសកៀរររមូ្លនិធិ
ក្ាវក្ាវ និងសធវីការក្ាវក្ាវទងំផ្នកក្ទឹេតី និងទងំផ្នកអនុវតតន៍។  

• កនុងចសនាៃ ោះ ឆ្ន ២ំ០២៣ និង ២០៣០ ចំនួនរសក្ោងក្ាវក្ាវ ចំនួនែវកិាក្ាវក្ាវ ការសបាោះពុម្ព
ាន នដ្ក្ាវក្ាវ និងការចុោះបញ្ា ីកម្មេិទធិបញ្ញា នន្លិត្ល ផដ្លបានម្កពីការក្ាវក្ាវអាច
នឹងោនការសកីនស ងី ោ៉ា ងសហាចណាេ់ ១០% កនុងម្ួយឆ្ន ។ំ 
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៤. យទុ្យធសាស្រសត 
េ.េ.េ.ព. ោនយុទធាស្រេតក្ាវក្ាវយូរអផងវង សេយីផចកសចញាបីជំហា នដូ្ចខាងសក្កាម្៖ 

• ជំហានទី១ : បណ្តុ ោះវបបធម្៌ក្ាវក្ាវ និង សកៀរររធនធានេរិញ្ាវតថុនិងធនធានម្នុេស។ 
• ជំហានទី២ : សធវីឱ្យការក្ាវក្ាវោនភាពរលូននិងសជឿនសលឿន។ 
• ជំហានទី៣ : សធវីឱ្យការក្ាវក្ាវតាម្វេ័ិយនានាោនភាពក្េួចក្ាល់និងេីុជសក្ៅ 

 
1. ពីឆ្ន ២ំ០២០ ដ្ល ់២០២៤ េ.េ.េ.ព. ចង់េសក្ម្ចបានជំហានទ១ី “បណ្តុ ោះវបបធម្៌ក្ាវក្ាវ
និងសកៀរររធនធានេរិញ្ាវតថុនិងធនធានម្នុេស” ។  

2. ពីឆ្ន ២ំ០២៥ ដ្ល ់២០៣០ េ.េ.េ.ព ចង់េសក្ម្ចបានជំហានទ២ី “សធវីឱ្យការក្ាវក្ាវោន
ភាពរលូននិងសជឿនសលឿន”   

3. ពីឆ្ន ២ំ០៣១ដ្ល២់០៣៥ ចង់េសក្ម្ចបានជំហានទ៣ី “សធវីឱ្យការក្ាវក្ាវតាម្វេ័ិយនានា
ោនភាពក្េួចក្ាល់និងេីុជសក្ៅ” 
 

សដ្បា៉ា តឺម្៉ាងនមី្ួយៗនឹងកណំ្ត់វេ័ិយក្ាវក្ាវាអាទិភាព េំសៅពក្ងីកចំសណ្ោះដ្ឹងផដ្លជួយោកំ្ទ
ដ្ល់ការអេិវឌ្ឍសេដ្ាកិចច-េងគម្កនុងផ្នការេកម្មភាព។ វេ័ិយក្ាវក្ាវាអាទិភាពទងំសនាោះក្តូវសឆៃីយតប
សៅនឹងបញ្ញា ធំៗរបេ់ាតិ។ ភាា ប់លទធ្ លក្ាវក្ាវសៅនឹងការអនុវតតាក់ផេតង សដាយបញ្ចូ លក្ទឹេតីនិង
ទេសនទនទងំសនោះសៅកនុងសោលនសោបាយនិងកម្មវធិីេិកា។ 

 
តារាងទី១. េសងខបេម្ិទធ្ លក្ាវក្ាវផដ្លរពំឹងទុក 

យុទធាស្រេត៥ឆ្ន  ំ ចំនួន 
សលីកកម្ពេ់ការងារក្ាវក្ាវតាម្រយៈដ្ំសណី្រការរណ្ៈកម្មការ/អនុរណ្ៈកម្មការ ៣ 

• អនុរណ្ៈកម្មការក្កម្េីលធម្៌ក្ាវក្ាវ  ១ 
• អនុរណ្ៈកម្មការក្បឹកាសោបល់  ១ 
• អនុរណ្ៈកម្មការក្រប់ក្រងការសបាោះពុម្ពឯការេិកានិងក្ាវក្ាវ ១ 

អេិវឌ្ឍេម្តថភាពនិងនិរនតភាពេរិញ្ាបបទនក្ាវក្ាវ ៥ោនដុ្ោៃ /ឆ្ន  ំ
សលីកទឹកចិតតក្ាវក្ាវតាម្វធិីនចនក្បឌ្ិត ២០រងាវ ន់/ឆ្ន  ំ
សបាោះពុម្ព្ាយនិងការ្សពវ្ាយាន នដ្ក្ាវក្ាវតាម្រយៈដ្ំសណី្ការទេសនាវដ្តី
វទិាាស្រេត 

៤ សលខ/ឆ្ន  ំ

សបាោះពុម្ព្ាយនិងការ្សពវ្ាយាន នដ្ក្ាវក្ាវកនុងទេសនាវដ្តីវទិាាស្រេត ១ អតថបទ/១
រសក្ោង 

ករបសងកីត្លិត្លែមី (្លិត្លរំរ)ូ ១្លិត្លរំរូ/៥
រសក្ោង 
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ករបសងកីត្លិត្លែមី (បា៉ា តង់) ១បា៉ា តង់/១០
រសក្ោង 

ចំណូ្លផដ្លទទួលបានពកីារក្ាវក្ាវ (្លិត្លរំរូ ឬបា៉ា តង់) ១ កនុង១០រសក្ោង 
បសងកីនការោកំ្ទដ្ល់ការក្ាវក្ាវផ្នកនិងផ្នកអនុវតត ១២ វរគ/ឆ្ន  ំ

 
៥. វដ្តនន្ដ្ំពណ្ើការក្រប់ក្រងការក្សាវក្ាវ 

 រូបភាពទី១បងាា ញពីវដ្តននដ្ំសណី្ការក្រប់ក្រងការក្ាវក្ាវផដ្លោន ៦ ដ្ំណាក់កាលរឺ៖ (១) 
កំណ្ត់អាទភិាពសលីវេ័ិយឬក្បធានបទក្ាវក្ាវ, (២) ក្បមូ្លធនធានេក្ោប់េកម្មភាពក្ាវក្ាវ, 
(៣) អនុវតតរសក្ោងក្ាវក្ាវ និងនវានុវតតន៍, (៤) សបាោះពុម្ព្ាយ និងសេនី្លិត្លរំរូ ឬេំុបា៉ា តង់, (៥) 
្សពវ្ាយ នងិលក់្លិត្លរំរូឬេំុបា៉ា តង់, និង(៦) វាយតនម្ៃលទធ្លននេកម្មភាពក្ាវក្ាវ។ 
 

រូបភាពទី១. វដ្តននដ្ំសណី្ការក្រប់ក្រងការក្ាវក្ាវសៅេ.េ.េ.ព. 

 

 សដ្បា៉ា តឺម្៉ាង់នមី្ួយៗក្តូវកំណ្ត់អាទិភាពសលីវេ័ិយឬក្បធានបទក្ាវក្ាវាសរៀងរាល់ឆ្ន  ំ សដ្ីម្បី
សឆៃីយតបសៅនឹងតក្ម្ូវការកនុងក្បសទេ និងតាម្ការផ្ទៃ េ់បតូរចំសណ្ោះដ្ឹង ជំនាញ និងវទិាាស្រេតកនុ ងតំបន់  
និងអនតរាតិ។ ការកំណ្ត់អាទិភាពសលីវេ័ិយ ឬក្បធានបទក្ាវក្ាវោនារេំខាន់េក្ោប់ការក្បមូ្ល
ធនធានេក្ោប់េកម្មភាពក្ាវក្ាវព ីេ.េ.េ.ព. ក្កេួងអប់រ ំ យុវជន និងកីឡា និងនដ្រូអេិវឌ្ឍនានា។ 
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សៅសពលអនុវតតរសក្ោងក្ាវក្ាវ េ.េ.េ.ព. ោនក្បព័នធតាម្ដាន និងវាយតនម្ៃកនុងការក្បមូ្លទិននន័យ
ផដ្លសឆៃីយតបសៅនឹងេូចនាករក្បតិបតតិការេំខាន់ៗ (KPI) ផដ្លបានសក្ោងទុក។ លទធ្លក្ាវក្ាវនឹង
ក្តូវបានសបាោះពុម្ព្ាយកនុងទេសនាវដ្តីវទិយាស្រេត និងសេនី្លិត្លរំរូឬេំុបា៉ា តង់។ លទធ្លក្ាវក្ាវនិង
ការបសងកីត្លិត្លែមីនងឹក្តូវសក្បីក្បាេ់េក្ោប់ការបសងកីតក្បាក់ចំណូ្លតាម្រយៈការលក់សេវា ការលក់
្លិត្លក្ាវក្ាវ និងការលក់្ លិត្លរំរូឬេំុបា៉ា តង់។ េម្ទិធិ្លក្តូវបានវាយតនម្ៃាសរៀងរាល់ឆ្ន តំាម្
រយៈក្បព័នធតាម្ដាននិងវាយតនម្ៃ េ.េ.េ.ព.។ 
 

៦. ការកំណ្ត់អាទ្យភិាេ ន្ិងក្បពភទ្យនន្ការក្សាវក្ាវ 
៦.១. វិសយ័អាទ្យិភាេ 

ការក្ាវក្ាវ េ.េ.េ.ព សផ្ទត តេំខាន់សៅសលីវេ័ិយផេទម្ (STEM) វទិាាស្រេតេងគម្ នងិេិកា
អេិវឌ្ឍន៍។ ការក្ាវក្ាវក្តូវ្តល់អាទិភាពសៅសលី៖ (១) រសក្ោងក្ាវក្ាវរំនិតម្ួយ្លិត្លម្យួ 
្លិត្លរំរូ និងការក្ាវក្ាវផដ្លសក្បីក្បាេ់សដាយឧេាេកម្ម, (២) អេិវឌ្ឍនវានុវតតន៍េងគម្ (Social 
innovation), (៣) រនៃងក្បក្កតីយភាពែមី (New Normal), (៤) សយនឌ្័រនិងបរោិបននេងគម្ ការោពំារ
េងគម្, (៥) នររូបនីយកម្ម និងអេិវឌ្ឍន៍ក្កុង, (៦) េិបបកម្មខាន តតូចនិងខាន តម្ធយម្របេ់កម្ពុាផដ្លោំ
ក្ទកំសណី្នសេដ្ាកិចច, និង (៧) សោលសៅអេិវឌ្ឍសដាយចីរភាព។  

 

រូបភាពទី២. សោលសៅយុទធាស្រេត១០ឆ្ន រំបេ់ េ.េ.េ.ព 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

រាល់លទធ្លក្ាវក្ាវនឹងក្តូវបានសក្បី ក្បាេ់កនុ ងេកម្មភាពបសងកីនសេដ្ាកិចចតាម្រយៈការបសងកីត
្លិត្លែមី ការលក់បា៉ា តង់ និងេកម្មភាពបសងកីតក្បាក់ចំណូ្ល។ បុរគលិកអប់រ ំេ.េ.េ.ព ក៏នឹងសក្បីក្បាេ់
លទធ្លក្ាវក្ាវសដ្ីម្បសីបាោះពុម្ព្ាយាន នដ្ក្ាវក្ាវកនុងទេសនាវដ្តីវទិាាស្រេតកក្ម្ិតាតិ កក្ម្តិតំបន់ 
និងកក្ម្ិតអនតរាតិផដ្លោនការក្តួតពិនិតយក្តឹម្ក្តូវពីអនកវទិាាស្រេត។ ការសបាោះពុម្ពទេសនាវដ្តីវទិាាស្រេត
ផបបសនោះោនារេំខាន់កនុងការសលីកកម្ពេ់ការបសក្ងៀននិងសរៀន និងការទទួលបានចំណាត់ថាន ក់ាកល
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វទិាល័យកក្ម្ិតាតិ កក្ម្ិតតំបន ់និងកក្ម្ិតអនតរាតិ។ ារមួ្ សោលសៅយុទធាស្រេត១០ឆ្ន  ំរបេ់េ.េ.េ.ព 
រឺការអេិវឌ្ឍកម្មវធិីេិកា ការក្ាវក្ាវ និងនវានុវតតន៍  សដ្ីម្បីេសក្ម្ចបានសោលបំណ្ង េកម្មភាព
យុទធាស្រេត និងអនុវតតេកម្មភាពយុទធាស្រេត។ លទធ្លក្ាវក្ាវក៏ោនារេំខាន់េក្ោប់ជួយដ្ល់ការ
ផកលម្ែនិងអេិវឌ្ឍកម្មវធិីេិកា ការបសក្ងៀន និងការសរៀន និងការបសងកីតក្បាក់ចំណូ្ល។ 

 
៦.២. ក្បពភទ្យនន្ការក្សាវក្ាវ 

សដ្ីម្បីេសក្ម្ចសបេកកម្មយុទធាស្រេត១០ឆ្ន  ំកនុងការ (១) ្ដល់ដ្លបុ់រគលិកអប់រ ំេ.េ.េ.ព និង 
និេិសតនូវចំសណ្ោះដ្ឹង បណិំ្ន រុណ្តនម្ៃ និងឥរោិបែចបំាច់នានា ផដ្លាតក្ម្ូវការេងគម្ផដ្លផ្ែកសលី
ព័ត៌ោននិងពុទធិ (២) ្តល់នូវការក្ាវក្ាវ និងនវានុវតតន៍ក្បកបសដាយរុណ្ភាពខពេ់ នងិ (៣) ចូលរមួ្
ោ៉ា ងេកម្មកនុងេកម្មភាពឧេាេកម្ម និងេងគម្។ េ.េ.េ.ព អនុវតតការក្ាវក្ាវបីក្បសេទធំៗរឺ៖  

 
តារាងទ២ី. ក្បសេទននការក្ាវក្ាវ 

ក្បសេទ ពិពណ៌្នា 
ការក្ាវក្ាវផបបក្ទឹេតី (academic 
research) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

• ការក្ាវក្ាវសដ្ីម្បបីសងកីតរំនិតែមី ទេសនាទនែមី ឬ
ក្ទឹេតីែមកីនុងជនំាញ វទិាាស្រេតណានូ រីម្ី ជីវវទិា 
រូបវទិា និងរណិ្តវទិា។ល។ 

• លទធ្លក្ាវក្ាវអាចឈានសៅរកការបសងកីតែមី 
សដ្ីម្បពីក្ងីកចំសណ្ោះដ្ឹង នងិនវានុវតតន៍។ 

• លទធ្លក្ាវក្ាវអាចសបាោះពុម្ព្ាយកនុងទេសនា   
វដ្តីវទិាាស្រេតផដ្លជួយដ្ល់ចំណាតថ់ាន ក់ក្រឹោះាថ ន
ឧតម្តេិកា (University ranking) ក្កុម្េ ុន   
ឯកជន និងឧេាេកម្មកនុងការសក្បីក្បាេ់េក្ោប់
បសងកីត្លិត្លែមី។ 

ការក្ាវក្ាវសឆៃីយតបសៅនឹង 
សោលនសោបាយថាន ក់ាតិ  

 
 
 
 
 
 

• ការក្ាវក្ាវេក្ោប់ក្បមូ្លទិននន័យ នងិ េ័េតុតាង
ផបបវទិាាស្រេត។ 

• សក្បីក្បាេ់លទធ្លក្ាវក្ាវេក្ោប់ជួយោកំ្ទ
េកម្មភាព សរៀបចំរសក្ោង អនុវតតរសក្ោង ការសធវី
ផ្នការ និងសោលនសោបាយ។ 

• អនកអនុវតតេកម្មភាព អនកសធវីផ្នការ និងអនកសធវី
សោលនសោបាយអាចសក្បីក្បាេ់សដ្ីម្បបីសងកីតការ
េនទនាេក្ោប់ការអេិវឌ្ឍ 
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• ការក្ាវក្ាវក្តូវសឆៃីយតបនឹងផ្នការអេិវឌ្ឍ    
យុទធាស្រេតាតិ និងសោលសៅអេិវឌ្ឍក្បកបសដាយ
ចីរភាព។ 

ការក្ាវក្ាវក្បតិបតតិ (Applied research) 
 

• ការក្ាវក្ាវសដ្ីម្បបីសងកីត្លិត្លនិងបសចចកវទិាែមី
កនុងវេ័ិយកេិកម្ម អារហារ សក្រឿងេោែ ង           
េុខាេិបាល និងថាម្ពល េក្ោប់ទី្ារ និងបសក្ម្ី
ដ្ល់ការអេិវឌ្ឍឧេាេ៍កម្ម និងសដាោះក្ាយបញ្ញា
េងគម្តាម្តក្ម្ូវការ។ 

• ការក្ាវក្ាវផដ្លអាចបសងកីតក្បាក់ចំណូ្លដ្ល់   
េ.េ.េ.ព តាម្រយៈការ្លិត្លិត្លផដ្លបាន
ក្ាវក្ាវ ការលក់បា៉ា តង់ (អាាា ប័ណ្ណ)។ 
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ជំេូកទ្យី២ 
ក្កបខណ្ឌ អន្ុវតតការក្រប់ក្រងការក្សាវក្ាវ 

 
យុទធាស្រេត១០ឆ្ន រំបេ់ េ.េ.េ.ព. ោនសោលបំណ្ង៖ (១) ផកលម្ែសេដាា រចនាេម្ព័នធ នងិបសងកីត

វបបធម្៌ក្ាវក្ាវ សដ្ីម្បោីកំ្ទដ្ល់េកម្មភាពការេិកាក្ាវក្ាវ, (២) បសងកីនេម្តថភាពក្ាវក្ាវសៅកនុង
េ.េ.េ.ព., និង (៣) បសងកីតយនតការសរៀបចំក្បព័នធក្រប់ក្រងការក្ាវក្ាវឱ្យរងឹោ។ំ ការក្រប់ក្រងការ
ក្ាវក្ាវសផ្ទត តេំខាន់សលី៖ (ក) ការោកំ្ទផ្នករដ្ាបាល េរិញ្ាវតថុ បសចចកសទេ និងក្បកួតក្បផជងការ
ក្ាវក្ាវទងំកនុងនិងសក្ៅាថ ប័ន, (ខ) បសងកីតសោលនសោបាយ និងយុទធាស្រេតក្ាវក្ាវ រមួ្ទងំកញ្ចប់
ែវកិារបេ់ាកលវទិាល័យេក្ោប់ជំរុញការក្ាវក្ាវ យុទធាស្រេត្សពវ្ាយការក្ាវក្ាវ និងនវានុវតតន៍, 
និង (រ) ក្រប់ក្រងម្ជឈម្ណ្ឌ លក្ាវក្ាវនិងសក្បីក្បាេ់ធនធានផដ្លោនក្បកបសដាយក្បេិទធភាព។  

 
រូបភាពទី៣. ការពក្ងឹងេម្តថភាពក្ាវក្ាវសៅ េ.េ.េ.ព. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
១. រចនាសមព័ន្ធក្រប់ក្រងការក្សាវក្ាវ 

សដ្ីម្បកី្រប់ក្រងការងារក្ាវក្ាវនិងេសក្ម្ចយុទធាស្រេត១០ឆ្ន ំ េ.េ.េ.ព. នងឹបសងកីតម្ជឈម្ណ្ឌ ល
ោកំ្ទការក្ាវក្ាវ និងនវានុវតតន៍ ផដ្លកនុងសនាោះ ោនការោិល័យចំនួនបីរឺ៖  

១. ការោិល័យតាម្ដាន និងវាយតនម្ៃរសក្ោងក្ាវក្ាវ 
២. ការោិល័យកម្មេិទធិបញ្ញា  និងនវានុវតតន៍ និង 
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៣. ការោិល័យសបាោះពុម្ព្ាយ និងោកំ្ទទេសនាវដ្តីវទិាាស្រេត។ 
ម្ជឈម្ណ្ឌ លោកំ្ទការក្ាវក្ាវនិងនវានុវតតន៍ោនតួនាទីនិងភារកិចចោ៉ា ងេំខាន់កនុងការជួយោកំ្ទ

ក្បព័នធក្រប់ក្រងការក្ាវក្ាវដូ្ចខាងសក្កាម្៖ 
• ចូលរមួ្សធវីផ្នការយុទធាស្រេត សោលនសោបាយ នងិបទដាា នក្បតិបតតិនននីតិវធិីសោល
នសោបាយក្ាវក្ាវ (SOP) និងបទដាា នក្ាវក្ាវ ការក្រប់ក្រងម្នទី រពិ សាធន៍  និង
នវានុវតតន ៍

• សរៀបច ំនិងសលីករសក្ោងផ្នការេក្ោប់ក្បតិបតត ិនងិកំណ្ត់អាទភិាពការងារក្ាវក្ាវ  
ការក្រប់ក្រងម្នទីរពិសាធន៍ និងនវានុវតតន ៍

• កាងបណាត ញការងារាម្ួយាថ ប័នក្ាវក្ាវ អងគការសក្ៅរដ្ាេិបាលាតិនិងអនតរាត ិ
និងនដ្រូអេិវឌ្ឍ សដ្ីម្បសីកៀរររមូ្លនិធិ នងិបសចចកសទេក្ាវក្ាវ ការអេិវឌ្ឍម្នទីរពិសាធន៍
ន៍ន៍ នងិសរៀបចំការសបាោះពុម្ព្ាយ 

• ជួយោកំ្ទការក្ាវក្ាវ ម្នទីរពិសាធន ៍ដ្ំសណី្រការដាក់សេនីេំុក្កម្េីលធម្៌ក្ាវក្ាវ និង
ការសបាោះពុម្ព្ាយរបេា់ស្រាត ចរយ េ.េ.េ.ព.  និងាស្រាត ចរយបរសទេ 

• សបីកវរគបណ្តុ ោះបណាត លេតីពីវធិីាស្រេតក្ាវក្ាវ  ការវភិារទិនន័យ  ការេរសេរបាយការណ៍្
ក្ាវក្ាវ ការក្រប់ក្រងម្នទីរពិសាធន ៍នងិការសបាោះពុម្ព្ាយ 

• ក្រប់ក្រងកម្មេិទធិបញ្ញា  ម្នទីរពិសាធន៍ និងការសបាោះពុម្ព្ាយរបេ់ាស្រាត ចរយ េ.េ.េ.ព 
ផដ្លេេការក្ាវក្ាវាម្ួយាស្រាត ចរយបរសទេ 

• តាម្ដាននិងវាយតនម្ៃការងារក្ាវក្ាវ ្លិត្លររូំ/្លិត្លក្ាវក្ាវ កម្មេិទធិបញ្ញា  
និងការសបាោះពុម្ព្ាយរបេ់ាស្រាត ចរយ េ.េ.េ.ព. ផដ្លេេការក្ាវក្ាវាម្ួយ
ាស្រាត ចរយបរសទេ 

• សរៀបចំរបាយការណ៍្េកម្មភាព និងលទធ្ លការងារតាម្កាលកណំ្ត់ជូនរណ្:ក្រប់ក្រង
ននាកលវទិាល័យេូម្ិនទេនំសពញ និង 

• ទទួលបនទុកអនុវតតភារកិចចស្សងៗសទៀត ផដ្លាកលវទិាល័យក្បរល់ជូន។ 
  

រណ្ៈកម្មការក្រប់ក្រងការងារក្ាវក្ាវផដ្លោនក្ាប់នឹង្តល់អនុាេន៍នងិជំនយួបសចចកសទេ
ដ្លម់្ជឈម្ណ្ឌ លោកំ្ទការក្ាវក្ាវ និងនវានុវតតន៍។ ាងសនោះសៅសទៀត សដ្ីម្បពីិភាកា ពិសក្ោោះសោបល់ និង
ផេវងរកដ្ំសណាោះក្ាយបញ្ញា ស្សងៗទក់ទងនឹងការក្ាវក្ាវនិងការក្រប់ក្រងម្នទីរពិសាធន ៍ រណ្ៈកម្មការ
ក្រប់ក្រងការងារក្ាវក្ាវនឹងបសងកីតអនុរណ្ៈកម្មការចំនួនបីរឺ៖ 

១. អនុរណ្ៈកម្មការក្កម្េីលធម៌្ក្ាវក្ាវ េក្ោប់ពិនិតយេំសណី្ក្ាវក្ាវ និងពិសាធន៍
នានា និងធានាសេចកតីនែៃែនូរ េិទធ ិ េុវតថិភាព និងេុខុោលភាពរបេ់អនកចូលរមួ្
ក្ាវក្ាវអំពីម្នុេសនិងេតវ 
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២. អនុរណ្ៈកម្មការក្បឹកាសោបល់ េក្ោប់ក្តួតពិនិតយនិង្តល់ជំនួយបសចចកសទេដ្ល់
បុរគលិកអប់រកំនុងការអេិវឌ្ឍ និងអនុវតតរសក្ោងក្ាវក្ាវ និង 

៣. អនុរណ្ៈកម្មការក្រប់ក្រងការសបាោះពុម្ពឯការេិកានិងក្ាវក្ាវ សដ្ីម្បសីលីកេទួយ
ការសបាោះពុម្ព្ាយាន នដ្ក្ាវក្ាវកនុងទេសនាវដ្តីវទិាាស្រេត ផដ្លោនការក្តួតពិនិតយ
ក្តឹម្ក្តូវពីក្កុម្អនកវទិាាស្រេត និង្តល់សេវាេនទេសន៍និងេងខិតតនយ័។ 

 
រូបភាពទី៤. រចនាេម្ព័នធក្រប់ក្រងការក្ាវក្ាវ េ.េ.េ.ព. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
២. តួនាទ្យនី្ិងភារកចិចរបសក់ារោិលយ័ទងំបី 
២.១. ការោិលយ័តាមដាន្ន្ិងវាយតនមៃរពក្ោងក្សាវក្ាវ  
• បណ្តុ ោះបណាត លនិងពក្ងឹងេម្តថភាពអនកក្ាវក្ាវតាម្ម្ហាវទិាល័យ/វទិាាថ ន 
• ាកផនៃងផចកចយក្បេពព័ត៌ោនេរិញវតថុ  
• ោកំ្ទដ្ំសណី្រការក្តួតពិនិតយរុណ្ភាពននទិននន័យរសក្ោងក្ាវក្ាវ 
• ក្រប់ក្រង និងវាយតនម្ៃការអេិវឌ្ឍរសក្ោងក្ាវក្ាវនីម្ួយៗសៅ េ.េ.េ.ព 
• ក្រប់ក្រងក្ចកសចញ-ចូលផតម្ួយ (One Window Service) េក្ោប់ការអនុវតតរសក្ោង
ក្ាវក្ាវសដាយ្តល់សេវារដ្ាបាលដូ្ចា សធវីឯការរដ្ាបាលនិងេរិញ្ាវតថុ េក្ម្បេក្ម្ួល
នីតិវធិីរដ្ាបាល និងទទួលនែៃសេវារដ្ាបាលទងំសនោះ (administrative fee) 

• សរៀបចំរបាយការណ៍្ និងផែរកាទិនននយ័និងព័ត៌ោនទក់ទងនងឹរសក្ោងក្ាវក្ាវ ការងារ
ម្នទីរពិសាធន៍ ការសបាោះពុម្ព្ាយកនុងទេសនាវដ្តីវទិាាស្រេត ការរកាកម្មេិទធិបញ្ញា ផដ្ល
េសក្ម្ចបានសៅ េ.េ.េ.ព. 

• សរៀបចំរបាយការណ៍្វាយតនម្ៃរសក្ោងក្ាវក្ាវតាម្ដ្ំណាក់កាលឱ្យបានសទៀងទត់ និងសធវី
ការេសក្ម្ចចិតតសលីវឌ្ឍនភាពននដ្ំសណី្រការរសក្ោងក្ាវក្ាវ 
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• វាយតនម្ៃេកម្មភាពរសក្ោងសដ្ីម្បផីកលម្ែ 
• ្សពវ្ាយរសក្ោងអេិវឌ្ឍ និងការសេនីេំុរសក្ោងអតថបទក្ាវក្ាវពីម្ហាវទិាល័យនីម្ួយ  ៗ
• សរៀបចំកម្មវធិេិីកាខ ាោសដ្ីម្បពីិនិតយតាម្ដានរសក្ោងឱ្យោនក្បេិទធភាព 
• វាយតនម្ៃកិចចការក្ាវក្ាវរបេ់ម្ជឈម្ណ្ឌ លឧតតម្ភាពេក្ោប់ាកលវទិាល័យ និងដាក់
សចញនូវេកម្មភាពសដ្ីម្បពីក្ងឹងនិងបំសពញចំណុ្ចខវោះខាតនានា 

• ពិនិតយតាម្ដាន ក្បមូ្លនិងវភិារទិននន័យ និងក្បមូ្លពត័៌ោនពបីណាត ក្បេពស្សងៗសដ្ីម្បី
ពក្ងឹងក្បេិទធភាពននរសក្ោងក្ាវក្ាវ 

• សធវីរបាយការណ៍្ក្ាវក្ាវាក្បចេំក្ោប់ដាក់ជូនរណ្ៈក្រប់ក្រងាកលវទិាល័យ និង 
• ្តល់ទិនន័យនងិព័ត៌ោនទក់ទងការងារក្ាវក្ាវ ការងារម្នទីរពិសាធន ៍នងិនវានុវតតន៍សៅ
េ.េ.េ.ព. សៅក្កេួងអប់រ ំយុវជន និងកីឡា នងិាថ ប័នពាក់ព័នធ។ 

 
២.២. ការោិលយ័កមមសទិ្យធិបញ្ញា  ន្ិងន្វាន្ុវតតន្ ៍ 
• សរៀបចំរសក្ោងផ្នការក្ាវក្ាវឱ្យេម្ក្េបតាម្ចកខុវេ័ិយ សោលបំណ្ង សោលសៅ 
និងកម្មវធិរីបេា់កលវទិាល័យ។ 

• បសងកីតនងិដ្ំសណី្រការក្កុម្ក្បឹកាក្តួតពិនតិយក្កម្េីលធម្៌ក្ាវក្ាវន្ទកនុង ឬ Internal 
Review Board (IRB)។ 

• សរៀបចំផ្នការរសក្ោងក្ាវក្ាវ ការងារម្នទីរពិសាធន៍ន៍ន៍ និងចូលរមួ្អនុវតតរសក្ោង
ក្ាវក្ាវឱ្យោនក្បេិទធភាព។ 

• បសងតីតរំរលិូខិតេក្ោបដ់ាក់ពាកយស្ទរកម្មេិទធិបញ្ញា  ផដ្លពាក់ព័នធនឹងាន នដ្សបាោះពុម្ព 
េក្ោប់ម្ជឈម្ណ្ឌ លឧតតម្ភាព។ 

• ្តល់ជំនួយបសចចកសទេ នងិចាប់េក្ោប់ការរកាកម្មេិទធិបញ្ញា  នងិការបញ្ចូ លលទធ្ល
ក្ាវក្ាវសៅ េ.េ.េ.ព. សៅកនុងអាាា ប័ណ្ណកក្ម្ិតាតិ កក្ម្ិតតបំន់ និងអនតរាតិ និង 

• សលីកកម្ពេក់ារសបាោះពុម្ពាន នដ្ក្ាវក្ាវកក្ម្ិតាកលវទិាល័យតាម្អងគភាពចំណុ្ោះ។ 
 

២.៣. ការោិលយ័ពបាោះេុមព្ាយ ន្ិងោកំ្ទ្យទ្យសសនាវដ្តីវិទ្យាសាស្រសត  
• ក្រប់ក្រង និងដ្ឹកនាកំារងារក្ាវក្ាវផដ្លអនុវតតសដាយម្ជឈម្ណ្ឌ លក្ាវក្ាវ 
• ្តល់ការោកំ្ទ និងជួយសបកខជនបណ្ឌិ តកនុងការសបាោះពុម្ពាន នដ្កនុងទេសនាវដ្តីាតិ និងអនតរាត ិ
• បសងកីតទំនាកទ់ំនង និងរកានដ្រូាម្យួវេ័ិយរដ្ានិងឯកជន អងគការម្ិនផម្នរដាា េិបាល 
និងអងគការអនតរាតិនានា 

• បសងកីតនិងបសងកីនទំនាក់ទនំងាម្ួយាកលវទិាល័យនដ្រូសដ្ីម្បពីក្ងីកកិចចេេក្បតិបតតិ
ការកនុងការបសងកីតរសក្ោងក្ាវក្ាវ 

• កាងទំនាកទ់ំនងាតិនងិអនតរាត ិសដ្ីម្បសីកៀរររធនធាននិងសធវីេេក្បតិបតតិការក្ាវក្ាវ 
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• កំណ្តអ់ាទភិាពននក្បេពសបាោះពុម្ព (Publisher) នងិទេសនាវដ្តីវទិាាស្រេត ផដ្លសបាោះពុម្ព
សដាយាស្រាត ចរយ េ.េ.េ.ព.  

• សបាោះពុម្ព្ាយាន នដ្ក្ាវក្ាវ ផដ្លទទួលបានពមី្ហាវទិាល័យនីម្ួយៗនិងអនកពាកព់ន័ធ
ដ្នទសទៀត 

• សបាោះពុម្ពាក្បចកំនុងទេសនាវដ្តីក្ាវក្ាវាតិ តំបន់ និងអនតរាតិ និង 
• ក្រប់ក្រងសរាងពុម្ព េ.េ.េ.ព. និងកំណ្ត់េតង់ដាអតថបទេក្ោប់សបាោះពុម្ព ការពិនតិយ
អតថន័យខៃឹម្ារ ោតិកា ក្កម្េីលធម្៌ក្ាវក្ាវ ការងារម្នទីរពិសាធន៍នន៍៍នងិការលួច
ចម្ៃងេក្ោប់សេៀវសៅ និងឯការក្ាវក្ាវេក្ោប់ការសបាោះពុម្ព្ាយ។ 
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ជំេូកទ្យី៣ 
ក្កបខណ្ឌ អំណាច ន្ិងការអភិវឌ្ឍសមតថភាេក្សាវក្ាវ 

 
១. ក្កបខណ្ឌ អន្ុវតតពលើការក្សាវក្ាវ 
១.១. ការកំណ្ត់សចូនាករ្លសពក្មចពលើការក្សាវក្ាវ 

 េកម្មភាពក្ាវក្ាវក្តូវបានកំណ្តា់អាទិភាព និងជំរុញឱ្យោនការចូលរមួ្ទងំនិេសតិ ទងំ
បុរគលិកអប់រ ំេ.េ.េ.ព.។ និេិសតថាន ក់បរញិ្ញា បក្ត បរញិ្ញា បក្តាន់ខពេ ់និងបណ្ឌិ តនឹងោនឱ្កាេចូលរមួ្ការ
ក្ាវក្ាវសក្កាម្រសក្ោងក្ាវក្ាវ េ.េ.េ.ព. ផដ្លនាឱំ្យោនការ្ារភាា ប់ក្ទឹេតីសៅនឹងការអនុវតត។ ាង
សនោះសៅសទៀត បុរគលិកអប់រ ំេ.េ.េ.ព. កអ៏ាចចូលរមួ្ក្ាវក្ាវាម្ួយអនកក្ាវក្ាវាតិ តំបន់ នងិអនតរាតិ
្ងផដ្រ។ ការក្ាវក្ាវក្តូវបានសធវីស ងីសដ្ីម្បសីលីកកម្ពេ់ការក្ាវក្ាវ ផដ្លពាកព់័នធនឹងការបសងកីតវធិីាស្រេត
និងបសចចកវទិាែមី នងិ សេដ្ាកិចចនិងឧេាេកម្ម។ ដូ្សចនោះ អនកក្ាវក្ាវ េ.េ.េ.ព. ក្តូវសផ្ទត តការក្ាវក្ាវ
សៅសលី៖ (១) រំនតិម្ួយ្លិត្លម្យួ, (២) ការ្ារភាា ប់នឹងអេិវឌ្ឍន៍ នងិការស្ទរបសចចកវទិា, (៣) ការ
សក្បីក្បាេ់សដាយឧេាេកម្ម នងិកេិកម្ម, និង (៤) ការផេវងរកដ្ំសណាោះក្ាយបញ្ញា បរាិថ ន និងេុខោល
ភាពេងគម្។ 

សដ្ីម្បសីលីកកម្ពេ់ការក្ាវក្ាវ េ.េ.េ.ព. បានកណំ្ត់េូចនាករ្លេសក្ម្ចសលីកញ្ចប់ក្ាវក្ាវ
សៅចសនាៃ ោះឆ្ន ២ំ០២១ និង ២០៣០ ដូ្ចតារាងទី២ និងទី៣ ខាងសក្កាម្។ 

 
តារាងទី៣. ចំនួនកញ្ច ប់ក្ាវក្ាវសៅេ.េ.េ.ព. (២០២១-២០៣០) 

េូចនាករ 
 

ឆ្ន េំសក្ម្ចសោលសៅ 
2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 

ចំនួនកញ្ចប់ក្ាវក្ាវពីរំនិត
មួ្យសៅា្លិត្លម្ួយ 

0 
 

15 
 

15 
 

15 
 

15 
 

15 
 

15 
 

15 
 

20 
 

20 
 

ចំនួនកញ្ចប់ក្ាវក្ាវ 
្ារភាា ប់នឹងការអេិវឌ្ឍ 

0 
 

5 
 

5 
 

5 
 

5 
 

6 
 

6 
 

6 
 

6 
 

6 
 

ចំនួនកញ្ចប់ក្ាវក្ាវសក្បី 
សដាយឧេាេ៍កម្ម 

0 
 

16 
 

16 
 

16 
 

16 
 

16 
 

16 
 

16 
 

20 
 

20 
 

េរុប 0 36 36 36 36 37 37 37 46 46 
 

តារាងខាងសក្កាម្បងាា ញបរោិណ្និងកញ្ចប់ែវកិា ផដ្លក្តូវបានពាករេក្ោប់ការងារក្ាវក្ាវសៅ
ចសនាៃ ោះឆ្ន ២ំ០២៣ និង ២០៣០។ កញ្ចប់ែវកិាក្តូវបានផបងផចកាបីផ្នកធំៗរឺ៖ (១) ៣០% េក្ោប់ការ
ក្ាវក្ាវ្ារភាា ប់នឹងការអេិវឌ្ឍ, (២) ៦០% េក្ោប់ការក្ាវក្ាវផ្នកអាជីវកម្ម, និង (៣) ១០%  
េក្ោបក់ារក្ាវក្ាវរបេន់ិេសតិសក្កាយបរញិ្ញា បក្ត។ កនុងឆ្ន ២ំ០២២ េ.េ.េ.ព ោនែវកិាេរុបចំននួ 
៥,០០០,០០០ ដុ្ោៃ រអាសម្រកិ។ តារាងខាងសក្កាម្បងាា ញការបា៉ា ន់ាម នកំសណី្នែវកិា ១០% កនុងម្ួយឆ្ន ំ
សៅចសនាៃ ោះពី ឆ្ន ២ំ០២៣ ដ្ល់ ២០៣០។ 
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តារាងទី៤. ែវកិានិងចំនួនរសក្ោងក្ាវក្ាវសៅ េ.េ.េ.ព. (២០២១-២០៣០) 
េូចនាករ 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 

ែវកិាេក្ោប់ការក្ាវក្ាវមូ្លដាា ន 
ែវកិា 5500000 6050000 6655000 7320500 8052550 885781 9743586 10717945 
ចំនួនរសក្ោង 0 7 7 7 7 7 10 10 
ែវកិាេក្ោប់ការក្ាវក្ាវ្ារភាា ប់នឹងការអេិវឌ្ឍ 
ែវកិា 1650000 1815000 1996500 2196150 2415765 265734.2 2923076 3215384 
ចំនួនរសក្ោង 0 0 0 5 5 6 6 6 
ចំនួនរសក្ោងស ត្មី្អាជីវកម្ម 
ែវកិា 3000000 2200000 2420000 2662000 2928200 3221020 354312 389743 
ចំនួនរសក្ោង 0 5 5 5 5 5 5 5 
ែវកិាក្ាវក្ាវេក្ោប់និេសតិសក្កាយបរញិ្ញា បក្ត 
ែវកិា 500000 550000 605000 665500 732050 805255 88578 97436 
ចំនួនរសក្ោង 0 50 50 50 70 70 70 70 
ចំនួនអតថបទសបាោះពុម្ពកក្មិ្តាតិ 
ចំនួនរសក្ោង 0 10 10 20 20 20 20 20 
ចំនួនអតថបទសបាោះពុម្ពកក្មិ្តអនតរាតិ 
ចំនួនរសក្ោង 0 30 30 45 45 45 60 60 
ចំនួន្លិត្លចុោះបញ្ា ី ឬបា៉ា តង់ 
ចំនួនរសក្ោង 0 4 4 4 4 10 10 10 

 
១.២. ការកំណ្ត់ផ្ន្ការសកមមភាេេី ៣ ពៅ ៥ឆ្ន  ំកនងុក្បេ័ន្ធធានារុណ្

ភាេអប់រឧំតតមសកិា 
េ.េ.េ.ព. ោនឆនទៈខពេ់កនុងការសងកីតក្បព័នធធានារុណ្ភាពអប់រឧំតតម្េិកា សដ្ីម្បឈីានដ្ល់ការ

បសងកីតែមី នងិវានុវតតន៍។ ផ្នការយុទធាស្រេត (២០២១-២០៣០) េ.េ.េ.ព. បានកំណ្ត់ផ្នការ
េកម្មភាពពី ៣ សៅ ៥ឆ្ន  ំកនុងក្បព័នធធានារុណ្ភាពអប់រឧំតតម្េិកាចំនួន០៦ចំណុ្ចដូ្ចខាងសក្កាម្៖ 

• កាងេម្តថភាពសលីជំនាញក្ាវក្ាវ និងក្តួតពិនតិយការក្ាវក្ាវថាន ក់បណ្ឌិ ត 
• សធវីការក្ាវក្ាវរមួ្ោន ាម្ួយាថ ប័នក្ាវក្ាវកនុងក្េុក តំបន ់នងិអនតរាតិ 
• ផកលម្ែរុណ្ភាពកម្មវធិីេិកាថាន ក់សក្កាយបរញិ្ញា បក្ត 
• សក្ជីេសរេីអនកេិកាាន់ខពេ់ សដ្ីម្បី្ តល់ការផណ្នា ំនិងដ្កឹនាកំារក្ាវក្ាវ 
• សរៀបចំេិកាខ ាោក្ាវក្ាវេក្ោប់បុរគលិក សដ្ីម្បអីេិវឌ្ឍេម្តថភាពក្ាវក្ាវ និងផចក
រផំលកលទធ្លក្ាវក្ាវ សដាយបសងកីតយនតការេក្ោប់្តល់ការទទួលាគ ល់ និង្តល់
រងាវ ន់ជូនអនកោនាន នដ្ក្ាវក្ាវលែៗ   

• អសញ្ា ីញអនកក្ាវក្ាវលបីៗ ម្កសធវីទេសនកិចច និងេេការក្ាវក្ាវាម្ួយបុរគលិកអប់រ ំ
េ.េ.េ.ព.។ 
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រូបភាពទី៥. ផ្នការេកម្មភាពពី ៣ សៅ ៥ឆ្ន  ំកនុងក្បព័នធធានារុណ្ភាពអប់រ ំេ.េ.េ.ព. 

 
អនតរាតូបនយីកម្មបសងកីតបានាផ្នកននផ្នការយុទធាស្រេតរបេ់ េ.េ.េ.ព. សដ្ីម្បចីប់ដ្សំណី្រការ 

ក្បកួតក្បផជងកនុងតំបន់ នងិអនតរាតិ។ ការេសក្ម្ចបាននូវេតង់ដាអនតរាតិេក្ោប់ការអប់រឧំតតម្េិកា រឺ
ាតក្ម្ូវការាមូ្លដាា នេក្ោប់ការអេិវឌ្ឍសេដ្ាកិចច-េងគម្។ ការោិល័យទំនាក់ទំនងអនតរាតិ (IRO) 
សៅ េ.េ.េ.ព. បានអនុវតតរសបៀបវារៈសនោះតាម្រយៈការផកលម្ែបណាត ញទំនាក់ទំនងាម្ួយនដ្រូកនុងតបំន ់
និងអនតរាតេិក្ោប់ការផកលម្ែកម្មវធិេិីកា និងការក្ាវក្ាវ។ ាលទធ្ល េ.េ.េ.ព. បានេេការ
ាម្ួយាកលវទិាល័យស្សងៗទូទងំពិេពសោកតាម្រយៈ៖  

ក. កម្មវធិីផ្ទៃ េ់បតូរបុរគលិកអប់រ ំេ.េ.េ.ព េក្ោប់ការក្ាវក្ាវ  
ខ. កម្មវធិីផ្ទៃ េ់បតូរនិេសតិេក្ោប់ការក្ាវក្ាវ  
រ. ការបណ្តុ ោះបណាត លជំនាញក្ាវក្ាវ   
ឃ. ចូលរមួ្កម្មវធិីផកលម្ែលទធ្លអប់រនំិងក្ាវក្ាវដូ្ចា   ចូលរមួ្កិចចេេក្បតិបតតិការ

អនតរាតិសលីរសក្ោងក្ាវក្ាវ ចូលរមួ្កនុងេននិេីទអនតរាតិ េិកាខ ាោ នងិការក្បជុំ
នានា ក្ពម្ទងំផចករផំលក្ងផដ្រនូវព័ត៌ោនតាម្រយៈអតថបទផដ្លបានសបាោះពុម្ពសៅ
កនុងទេសនាវដ្តីវទិាាស្រេតអនតរាតិ។  
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២. ការេិន្តិយតាមដាន្ ន្ិងវាយតនមៃ 
២. ១. ការេិន្ិតយតាមដាន្សកមុមភាេក្សាវក្ាវ 

ការោិល័យតាម្ដាននិងវាយតនម្ៃរសក្ោងក្ាវក្ាវននម្ជឈម្ណ្ឌ លោកំ្ទ និងក្រប់ក្រងការក្ាវក្ាវ
និងនវានុវតតន៍ ក្តូ វ សធវីការាម្ួយអងគភាពក្ាវក្ាវនីម្ួយៗ កនុងការពិនិតយរសក្ោងក្ាវក្ាវ ការបសងកីត
្លិត្លរំរូែមី និងការលក់បា៉ា តង់នានា។ ការោិល័យនឹងបសងកីតបណ្ណារឌ្ីជែីល (Digital  Research 
Output) សដ្ីម្បតីម្កល់ឯការក្ាវក្ាវអនឡាញសនោះេក្ោប់វាយតនម្ៃាន នដ្ក្ាវក្ាវ ្ លក្បសោជន៍ និង
្លជោះននាន នដ្ក្ាវក្ាវរបេ់អនកក្ាវក្ាវ។ ម្ិនផតប៉ាុសណាណ ោះ ក្បព័នធបណ្ណារក្ាវក្ាវឌ្ីជីែលសនោះនឹង
ក្តូវបានសក្បីក្បាេ់េក្ោប់តាម្ដាន និងក្បមូ្លទិនននយ័្ងផដ្រដូ្ចា៖  

ក. ចនំួនេរុបននអនកក្ាវក្ាវ េ.េ.េ.ព. ផដ្លក្តូវបានផបងផចកតាម្ក្បសេទក្ាវក្ាវ  
ខ. ចំននួែវកិាក្ាវក្ាវេរុប សដាយផបងផចកតាម្ក្បេពែវកិា (េ.េ.េ.ព. រាជរដាា េិបាល 
នដ្រូអេិវឌ្ឍន៍នានា) 

រ. ចំននួរសក្ោងក្ាវក្ាវេរុបសដាយផបងផចកតាម្ក្បេពែវកិាដូ្ចា េ.េ.េ.ព. រាជរដាា
េិបាល និងនដ្រូអេិវឌ្ឍនន៍ានាាសដ្ីម្ 

ង. ចំនួនេរុបននអតថបទក្ាវក្ាវផដ្លបានសបាោះពុម្ព  ចនំួន្លិត្លរំរ ូ និងចំនួនបា៉ា តង់
ផដ្លបានចុោះសឈាម ោះថាន ក់ាតិ ថាន ក់តបំន ់និងថាន កអ់នតរាតិ និងចំននួក្ាវក្ាវផដ្លសក្បី
ក្បាេ់សដាយឧេាេ៍កម្ម  

ច. ចំនួនម្នទីរពិសាធន៍ន៍នក៍្ាវក្ាវេតង់ដាាតិ និងអនតរាតិ ផដ្លបំសរសីេវាជូនឧេាេ៍
កម្ម នងិកេិកម្ម រមួ្ទងំដ្សំណាោះក្ាយបញ្ញា បរាិថ ន និងេុខោលភាព និង 

ឆ. ចនំួនអនកក្ាវក្ាវ និងឋានៈាស្រាត ចរយផដ្លអនកក្ាវក្ាវទទួលបានការផតងតាងំ។ 
 

២.២. ការវាយតនមៃសមតថភាេក្សាវក្ាវ 
ាន នដ្ក្ាវក្ាវទងំអេ់នឹងក្តូវបានសបាោះពុម្ពទុកកនុងក្បព័នធបណ្ណារក្ាវក្ាវឌ្ីជីែល (Digital  

Research Output) សដ្ីម្បបីងកភាពងាយក្េួលដ្ល់បុរគលិកអប់រ ំ េ.េ.េ.ព. កនុងការផចករផំលកព័ត៌ោន
ក្ាវក្ាវ និងងាយក្េួលកនុងការសធវីកិចចេេការក្ាវក្ាវអនតរាតិ ឬាថ ប័នដ្នទ។ ក្បព័នធបណ្ណារ
ក្ាវក្ាវឌ្ីជីែលសនោះ (Digital  Research Output) ជួយដ្ល់ការ្សពវ្ាយាន នដ្ក្ាវក្ាវ និងសលីក
េទួយ្លក្បសោជន៍ និង្លជោះននាន នដ្ក្ាវក្ាវរបេ់បុរគលិកអប់រ ំេ.េ.េ.ព. ឱ្យកាន់ផតទូលំទូោយ។ 
បុរគលិកអប់រ ំ េ.េ.េ.ព. ោន ក់ៗក្តូវបសងកីតរណ្នយីម្ួយេក្ោប់បញ្ចូ លនិងរកាទិនន័យផដ្លទក់ទងនងឹ
ការក្ាវក្ាវកនុងក្បព័នធបណ្ណារក្ាវក្ាវឌ្ីជីែលសនោះសរៀងរាល់៣ផខម្តង (ក្តីោេទី១ ក្តីោេទី២ ក្តី
ោេទី៣ និងក្តីោេទី៤)។ េម្តថភាពអនកក្ាវក្ាវក្តូវបានវាេ់ផវងនិងវាយតនម្ៃសដាយផបងផចកា៥
កក្ម្ិត ផដ្លកក្ម្ិតនីម្ួយៗោនលកខខណ្ឌ ដូ្ចកនុងតារាងខាងសក្កាម្។  
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តារាងទី៥. ការវាយតនម្ៃេម្តថភាពក្ាវក្ាវ  
េូចនាករ ពិពណ៌្នា 
ផ្នការយុទធាស្រេត  ឬេកម្មភាពអេិវឌ្ឍការក្ាវក្ាវ 
ឆ្ន  ំ2022 បាននិងកំពុងអនុវតតពី 1 សៅ 2 ឆ្ន  ំ(កក្មិ្ត 1) 
ឆ្ន  ំ2030 បាននិងកំពុងអនុវតតសក្ចីនាង 5 ឆ្ន  ំ(កក្មិ្ត 3) 
កម្មវធីិវនិិសោរ (ាធារណ្ៈ) សលីការក្ាវក្ាវ 
ឆ្ន  ំ2022 បាននិងកំពុងអនុវតតកម្មវធីិវនិិសោរ 

(ាធារណ្ៈ) សលីការក្ាវក្ាវ ពី 1 សៅ 3 ឆ្ន  ំ(កក្មិ្ត 2) 
ឆ្ន  ំ2030 បាននិងកំពុងអនុវតតកម្មវធីិវនិិសោរ (ាធារណ្ៈ) សលីការក្ាវក្ាវសក្ចីន

ាង 3 ឆ្ន  ំ(កក្មិ្ត 3) 
រចនាេម្ព័នធក្រប់ក្រង និងោកំ្ទការក្ាវក្ាវ 
ឆ្ន  ំ2022 បាននិងអនុវតតរចនាេម្ព័នក្រប់ក្រង និងោកំ្ទការក្ាវក្ាវពី 1 សៅ 2 ឆ្ន  ំ

(កក្មិ្ត 1) 
ឆ្ន  ំ2030 បាននិងអនុវតតរចនាេម្ព័នក្រប់ក្រង និងោកំ្ទការក្ាវក្ាវសក្ចីនាង 4 ឆ្ន  ំ

(កក្មិ្ត 3) 
ចំនួនអនកក្ាវក្ាវ 
ឆ្ន  ំ2022 ោនផ្នការ (កក្មិ្ត 1) 
ឆ្ន  ំ2030 េសក្ម្ចបានោ៉ា ងតិច 70% ននផ្នការ (កក្មិ្ត 2) 
ផ្នការអេិវឌ្ឍេម្តថភាព 
ឆ្ន  ំ2022 ោនផ្នការ (កក្មិ្ត 1) 
ឆ្ន  ំ2030 េសក្ម្ចបានោ៉ា ងតិច 70% ននផ្នការ (កក្មិ្ត 2) 
ចំនួនរសក្ោងក្ាវក្ាវ 
ឆ្ន  ំ2022 អនុវតតពី 1 សៅ 10 រសក្ោង (កក្មិ្ត 2) 
ឆ្ន  ំ2030 អនុវតតសក្ចីនាង 10 រសក្ោង (កក្មិ្ត 3) 
េមិ្ទធ្លននការក្ាវក្ាវ 
ឆ្ន  ំ2022 ោនផ្នការ (កក្មិ្ត 1) 
ឆ្ន  ំ2030 េសក្ម្ចបានោ៉ា ងតិច 70% ននផ្នការ (កក្មិ្ត 2) 
ទិននន័យក្ាវក្ាវ 
ឆ្ន  ំ2022 កំពុងសរៀបចំក្បពន័ធព័ត៌ោនក្រប់ក្រងការក្ាវក្ាវ (កក្មិ្ត 1) 
ឆ្ន  ំ2030 ក្បព័នធព័ត៌ោនក្រប់ក្រងការក្ាវក្ាវដំ្សណី្រការ (កក្មិ្ត 2) 
ការរកចំណូ្លពីការក្ាវក្ាវ 
ឆ្ន  ំ2022 ោនផ្នការ (កក្មិ្ត 1) 
ឆ្ន  ំ2030 េសក្ម្ចបានោ៉ា ងតិច 70% ននផ្នការ (កក្មិ្ត 2) 
ក្បព័នធោកំ្ទ និងសលីកទឹកចិតតអនកក្ាវក្ាវ 
ឆ្ន  ំ2022 ោនផ្នការ (កក្មិ្ត 1) 
ឆ្ន  ំ2030 េសក្ម្ចបានោ៉ា ងតិច 70% ននផ្នការ (កក្មិ្ត 2) 
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េ.េ.េ.ព. ក្តូវបានទទួលាគ ល់ោ៉ា ងទូលំទូោយថាាក្រឹោះាថ នឧតតម្េិកាាតិឈានមុ្ខសរ 
ខាងផ្នកលទធ្លក្ាវក្ាវ។ ឧទេរណ៍្ ការផេវងរកម្ួយរបេ់ Scopus បានបងាា ញថា េ.េ.េ.ព. ា
ក្រឹោះាថ នឧតតម្េិកាកម្ពុាផតម្ួយរត់ផដ្លេថិតកនុងលំដាប់កំពូលទងំ១០ ផដ្លោនអតថបទក្ាវក្ាវ
សបាោះពុម្ព្ាយកនុងទេសនាវដ្តីអនតរាតិផដ្លោនការក្តួតពិនិតយក្តឹម្ក្តូវពីក្កុម្អនកវទិាាស្រេត។ សទោះបីា
ោ៉ា ងសនោះកត ីកនុងនាម្ាក្រឹោះាថ នក្ាវក្ាវឈានមុ្ខសរ ក្បេិនសបី េ.េ.េ.ព. ោនបំណ្ងចង់បានចំណាត់
ថាន ក់ាកលវទិាល័យពិេពសោកសនាោះ ការវនិិសោរក្ទង់ក្ទយធំសលីេម្តថភាពក្ាវក្ាវរបេ់ក្រឹោះាថ នរឺ
ាតក្ម្ូវការចបំាច់។ ក្បេិនសបីសោលបំណ្ងសនោះបានេសក្ម្ចផម្ន សនាោះោនន័យថា ក្បសទេកម្ពុាោន
េម្តថភាពកាន់ផតក្បសេីរកនុងការបសងកីតចំសណ្ោះដ្ឹងកនុងក្េុក និងនវានុវតតន៍កនុងក្បសទេ និងោនេម្តថភាព
កនុងការសដាោះក្ាយសដាយឯករាជយនូវបញ្ញា ក្បឈម្នានាផដ្លជួបក្បទោះកនុងការអេិវឌ្ឍសេដ្ាកិចច-េងគម្ឱ្យបាន
លទធ្លកាន់ផតលែក្បសេីរ។ 

ចប់តាងំពីឆ្ន ២ំ០១៧ េ.េ.េ.ព. បានចប់ស្តីម្បសងកីតកញ្ចប់ែវកិាម្ួយសៅថា “េរិញ្ាបបទន
ក្ាវក្ាវ េ.េ.េ.ព.” េក្ោប់សលីកេទួយវបបធម្៌ក្ាវក្ាវសៅ េ.េ.េ.ព. និងសដ្ីម្បសីលីកទឹកចិតតអនក
ក្ាវក្ាវឱ្យសបាោះពុម្ពាន នដ្ក្ាវក្ាវកនុងទេសនាវដ្តីផដ្លោនការក្តួតពិនិតយោ៉ា ងក្តឹម្ក្តូវពីអនកវទិាាស្រេត 
និងសដ្ីម្បបីសងកីត្លិត្លរក្ម្ូនិង្លិត្លែមី។ េ.េ.េ.ព. អាចវាយតនម្ៃបានថា កក្ម្ិតននេម្ិទធ្ល
ក្ាវក្ាវរបេ់ខៃួនេថិតសៅកក្ម្ិតទី១ និងបនតសៅកក្ម្ិតទី២សៅឆ្ន ២ំ០៣០។ ដ្ល់ឆ្ន ២ំ០៣៥ េ.េ.េ.ព. 
អាចឈានដ្ល់កក្ម្ិតទី ៣ ផដ្លក្រឹោះាថ នោនការក្ាវក្ាវេកម្មខាៃ ងំ សដ្ីរតួនាទីាាថ ប័នក្ាវក្ាវ អាច
ក្បកួតក្បផជងកនុងកក្ម្ិតាតិ នងិអនតរាតិ អនុវតតក្បព័នធោកំ្ទការក្ាវក្ាវបានលែក្បសេីរ ោនេកាត នុពល 
និងោនការទទួលាគ ល់ាន នដ្ក្ាវក្ាវតាម្េតង់ដា ្ារភាា ប់សៅនឹងការ្លិត ឬរកក្បាក់ចំណូ្លពីទី្ ារ
ាតិ និងអនតរាតិ តាម្រយៈការពក្ងឹងការក្ាវក្ាវពី្លិត្លម្យួ្ារភាា ប់សៅនឹងការអេិវឌ្ឍ។ 

 
តារាងទី៦. កក្ម្ិតននេម្ិទធិ្ លក្ាវក្ាវ េ.េ.េ.ព. 

កក្មិ្ត វាយតនម្ៃ ឆ្ន  ំ ពនយល់ 
2 
 
 
 
 
 
 
 

ចសនាៃ ោះពីម្ធយម្សៅខពេ ់
 
 
 
 
 
 
 

2022 
 
 
 
 
 
 
 

ក្រឹោះាថ នោនេកម្មភាពក្ាវក្ាវពីម្ធយម្សៅខពេ់ 
សពាលរឺបាននិងកំពុងអនុវតតផ្នការយុទធាស្រេត និង
ផ្នការវនិិសោរាធារណ្ៈរយៈសពលផវងរបេ់ខៃួនសលី
ការក្ាវក្ាវ ទងំការបសងកីនធនធានម្នុេស និងរសក្ោង
ក្ាវក្ាវ សរៀបចំ និងអនុវតតក្បព័នធោកំ្ទការក្ាវក្ាវ   
សដាយសផ្ទត តេំខាន់សលីការសបាោះពុម្ព និងរកក្បាក់ចំណូ្ល
ពីការក្ាវក្ាវពីរំនិតម្យួសៅ្លិត្លម្ួយ។ 

2 
 

ចសនាៃ ោះពីម្ធយម្សៅខពេ ់
 

2030 
 

ក្រឹោះាថ នោនេកម្មភាពក្ាវក្ាវពីម្ធយម្សៅខពេ់ 
សពាលរឺបាននិងកំពុងអនុវតតផ្នការយុទធាស្រេត និង
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ផ្នការវនិិសោរាធារណ្ៈរយៈសពលផវងរបេ់ខៃួនសលី
ការក្ាវក្ាវ ទងំការបសងកីនធនធានម្នុេស និងរសក្ោង
ក្ាវក្ាវ សរៀបចំ និងអនុវតតក្បព័នធោកំ្ទការក្ាវក្ាវ 
សដាយសផ្ទត តេំខាន់សលីការសបាោះពុម្ព និងរកក្បាក់ចំណូ្ល
ពីការក្ាវក្ាវពីរំនិតម្យួសៅ្លិត្លម្ួយ។ 

3 
 
 
 
 
 
 
 

ខាៃ ងំ 
 
 
 
 
 
 

 

2035 
 
 
 
 
 
 
 

ក្រឹោះាថ នោនេកម្មភាពក្ាវក្ាវេកម្មខាៃ ងំ សដ្ីរតួនាទី
ាាថ ប័នក្ាវក្ាវ អាចក្បកួតក្បផជងកក្ម្ិតាត ិ និង
អនតរាតិបាន អនុវតតក្បព័នធោកំ្ទការក្ាវក្ាវបានលែ
ក្បសេីរ ោនេកាត នុពល និងការទទួលាគ ល់ាន នដ្
ក្ាវក្ាវតាម្េតង់ដា ្ារភាា ប់សៅនឹងការ្លិត ឬរក
ក្បាក់ចំណូ្លពីទី្ារាតនិិងអនតរាត ិ តាម្រយៈការ
ពក្ងឹងការក្ាវក្ាវពី្លិត្លម្ួយ្ារភាា ប់សៅនឹង
ការអេិវឌ្ឍ។ 

 
ការវាយតនម្ៃេម្តថភាពអនកក្ាវក្ាវោនារេំខាន់កនុងការកំណ្ត់ផតងតាងំតំផណ្ង នងិការ្តល់

ថានៈាស្រាត ចរយ រមួ្ទងំរងាវ ន់សលីកទឹកចិតតាាចក់្បាក់ និងការ្តល់លិខិតេរសេីរ។ ការោិល័យសបាោះ
ពុម្ព្ាយនិងោកំ្ទទេសនាវដ្តីវទិាាស្រេត នឹងសចញលទធ្លបូកេរុបសៅចុងផខធនូកនុងសោលបំណ្ងវាយ
តនម្ៃសលីាន នដ្ក្ាវក្ាវរបេ់បុរគលិកអប់រ ំេ.េ.េ.ព. សដ្ីម្បកីណំ្ត់តំផណ្ងាាស្រាត ចរយ រងាវ ន់សលីកទឹក
ចិតតក្បចឆំ្ន ាំាច់ក្បាក់ និងលិខិតេរសេីរថាន ក់ដូ្ចោនកំណ្ត់កនុងតារាងខាងសក្កាម្។  

 
តារាងទី៧. កក្ម្ិតននេម្ិទធិ្ លក្ាវក្ាវ 

កក្មិ្តននេមិ្ទធ្លក្ាវក្ាវ ក្បសេទរងាវ នស់លីកទឹកចិតត 
កក្ម្ិត 1 ៖ ចនំួនរសក្ោងផដ្លក្រប់ក្រងក្តូវបានអនុ
វតតសដាយសារជ័យ 

20 ពិនទុេក្ោប់តំផណ្ងាាស្រាត ចរយ និងលិខិត
េរសេីរថាន ក់សលខ 5 

កក្ម្ិត 2 ៖ ចនំួនអតថបទក្ាវក្ាវ ឬ េនទេសន/៍
កក្ម្ិត្លជោះ (Impact Factor) ឬសេៀវសៅេិកា
ផដ្លបានសបាោះពុម្ព (កក្ម្ិតាតិ និងអនតរាតិ)  

40 ពិនទុេក្ោប់តំផណ្ងាាស្រាត ចរយ រមួ្ទងំ
រងាវ ន់សលីកទឹកចិតតក្បចឆំ្ន ាំែវកិា និងលិខិត
េរសេីរថាន ក់សលខ 4 

កក្ម្ិត 3 ៖ ចណូំ្លពីរសក្ោងក្ាវក្ាវ តាម្រយៈ
ការលក់ ការ្តល់សេវាកម្ម និងការបសងកីតធុរកិចចែមី  

60 ពិនទុេក្ោប់តំផណ្ងាាស្រាត ចរយ រមួ្ទងំ
រងាវ ន់សលីកទឹកចិតតចិតតក្បចឆំ្ន ាំែវកិា និងលិខតិ
េរសេីរថាន ក់សលខ 3 
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កក្ម្ិត 4 ៖ ក្បកាេនីយបក្តតកកកម្ម ឬយុទធាស្រេត/
សោលនសោបាយផដ្លបានសរៀបចំ  

80 ពិនទុេក្ោប់តំផណ្ងាាស្រាត ចរយ រមួ្ទងំ
រងាវ ន់សលីកទឹកចិតតចិតតក្បចឆំ្ន ាំែវកិា និងលិខតិ
េរសេីរថាន ក់សលខ 2 

កក្ម្ិត 4 ៖ ការស្ទរចំសណ្ោះដ្ឹង នងិបសចចកវទិាផដ្ល
បានចុោះក្បកាេនីយបក្តតកកកម្មសៅវេ័ិយឧេាេ
កម្ម ឬ សេវាកម្មកនុងនងិសក្ៅក្េុក 

100 ពនិទុេក្ោប់តំផណ្ងាាស្រាត ចរយ រមួ្ទងំ
រងាវ ន់សលីកទឹកចិតតក្បចឆំ្ន ាំែវកិា និងលិខិត
េរសេីរថាន ក់សលខ 1 

 
៣. ការអភិវឌ្ឍធន្ធាន្មន្ុសស 
៣.១. ចំន្នួ្អនកក្សាវក្ាវ 

ការោិល័យតាម្ដាននិងវាយតនម្ៃរសក្ោងក្ាវក្ាវក្តូវសរៀបចំលកខខណ្ឌ កណំ្ត់អនកក្ាវក្ាវ សេយី
ក្តូវសធវីការាម្ួយសដ្បា៉ា តឺម្៉ាងនីម្ួយៗសដ្មី្បកីំណ្ត់ចំននួអនកក្ាវក្ាវ។ សដ្ីម្បផីក្បកាៃ យ េ.េ.េ.ព. សៅា
ាកលវទិាល័យក្ាវក្ាវ ្លសធៀបរវាងអនកក្ាវក្ាវនិងបុរគលិកបសក្ងៀនសពញសោ៉ា ងក្តូវផត ១:៣ សៅឆ្ន ំ
២០៣០ និង ១:២ សៅឆ្ន ២ំ០៣៥។   

តក្ម្ូវការអនកក្ាវក្ាវតាម្្លសធៀបរវាងអនកក្ាវក្ាវនិងក្របូសក្ងៀនសពញសោ៉ា ងេរុបតាម្ឆ្ន ោំន
ដូ្ចខាងសក្កាម្៖ 

- ្លសធៀបរវាងអនកក្ាវក្ាវនិងបុរគលិកបសក្ងៀនសពញសោ៉ា ង  ១:២ 
- ្លសធៀបរវាងអនកក្ាវក្ាវនិងបុរគលិកបសក្ងៀនសពញសោ៉ា ង  ១:៣ 
- ្លសធៀបរវាងអនកក្ាវក្ាវនិងបុរគលិកបសក្ងៀនសពញសោ៉ា ង  ១:៤ 
- ្លសធៀបរវាងអនកក្ាវក្ាវនិងបុរគលិកបសក្ងៀនសពញសោ៉ា ង  ១:៥ 

កនុងឆ្ន ២ំ០២២ េ.េ.េ.ព. ោនបុរគលិកេរុបចំនួន ១០៨០នាក់ ផដ្លកនុងសនាោះ ោន ៤៣៨នាក់ 
ាបុរកលិកក្កបខណ្ឌ  និង ៦៤២នាក់ ាបុរគលិកកចិចកិចចេនា។ កនុងចំសណាម្បុរគលិកេរុប ១០៨០នាក់
សនាោះ ោនបុរគលិកបសក្ងៀនសពញសោ៉ា ងចំនួន ៧៤៩នាក់ និង បុរគលិកការោិល័យចំនួន ៣៣១នាក។់ ទទទឹម្
នឹងសនាោះ េ.េ.េ.ព. ោនអនកក្ាវក្ាវាប់ោប់ចំននួ ៩៧នាក់ កនុងសនាោះ ផ្នកផេទម្ោនចំនួន ៥៩នាក ់
និងផ្នកដ្នទសទៀតោនចំននួ ៣៨នាក់។ ដូ្សចនោះ ្លសធៀបរវាងអនកក្ាវក្ាវនិងបុរគលិកបសក្ងៀនសពញសោ៉ា ង
របេ់ េ.េ.េ.ព. រឺ ១:៥ ឬេថិតកនុងកក្ម្ិត១ខ សៅស យីកនុងឆ្ន ២ំ០២២។ សោងតាម្ការបា៉ា ន់ាម នតាម្
កំសណី្ន១០% កនុង១ឆ្ន  ំេ.េ.េ.ព. នឹងក្តូវោនអនកក្ាវក្ាវចំនួន ៣០២នាក់ ឬក្តូវោន្លសធៀបរវាង
អនកក្ាវក្ាវនិងបុរគលិកបសក្ងៀនសពញសោ៉ា ង ១:៣ សៅឆ្ន ២ំ០៣០ សទីប េ.េ.េ.ព. អាចផក្បកាៃ យា
ាកលវទិាល័យក្ាវក្ាវ កក្ម្ិត២ (ម្ធយម្-ខពេ)់។ 
 

តារាងទី៨. កក្ម្ិតេម្តថភាពក្ាវក្ាវ 
កក្មិ្តេម្តថភាព
ក្ាវក្ាវ 

េូចនាករ 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 
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កក្មិ្ត 3 
(េកម្មខាៃ ងំ) 

្លសធៀប 
1 : 2 

         

កក្មិ្ត 2 
(ម្ធយម្-ខពេ)់ 

្លសធៀប 
1 : 3 

      
250 

 
275 

 
302 

 
កក្មិ្ត 1 ក 
(ដំ្បូង) 

្លសធៀប 
1 : 4 

   
187 

 
206 

 
227 

 
   

កក្មិ្ត 1 ខ 
(តិចតួច) 

្លសធៀប 
1 : 5 

145 
 

160 
 

175 
 

      

 
៣.២. តក្មវូការបណ្តុ ំ ជំនាញសក្ោប់អនកក្សាវក្ាវ 

បណ្តុ ំ ជំនាញនិងធាតុ្សេំំខាន់ៗេក្ោប់អនកក្ាវក្ាវ េ.េ.េ.ព. សផ្ទត តការយកចិតតទុកដាក់សលី 
ោន៖ ក្ាវក្ាវ ពាណិ្ជាកម្ម វទិាាស្រេតទិននន័យ ក្រប់ក្រងែវកិា ក្រប់ក្រងរសក្ោង អេិបាលកិចច ចាប់ 
សរៀបចំកម្មវធិីស្សងៗ ទំនាក់ទំនងាធារណ្ៈ និងវទិាាស្រេតេងគម្។ អនកក្ាវក្ាវក្តូវោនចំសណ្ោះដ្ឹង 
(knowledge) បណិំ្ន (skill) និងេម្តថភាពការងារ (competency)។ ម្ិនផតប៉ាុសណាណ ោះ អនកក្ាវក្ាវ
ក្តូវោនបណ្តុ ំ ជំនាញ ផដ្លអាចសធវីការក្ាវក្ាវសដាយសារជ័យ ការសបាោះពុម្ព និងបសងកតីក្បាក់ចំណូ្លពី
រសក្ោងក្ាវក្ាវតាម្រយៈការលក់ ការ្តល់សេវាកម្ម និងការបសងកីតធុរកិចចែមី។ 

 
តារាងទី៩. កក្ម្ិតតក្ម្វូការបណ្តុ ំ ជំនាញេក្ោប់អនកក្ាវក្ាវ 

បណ្តុ ំ ជំនាញ ពិពណ៌្នា 

ក្ាវក្ាវ 

ចំសណ្ោះដ្ឹងនងិជំនាញេតីពីដ្ំសណី្រការក្ាវក្ាវ េម្តថភាពវភិារនិងសក្បីក្បាេ់
ទិននន័យាលទធ្លឬព័តោ៌ន ការបសងកីតកក្ម្ងេំណួ្រ ការសរៀបចំបៃង់េិកា
ពិសាធន ៍ ការេរសេរអតថបទក្ាវក្ាវេក្ោប់សបាោះពុម្ពកនុងទេសនាវដ្តីវទិា
ាស្រេត និងការដាក់ក្បកាេនីយបក្តតកកកម្ម (Patent)។ 

ពាណិ្ជាកម្ម 

ចំសណ្ោះដ្ឹង និងជំនាញាកលេតីពីការក្បកួតក្បផជងពាណិ្ជាកម្មកនុងទី្ារសេរ ី
ការសរៀបចំសេនីេំុក្បកាេនីយបក្តតកកកម្មសៅវេ័ិយឧេាេកម្ម ឬសេវាកម្មកនុង/
សក្ៅក្េុកឬតំបន់  និងអាចបសងកីតចំណូ្លបានពីរសក្ោងក្ាវក្ាវ តាម្រយៈការ
លក់ ការ្តល់សេវាកម្ម និងការបសងកីតធុរកិចចែម ី

វទិាាស្រេតទនិនន័យ 
ចំសណ្ោះដ្ឹងផ្នក Big Data ការទញយកម្កសក្បីក្បាេ់ ការក្រប់ក្រងទិនននយ័   
ឌ្ីជីែល នងិ ការវភិារនិងការបកក្ាយទិននន័យ 

ក្រប់ក្រងែវកិា ជំនាញរណ្សនយយ េរិញ្ាវតថុ េវនកម្ម លទធកម្ម ការក្រប់ក្រងរសក្ោង 
អេិបាលកិចច ការងារក្កុម្ ការធានារុណ្ភាព រចនាេម្ព័នធក្រប់ក្រង ការវភិារយុទធាស្រេត 

ចាប់ 
ចំសណ្ោះដ្ឹងក្កម្េីលធម្៌ក្ាវក្ាវ ការក្បមូ្លទិននន័យ និងសក្បីក្បាេ់ទិននន័យ 
សោលនសោបាយ និងក្កបខណ្ឌ ចាបា់តិ និងអនតរាត ិ
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ការសរៀបចំកម្មវធិ ី
េម្តថភាពសរៀបចំពិធ/ីក្ពឹតតកិារណ៍្/សវទិកាស្សងៗសដ្ីម្បសី្ទរនិង្សពវ្ាយលទធ្ល
ក្ាក្ាវ សៅថាន ក់ាតិ ថាន ក់តំបន ់និងអនតរាតិ  

ក្រប់ក្រងរសក្ោង 
ជំនាញេរសេររសក្ោងក្ាវក្ាវ ការនរអសងគៀេធនធាន ការក្រប់ក្រងរសក្ោង 
និងជំនាញដ្កឹនាកំ្កុម្អនកក្ាវក្ាវ 

ទំនាក់ទំនងាធារណ្ៈ 
ជំនាញទំនាក់ទំនងាធារណ្ៈ និងក្របក់្រងបុរគលិក កម្មវធិីផ្ទៃ េ់បតូរ ការចូលរមួ្
េិកាខ ាោថាន ក់ាតិ ថាន ក់តំបន ់និងអនតរាតិ 

វទិាាស្រេតេងគម្ 
សោលសៅអេិវឌ្ឍសដាយចីរភាពផ្នកអេិវឌ្ឍន៍េេរម្ន៍និងទីក្កុង បរាិថ ន     
បផក្ម្បក្ម្ួលអាកាេធាតុ អប់រ ំចិតតវទិា ទសនៃសម្រងគ និងទសនៃាប  

 
បណ្តុ ំ ជំនាញខាងសលីរឺាមូ្លដាា នេក្ោប់អនកក្ាវក្ាវបងាា ញពីេម្តថភាព និងលទធភាពរបេ់ខៃួន

កនុងការបំសពញការងារ ក៏ដូ្ចាការសរៀបចំផ្នការក្ាវក្ាវ។ ការោិល័យតាម្ដាននិងវាយតនម្ៃរសក្ោង
ក្ាវក្ាវោនតួនាទីវាយតនម្ៃសដ្ីម្បកីំណ្ត់កក្ម្ិតតក្ម្ូវការជំនាញរបេ់អនកក្ាវក្ាវ ផដ្លោន ៣ កក្ម្ិត៖ 
(១) ថាន ក់ដ្កឹនា,ំ (២) ក្រប់ក្រង, និង (៣) បសចចកសទេ។ ាងសនោះសៅសទៀត ការោិល័យសនោះនឹង្តល់វរគ
បណ្តុ ោះបណាត ល សដ្ីម្បពីក្ងឹងនិងពក្ងីកេម្តថភាពអនកក្ាវក្ាវឱ្យោនេម្តថភាពខពេ។់ តក្ម្ូវការនន
ជំនាញនានាក្តូវបានផបងផចកតាម្កក្ម្តិនីម្ួយៗដូ្ចកនុងតារាងខាងសក្កាម្។ 

 
តារាងទី១០. តារាងតក្ម្វូការជំនាញទងំ ៣ កក្ម្ិតសៅកនុងការងារក្ាវក្ាវ 

កក្ម្ិត តក្ម្វូការជំនាញ 

កក្ម្ិតថាន ក់ដ្កឹនា ំ

• តាក់ផតង វភិារ និងវាយតនម្ៃសោលនសោបាយ ផ្នការយុទធាស្រេត និងលិខិត
បទដាា នរតយុិតតពាក់ព័នធនឹងការក្ាវក្ាវ  

• សកៀរររែវកិានិងទំនាក់ទនំងាធារណ្ៈ ចរចរាម្ួយនដ្រូាតិនិងអនតរាតិ 
• កម្មេិទធិបញ្ញា  និង ការស្ទរចំសណ្ោះដ្ឹងនងិបសចចកវទិាសៅកនុងទី្ារ 
• ក្រប់ក្រងដ្ំសណី្រក្ាវក្ាវ និងអនកក្ាវក្ាវ 
• សក្បីក្បាេ់ទិននន័យពីលទធ្លក្ាវក្ាវរបេ់ក្រឹោះាថ នឧតតម្េិកាសដ្ីម្បកីំណ្ត ់
ចកខុវេ័ិយ និងសបេកកម្ម 

• ការសធវីពាណិ្ជាកម្មសលីលទធ្លក្ាវក្ាវ 
• តាម្ដានការអនុវតតផ្នការេកម្មភាព និងសលីកទឹកចិតតអនកក្ាវក្ាវ។ 

កក្ម្ិតក្រប់ក្រង 

• េម្តថភាពភាាអង់សរៃេនិងភាាបរសទេស្សងសទៀតកាន់ផតក្បសេីរ 
• តាក់ផតង វភិារ និងវាយតនម្ៃសោលនសោបាយ ផ្នការយុទធាស្រេត និងលិខិត
រតិយុតតពាកព់័នធនឹងការក្ាវក្ាវ  

• ជំនាញេរសេររសក្ោងក្ាវក្ាវ និងសេនីេំុមូ្លនិធិក្ាវក្ាវ 



  

ទំព័រ | 29  

 

• ជំនាញវធិីាស្រេតក្ាវក្ាវ វភិារេថិតិ េរសេររបាយការណ៍្ក្ាវក្ាវ 
• ជំនាញផ្នការ និងក្រប់ក្រងរសក្ោងក្ាវក្ាវ 
• ក្រប់ក្រងក្កម្េីលធម្៌ននការក្ាវក្ាវ 
• ទំនាក់ទំនងាធារណ្ៈ ចរចរាម្ួយនដ្រូាតិ និងអនតរាតិ និងសកៀរររែវកិា  
• ការសធវីពាណិ្ជាកម្មសលីលទធ្លក្ាវក្ាវ 
• ក្រប់ក្រងពិនតិយតាម្ដានលទធ្លក្ាវក្ាវ។ 

កក្ម្ិតបសចចកសទេ 

• េម្តថភាពភាាអង់សរៃេនិងភាាបរសទេស្សងសទៀតកាន់ផតក្បសេីរ 
• ជំនាញេរសេររសក្ោងក្ាវក្ាវនិងសេនីេំុមូ្លនិធិក្ាវក្ាវ 
• ជំនាញវធិីាស្រេតក្ាវក្ាវនិងវភិារេថិតិ 
• ជំនាញផ្នការនិងក្រប់ក្រងរសក្ោងក្ាវក្ាវ 
• ជំនាញក្រប់ក្រងទិននន័យនងិេរសេររបាយការណ៍្/អតថបទក្ាវក្ាវ 
• ការបសងកីតនិងក្រប់ក្រងទេសនាវដ្តីវទិាាស្រេត 
• ការពិនិតយរុណ្ភាពអតថបទ/របាយការណ៍្ក្ាវក្ាវ 
• ជំនាញសបាោះពុម្ពអតថបទក្ាវក្ាវ ឬសរៀបចំបា៉ា តង់េក្ោប់លទធ្លក្ាវក្ាវ 
• សរៀបចំសវទិកា ឬថាន ល្សពវ្ាយេម្ិទធ្លក្ាវក្ាវ 
• ជំនាញ ឬយល់ដ្ឹងពីកិចចការេរិញ្ាវតថុាធារណ្ៈ 
• ជំនាញឬយល់ដ្ឹងពីកិចចការលទធកម្មាធារណ្ៈ។ 

 
៣.៣. ការកសាងសមតថភាេក្សាវក្ាវ 

ផ្នការយុទធាស្រេតឆ្ន ២ំ០២១-៣០ បានចត់ទុកការកាងេម្តថភាពក្ាវក្ាវ ាយុទធាស្រេត
ចម្បងម្ួយរបេ ់ េ.េ.េ.ព. សដ្ីម្បឈីានសៅរកភាពសារជ័យកនុងការអនុវតតេកម្មភាព និងការក្បតិបតិត
រសក្ោងនានាកនុងាកលវទិាល័យ។ សដ្ីម្បសីធវីឱ្យធនធានម្នុេសោនេម្តថភាពសពញសលញកនុងការក្បតិបតតិ
អាជីព ាកលវទិាល័យក្តូវ្តលជ់ំនាញដ្លបុ់រគលិកអប់រ ំេ.េ.េ.ព. សក្កាម្ឱ្វាទ ចំននួ០២ េំខាន់ៗរឺ
ជំនាញទន់ (soft skill) និងជំនាញរងឹ (hard skill)។ កនុងន័យសនោះ បុរគលិកអប់រ ំ េ.េ.េ.ព. ក្តូវការ
អេិវឌ្ឍជំនាញទន់និងរងឹាក្បច ំសដ្ីម្បធីានាថា ជំនាញឯកសទេរបេ់ខៃួនសដ្ីរទន់េម្័យឌ្ីជីែល សដាយរមួ្
បញ្ចូ លទងំការសក្បីក្បាេ់បសចចកវទិាកនុងការក្រប់ក្រងព័ត៌ោន/ទនិនន័យ ការផចកចយ នងិការ្សពវ្ាយ
ព័ត៌ោន ចំសណ្ោះដ្ឹងកនុងវេ័ិយអប់រ ំនិងទំនាក់ទំនងតាម្បណាដ ញេងគម្ស្សងៗ។ល។ 

 
តារាងទី១១. ជំនាញទន់និងជំនាញរងឹ ផដ្លក្តវូ្តលជូ់នបុរគលិកអប់រ ំេ.េ.េ.ព. 

ជំនាញទន់ (soft skill) ជំនាញរងឹ (hard skill) 
• ភាពាអនកដ្កឹនា ំនិងការក្រប់ក្រង  • ចំសណ្ោះដ្ឹងកនុងការសក្បីក្បាេ់បសចចកវទិា 
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• ការងាររដ្ាបាលនិងេរិញ្ាវតថុ  
• ការងារលទធកម្ម 
• ទំនាក់ទំនងាធារណ្ៈ 
• ការេក្ម្បេក្ម្ួល 
• ការងារាក្កុម្  
• ការសដាោះក្ាយបញ្ញា  
• ការេក្ម្បខៃួន 
• ការក្តិោះរោិះពិចរណាក្រប់ក្ជុងសក្ាយ 
• ជំនាញសធវីបទបងាា ញ 
• ការក្រប់ក្រងម្នទីរពិសាធន៍ន៍ន ៍
• នីតិវធិីដាក់បា៉ា តង់ឬ្លិត្លែមី 

• ការសក្បីក្បាេ់ software េក្ោប់វភិារទិននន័យ  
• Machine learning and big data and data 

science,  
• ការក្ាវក្ាវទី្ារ នងិទេសនៈរបេ់អនកសក្បីក្បាេ់ 
(consumer insights) 

• វធិីាស្រេតក្ាវក្ាវ 
• ការក្រប់ក្រង វភិារ និងបកក្ាយទិននន័យ 
• ការេរសេរបាយការណ៍្ក្ាវក្ាវ និងសបាោះពុម្ព្ាយ
កនុងទេសនាវដ្ដីវទិាាស្រេត 

• ការសក្បីក្បាេ់ ផែរកា និងជួេជុលម្នទីរពិសាធន៍ន៍ន ៍
  

 
រូបភាពទី៦. ចំនួន និងតក្ម្វូការជំនាញទន់និងរងឹ 

 

សដ្ីម្បបីណ្តុ ោះរំនិតភាពាអនកដ្ឹកនា ំ េ.េ.េ.ព. បាននិងកំពុង៖ (១) បញ្ចូ លមុ្ខវាិា វធិីាស្រេត
ក្ាវក្ាវសៅកនុងកម្មវធិីបរញិ្ញា បក្តានខ់ពេ់ក្រប់ជំនាញ, (២) សរៀបចកំម្មវធិីបំប៉ានអនកក្ាវក្ាវសៅ េ.េ.េ.ព., 
(៣) សរៀបចំសោលនសោបាយក្ាវក្ាវ និងសេចកតីផណ្នាកំ្កម្េីលធ៌ម្ក្ាវក្ាវ, និង (៤) បញ្ចូ លមុ្ខ
វាិា វធិីវទិាាស្រេត (Scientific Methods) និងក្កម្េីលធម្៌ក្ាវក្ាវសៅកនុងកម្មវធិីេិកាថាន ក់បណ្ឌិ ត។ 
ចប់ពីឆ្ន ២ំ០១៨ដ្ល់២០២២ រសក្ោងក្ាវក្ាវ ផដ្លោនកិចចេេក្បតិបតតិការាម្ួយនដ្រូអនតរាតិ និង
ោនក្បេពែវកិាពីោច េ់ជំនួយអនតរាតិ ោនចំនួន១២រសក្ោង។ នដ្រូនិងោច េ់ជំនួយទងំអេ់សនាោះសក្ចីន
ម្កពីអឺរ ៉ាុប អាសម្រកិ និងអាេីុ។ រសក្ោងេេក្បតិបតតិការអនតរាតិសក្ចីនផតជួយកាងនិងពក្ងងឹេម្តថភាព
បុរគលិក-ាស្រេតចរយសលីការេិកាក្ាវក្ាវ សបាោះពុម្ព្ាយ បសក្ងៀននិងសរៀន និង្តល់ការោកំ្ទដ្ល់
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បុរគលិក-ាស្រេតចរយនិងនិេសតិសៅបនតការេិកាថាន ក់សក្កាយបរញិ្ញា បក្តសៅាកលវទិាល័យនដ្រូទងំសនាោះ
សទៀត្ង។ 
 

៣.៤. ការអភិវឌ្ឍពេដាា រចនាសមព័ន្ធក្សាវក្ាវ 
កនុងការចូលរមួ្ចំផណ្កសលីកកម្ពេ់រុណ្ភាពធនធានម្នុេសនិងកក្ម្ិតជីវភាពក្បាជន នងិកនុង

ដ្ំសណី្រការអនុវតតក្កបខណ្ឌ លទធ្លរយៈសពល១០ឆ្ន  ំ(២០២១-២០៣០) តាម្ក្បព័នធ E4 េ.េ.េ.ព. នឹង
បសងកីនការក្ាវក្ាវផ្នកអនុវតត និងផ្នកក្ទឹេត។ី េ.េ.េ.ព. ោនេកម្មភាពយុទធាស្រេតដូ្ចខាងសក្កាម្៖ 
 

តារាងទី១២. ការអេិវឌ្ឍសេដាា រចនាេម្ព័នធក្ាវក្ាវ 
ក្បសេទ ពិពណ៌្នា 

សរៀបចមំ្នទីរពិសាធន៍ន៍ន៍ក្ាវក្ាវ 
ឱ្យោនេតង់ដា និងបសងកីតក្កុម្
ក្ាវក្ាវ 
 

• ម្នទីរពិសាធន៍ន៍ន៍េក្ោប់អនកក្ាវក្ាវរឺាកផនៃងអនុវតតកិចចការ
ពិសាធ កនុងសោលបំណ្ងផេវងរករំសេញីែមីៗ និងវឌ្ឍនភាពកនុង
វេ័ិយវទិាាស្រេត។ ម្នទរីពិសាធន៍ន៍ន៍ក៏ក្តូវបានសក្បីសដ្ីម្បកី្តួត
ពិនិតយរុណ្ភាព និងបសងកនីក្បេិទធភាពននដ្ំសណី្រការមុ្ននឹង្លិ
ត។  

• េ.េ.េ.ព. កពុំងសធវីទំសនីបកម្ម  សដាយបសងកីតម្នទីរពិសាធន៍ន៍ន៍
សដ្ីម្បទីក់ទញអនកក្ាវក្ាវតាម្ផបបក្ទឹេតីលបីៗ  និងចូលរមួ្
បសងកីត្លិត្លែមី េក្ោប់ោកំ្ទឧេាេកម្មធន់ធៃន ់ធន់
ម្ធយម្ និងធន់តូច។ 

្តល់ការបណ្តុ ោះបណាត លវាិា ជីវៈ 
េតីពីការសក្បីក្បាេ់ឧបករណ៍្
ក្ាវក្ាវទំសនីបៗ 

• ក្តូវបសងកីតសេៀវសៅផណ្នាេំតីពីការក្រប់ក្រងម្នទីរពិសាធន៍ន៍ន។៍ 
• សៅកនុងម្នទីរពិសាធន៍ន៍ន៍ អនកក្ាវក្ាវអាចសរៀនសក្បីឧបករណ៍្ 
និងអនុេញ្ញា វទិាាស្រេត។ ឧទេរណ៍្៖ អនកក្ាវក្ាវអាច
អេិវឌ្ឍជំនាញកនុងការសក្បីក្បាេ់ឧបករណ៍្វទិាាស្រេតបានក្តឹម្
ក្តូវ និងេុវតថិភាព សធវីការេសងកត វាេ់ផវង និងអនុវតតនីតិវធិីវទិា
ាស្រេតផដ្លបានកំណ្តោ់៉ា ងលែ។  

• សេចកតីផណ្នាេំតីពីការសក្បីក្បាេឧ់បករណ៍្ ឬ វាកយេពទ 
(terminology) នឹងក្តូវបាន្តល់ាភាាផខមរ និងភាា
បរសទេសដ្ីម្បធីានាថារាល់ឧបករណ៍្ក្តូវបានសក្បីក្បាេ់បាន 
ក្តឹម្ក្តូវ និងោនក្បេិទធភាព។ 

្តល់សេដាា រចនាេម្ព័នធ ICT 
េក្ោប់ការក្ាវក្ាវ និង្តល់ 
លទធភាពផដ្លអាចទទួលបាន 

• អនកក្ាវក្ាវក្តូវទទួលបាននូវសេដាា រចនាេម្ព័នធ និងឧបករណ៍្ 
ICT លែបំ្ុតេក្ោប់ការក្ាវក្ាវ។ 
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ឯការក្ាវក្ាវ •  ឧបករណ៍្ ICT េំខាន់ៗោនដូ្ចា Desktop, Laptop, 
Internet/LAN, សក្រឿងបរកិាខ រ WI-FI, OFF-Campus ចូលសៅ
កាន់ e-Journals, នងិការសបាោះពុម្ព្ាយាសដ្ីម្។  

• ផក្បកាៃ យបណាណ ល័យាបណាណ ល័យក្ាវក្ាវតាម្ផបបឌ្ីជីែល
នីយកម្មេក្ោប់ោកំ្ទការក្ាវក្ាវ។ 

 
៣.៥. ការបណ្តុ ោះបណាត ល ន្ងិកសាងសមតថភាេ 

េ.េ.េ.ព. នងឹវនិិសោររយៈសពលផវងកនុងការបណ្តុ ោះបណាត លនិងកាងេម្តថភាព សដ្ីម្បជីយួោកំ្ទ
អនកក្ាវក្ាវវយ័សកមងឱ្យោនឱ្កាេកនុងការទទួលបានែវកិាក្ាវក្ាវ សធវីការបសងកីតែមី និងសបាោះពុម្ពលទធ្ល
ក្ាវក្ាវ។ ការកាងេម្តថភាពក្ាវក្ាវាដ្ំសណី្រការននការអេិវឌ្ឍជំនាញ និងបណិំ្ន និងេម្តថភាព
ការងារក្បកបសដាយចីរភាពពិតាោនារេំខាន់កនុងការជួយឱ្យបុរគលិក េ.េ.េ.ព. សចោះក្ាវក្ាវក្បកប
សដាយរុណ្ភាព និងក្បេិទធភាពខពេ។់ ការកាងេម្តថភាពក្តូវបានកំណ្តថ់ាាដ្ំសណី្រការននការអេិវឌ្ឍ
និងពក្ងឹងជនំាញ េម្តថភាព ដ្ំសណី្រការ និងធនធាន ផដ្ល េ.េ.េ.ព. និងេេរម្ន៍ក្តូវការ សដ្ីម្បសីឆៃីយ
តបតាម្តក្ម្ូវការកនុងក្េុក តំបន ់និងអនតរាតិ។ លទធ្លក្ាវក្ាវកនុងការអនុវតតទូសៅតក្ម្ូវឱ្យោនការផក
លម្ែកនុងផ្នក៖ របករំសេញីននការក្ាវក្ាវ ការទទួលបានចំសណ្ោះដ្ឹង ការបណ្តុ ោះបណាត ល កម្មវធិីផ្ទៃ េ់បតូរ 
និងបណាត ញក្ាវក្ាវេេការាម្ួយឧេាេកម្ម អាាា ធរ និងអនកពាក់ព័នធឯសទៀត។  

 
តារាងទី១៣. ការបណ្តុ ោះបណាត ល និងកាងេម្តថភាព 

ទក្ម្ង់ននការបណ្តុ ោះបណាត ល 
និងការកាងេម្តថភាព 

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 

1. ចំនូនកម្មវធិីអេិវឌ្ឍ 
   រុណ្វុឌ្ឍ ិ៍អនកក្ាវក្ាវ 

0 6 6 6 6 6 6 6 6 
 

2. ចំនូនកម្មវធិី 
    បណ្តុ ោះបណាត លន្ទកនុងា    
    ក្បចសំលីជំនាញក្ាវក្ាវ     
    និងក្រប់ក្រងការក្ាវក្ាវ 

0 4 4 4 4 4 4 4 4 
 
 

 
3. ចំនូនកម្មវធិីអេិវឌ្ឍ 
    េម្តថភាពាស្រាត ចរយ  
    ដ្ឹកនានំេិសតិថាន ក់សក្កាយ 
    បរញិ្ញា បក្ត និងក្កម្ 
    េីលធម្អ៌នកក្ាវក្ាវ  

0 2 2 2 2 2 2 2 2 
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4. ែវកិាោកំ្ទាស្រាត ចរយនិង  
    និេសតិផដ្លអនុវតតរសក្ោង   
    ក្ាវក្ាវរមួ្ោន   

0 100 
ពាន់
ដុ្ោៃ រ 

100 
ពាន់
ដុ្ោៃ រ 

100 
ពាន់
ដុ្ោៃ រ 

100 
ពាន់
ដុ្ោៃ រ 

100 
ពាន់
ដុ្ោៃ រ 

100 
ពាន់
ដុ្ោៃ រ 

100 
ពាន់
ដុ្ោៃ រ 

100 
ពាន់
ដុ្ោៃ រ 

 

៣.៦. ការផែរកាន្ិងពលើកទ្យឹកចតិតអនកក្សាវក្ាវ 
សោលនសោបាយសនោះោនសោលសៅសលីកទឹកចិតតបុរគលិកអប់រ ំ េ.េ.េ.ព. ឱ្យសធវីការក្ាវក្ាវ។ 

ប៉ាុផនត បចចុបបននសនោះ បុរគលិកអប់រ ំេ.េ.េ.ព. ក្តូវបានទក់ទញសដាយេកម្មភាពបសក្ងៀន សក្ពាោះពួកោត់អាច
ទទួលបានក្បាក់សោ៉ា ងបផនថម្ពីេកម្មភាពបសក្ងៀនសនោះ។ ដូ្សចនោះ សដ្ីម្បេីសក្ម្ចសោលសៅសនោះបាន ការ្តល់
សក្រឿងសលីកទឹកចិតតាាចក់្បាក់និងាប័ណ្ណេរសេីររឺារនៃឹោះេំខាន់។ សដ្មី្បឱី្យេកម្មភាពក្ាវក្ាវ
កាន់ផតោនភាពទក់ទញ ការសលីកទឹកចិតតាាច់ក្បាក់នឹងក្តូវបាន្តល់ជូនសដាយផ្ែកសលីចំនួនននការ
សបាោះពុម្ព្ាយផដ្លអនកក្ាវក្ាវនីម្ួយៗេសក្ម្ចបាន។  

បុរគលិក េ.េ.េ.ព. ផដ្លសធវីការក្ាវក្ាវសដាយបានទទួលេរិញ្ាបបទនក្ាវក្ាវ េ.េ.េ.ព. ឬ
ជំនួយក្ាវក្ាវ ឬក្បាក់កម្ចី សេយីផដ្លាន នដ្ក្ាវក្ាវរបេ់ោត់ក្តូវបានសបាោះពុម្ព្ាយកនុងទេសនាវដ្តី
ផដ្លបានពិនិតយក្តឹម្ក្តូវសដាយអនកវទិាាស្រេត នឹងក្តូវទទួលបាននូវសក្រឿងសលីកទឹកចិតតាាច់ក្បាក់ និង
ាប័ណ្ណេរសេីរ។ សរៀងរាល់ឆ្ន  ំការោិល័យសបាោះពុម្ព្ាយនិងោកំ្ទទេសនាវដ្តីវទិាាស្រេតនឹងសធវីការាម្ួយ
អនុរណ្ៈកម្មការក្កម្េីលធម្៌ក្ាវក្ាវ អនុរណ្ៈកម្មការក្បឹកាសោបល់  និង អនុរណ្ៈកម្មការក្រប់ក្រង
ការសបាោះពុម្ពឯការេិកានិងក្ាវក្ាវរបេ់ េ.េ.េ.ព. កំណ្ត់ចនំួនសក្រឿងសលីកទឹកចិតតាាចក់្បាក ់
និងាប័ណ្ណេរសេីរកនុងអំ ុងសពលសធវីផ្នការេកម្មភាព និងែវកិា។ ការោិល័យនិងអនុរណ្ៈកម្មការសធវី
ការក្បជុំវាយតនម្ៃសលីបរោិណ្និងរុណ្ភាពននទេសនាវដ្តីវទិាស្រេតផដ្លបានសបាោះពុម្ព ក្បសេទ្លិត្លរំរូ 
និងការដាក់បា៉ា តង់ផដ្លបាន្លិត។ ការសលីកទឹកចិតតទងំសនោះអាចក្តូវបាន្តល់ជូនអនកក្ាវក្ាវផដ្លបាន
សបាោះពុម្ព្ាយាន នដ្ក្ាវក្ាវសដាយសារជ័យ សេយីក្តូវបានសរដ្កក្េង់ាេូផេរសចញពីេនទេសន៍ដ្ក
ក្េង់ដូ្ចា SCI (Science Citation Index), SSCI (Social Sciences Citation Index), ISI (The 
Institute for Scientific Information), Scopus និងេនទេសន៍ដ្កក្េង់អនតរាតិដ្នទសទៀត។  

ការ្តល់សក្រឿងសលីកទឹកចតិតទងំសនោះក្តូវចប់អនុវតតបនាទ ប់ពីសោលនសោបាយសនោះក្តូវបានអនុម្ត័និង 
សរៀបចនំីតិវធិីក្បតិបតតិក្បកបសដាយេតង់ដា (SOP) េក្ោប់ការក្រប់ក្រងការក្ាវក្ាវ។ 

លទធភាព្តល់ការសលីកទឹកចិតតេក្ោប់ការខិតខំក្បឹងផក្បងរកចំណូ្លរបេ់អនកក្ាវក្ាវោនដូ្ចា៖ 
១. ការ្តល់ោេការ និងក្បាក់ឧបតថម្ភស្សងៗតាម្ចនំួនរសក្ោងក្ាវក្ាវ និងែវកិាេក្ោប់
សលីកទឹកចិតតដ្ល់អនកក្ាវក្ាវ សដាយផ្ែកសលីការវាយតនម្ៃលទធ្លការងាររបេ់អនក
ក្ាវក្ាវផដ្លបានចុោះកចិចក្ពម្សក្ពៀងលទធ្ល  

២. ការវនិិសោរែវកិាផដ្លបានពកី្បេពចំណូ្លរបេ ់េ.េ.េ.ព. សៅសលីេកម្មភាពអេិវឌ្ឍ
េម្តថភាពបផនថម្ដ្ល់អនកក្រប់ក្រង អនកក្ាវក្ាវ និងអនកបសចចកសទេ ឱ្យបានចូលរមួ្
ដ្ំសណី្រទេសនកិចចេិកាក្ាវក្ាវ េននេីិទឬេិកាខ ាោកនុងនងិសក្ៅក្បសទេ  
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៣. ការ្តលែ់វកិាោកំ្ទដ្ល់ការសបាោះពុម្ពអតថបទក្ាវក្ាវ   
៤. ការ្តល់អាហារូបករណ៍្បនតការេិកាថាន ក់បណ្ឌិ ត នងិោកំ្ទដ្ល់ការក្ាវក្ាវថាន ក់សក្កាយ 
បរញិ្ញា បក្ត  

៥. ការបសងកីតមូ្លនិធិេក្ោប់ោំក្ទដ្ល់ការក្ាវក្ាវ ការអេិវឌ្ឍជំនាញអាជីព និង្តល់
រងាវ ន់ជ័យោេីេក្ោប់ការក្ាវក្ាវ 

៦. ការឧបតថម្ភ ឬការោពំារេុខភាពរណ្ៈក្រប់ក្រងការក្ាវក្ាវ អនកក្ាវក្ាវ និងអនក
បសចចកសទេោកំ្ទការក្ាវក្ាវ និង 

៧. ការសរៀបចំផ្នការវនិិសោរសៅសលីការសធវីពាណិ្ជានីយកម្ម ឬបសងកីនការវនិិសោរចំសពាោះ 
ាន នដ្ក្ាវក្ាវរបេ់ខៃួនេក្ោប់ាក្បសោជន៍ដ្ល់េងគម្។   

 
៤. ជំរញុកពំណ្ើ ន្្លតិភាេនន្ការក្សាវក្ាវ 
៤.១. យន្តការោកំ្ទ្យការវិន្ិពោរពលើការក្សាវក្ាវសក្ោប់កមមវិធមីួយ 
្លតិ្លមួយ 

ការក្ាវក្ាវ្លិត្លរាឺដ្ំសណី្រននការកំណ្ត់ថា រំនិតអនកក្ាវក្ាវចំសពាោះការបសងកីត្លិត្ល 
ឬ្តលស់េវាកម្មែមីអាចទទលួបានសារជ័យតាម្រសបៀបលែបំ្ុត និងលក់្ លិត្លផដ្ល្លិតបានទងំ
សនាោះ។ ទនទឹម្នឹងសនោះ ការក្ាវក្ាវ្លិត្លរឺាដ្ំសណី្រការក្ាវក្ាវទី្ារផដ្លសធវីស ងីសដ្ីម្បទីទួលបាន
ព័ត៌ោនអំពលីកខណ្ៈផដ្លចង់បាន នងិភាពាក់ោក់នន្លិត្លផដ្លអតិែិជនធំៗ រពំឹងទុកាចម្បងមុ្ន
នឹងសចញលក់ និងវតតោន្លិត្ល។ ការវនិិសោរសលីការក្ាវក្ាវសដាយសក្បីក្បាេ់ធនធានែវកិាន្ទកនុង
របេ់ក្រឹោះាថ នរឺាការធានានិរនតរភាពននដ្ំសណី្រការក្ាវក្ាវ។ តារាងខាងសក្កាម្បងាា ញពីរំរូនិងទេំនំន
ការសរៀបចំក្បសេទរសក្ោងក្ាវក្ាវេក្ោប់អនុវតត។ 

 
តារាង១៤. រំរូននការសរៀបចកំ្បសេទនិងទេំរំសក្ោងក្ាវក្ាវេក្ោប់អនុវតត 

ក្បសេទមូ្លនិធិ ក្បសេទរសក្ោងក្ាវក្ាវ 
ែវកិាបា៉ា ន់ាម ន 
(ោនសរៀល) 

រយៈសពល 

ក 

- ការ្តល់ែវកិាេក្ោបក់ារក្ាវក្ាវ 
សលីកម្មវធិីេិកា ការបសក្ងៀន និង 
សរៀន និងការវាយតនម្ៃការេិកា 

- ការក្ាវក្ាវសោលនសោបាយ និង 
ឧតតោនុវតតនក៍នុងវេ័ិយជំនាញ 

- ការក្ាវក្ាវក្បតិបតតិផ្នកផេទម្្ារ
ភាា ប់នឹងវេ័ិយឧេាេកម្ម និង 

- សក្កាម្ 20 ោន 
 
 

- សក្កាម្ 10 ោន 
 

- សក្កាម្ 40 ោន 

- 1 ឆ្ន  ំ
 
 

- 1 ឆ្ន  ំ
 

- 2 ឆ្ន  ំ
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ការអប់រឌំ្ីជីែល  

ខ 

- ែវកិាោកំ្ទការេរសេរនិសកខបបទ
េក្ោប់និេសតិសឆនីម្ 

- ែវកិាោកំ្ទរសក្ោងក្ាវក្ាវ ឬ 
នវានុវតតន៍ រមួ្ោន ដ្ឹកនាសំដាយនិេសតិ 

- សក្កាម្ 6 ោន 
 

- សក្កាម្ 8 ោន 

- 1 ឆ្ន  ំ
 

- 1 ឆ្ន  ំ

រ 

- ការក្បកួតក្បផជងាន នដ្ក្ាវក្ាវ  
 
 
 
 
 

- សលខ 1 ៖ 
40,000,000.00 

- សលខ 2 ៖ 
20,000,000.00 

- សលខ 3 ៖ 
12,000,000.00 

- 1 ឆ្ន  ំ
 
 
 
 
 

 
៤.២. យន្តការក្រប់ក្រង ន្ិងពលើកកមពសរ់ុណ្ភាេក្សាវក្ាវ  
៤.២.១. ដ្ំពណ្ើ រការពក្ជើសពរ ើសរពក្ោងក្សាវក្ាវ 

េ.េ.េ.ព. អនុវតតរសក្ោងក្ាវក្ាវនានាសដាយសក្បីែវកិាផ្ទទ ល់ខៃួន នងិទទលួយកជំនួយអេិវឌ្ឍ
េក្ោប់សធវីេកម្មភាពនានាទក់ទងនឹងការក្ាវក្ាវ។ នីតិវធិីក្រប់ក្រងជំនយួក្ាវក្ាវជួយធានាចំសពាោះ
ោច េ់ជំនួយថា េកម្មភាពក្ាវក្ាវក្បាកដ្ាក្តូវបានសធវីក្េបតាម្វាិលភាពការងារ សេយីការចំណាយ
នឹងោនភាពក្តឹម្ក្តូវតាម្សោលការណ៍្និងលកខខណ្ឌ របេ់ោច េ់ជំនួយ ផដ្លក្តូវោន នឹងសោលនសោបាយ 
េ.េ.េ.ព.។ អនុរណ្ៈកម្មការក្បឹកាសោបល់ោនតួនាទីោ៉ា ងេំខាន់កនុងការសក្ជីេសរេីរសក្ោងក្ាវក្ាវ 
ក្តួតពិនិតយ និង្តល់ជំនយួបសចចកសទេដ្ល់បុរគលិកអប់រ ំេ.េ.េ.ព. កនុ ងការអេិវឌ្ឍនិងអនុវតតរសក្ោង
ក្ាវក្ាវ។ កនុងសនាោះផដ្រ ម្ស្រនតីការោិល័យតាម្ដាននិងវាយតនម្ៃរសក្ោងក្ាវក្ាវោន ក់នឹងសធវីាជនបសងាគ ល
កនុងការធានាចំសពាោះអនកពាក់ព័នធេំខាន់ៗ ថា ការរពំឹងទុករបេ់ពួកសរនឹងក្តូវបានបំសពញតាងំពីសពលចប់
ស្តីម្ដ្ល់ចុងបញ្ចប់ននរសក្ោង។ 

 
៤.២.២. ែវិកាក្សាវក្ាវ 

ែវកិារសក្ោងក្តូវបានក្រប់ក្រងតាម្ក្កបខណ្ឌ ការងារសនោះ សដ្ីម្បកីាត់បនថយហានេិ័យននការខាតបង់
ផ្នកេរិញ្ាវតថុនិងការខូចសករ ត ិ៍សឈាម ោះ េ.េ.េ.ព. តាម្រយៈេកម្មភាពក្ាវក្ាវស្សងៗ។ ការរូេបញ្ញា ក់នូវ
ទំនួលខុេក្តូវេំខាន់ៗធានាបាននូវតោៃ ភាពនិងរណ្សនយយភាពកនុងការសក្បីមូ្លនិធិក្ាវក្ាវ ចំណាត់ការ
សលីែវកិាម្ិនចំណាយ ការចំណាយសលីេកំណ្ត់ នងិនែៃចំណាយស្សងៗ (overheads)។ េរិញ្ាបបទន
ក្ាវក្ាវសៅ េ.េ.េ.ព ក្តូវបានផបងផចកាបួនក្បសេទរ៖ឺ 
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ក. េរិញ្ាបបទនក្ាវក្ាវ េ.េ.េ.ព.  
េរិញ្ាបបទនក្ាវក្ាវរឺាែវកិាេក្ោប់វនិិសោរសលីេកម្មភាពនានា ផដ្លទក់ទង
នឹងការក្ាវក្ាវសដ្ីម្បអីេិវឌ្ឍេម្តថភាពជូនបុរគលិកក្ាវក្ាវ សដ្ីម្បឱី្យសធវីការក្ាវក្ាវ
ក្បកបសដាយរុណ្ភាព នងិសបាោះពុម្ព្ាយ។ ភារសក្ចីនននែវកិាសនោះបានម្កពនីែៃេិកា 
និងក្បេពចណូំ្លឯសទៀតរបេ ់េ.េ.េ.ព.។ ែវកិាសនោះសក្បីក្បាេ់េក្ោប់ការក្ាវក្ាវ
និងការចូលរមួ្កនុងវរគបណ្តុ ោះបណាត ល េិកាខ ាោ និងេននិេីទនានាេក្ោប់បសងកីន
េម្តថភាពបុរគលិកក្ាវក្ាវកនុងការសបាោះពុម្ព្ាយកនុងទេសនាវដ្តីក្ាវក្ាវអនតរាតិ។ 

ខ. ជំនួយក្ាវក្ាវនងិក្បាក់កម្ចី  
ជំនួយក្ាវក្ាវនិងក្បាក់កម្ចីេំសៅសលីែវកិាក្ាវក្ាវផដ្ល្តល់សដាយក្កេួងអប់រ ំយុវជន 
និងកីឡា ាថ ប័នរដ្ាឯសទៀត នងិនដ្រូអេិវឌ្ឍនានាដូ្ចា ធនាោរពិេពសោក និង
ធនាោរអេិវឌ្ឍន៍អាេីុាសដ្ីម្ សដ្ីម្បសីលីកកម្ពេ់វបបធម្៌ក្ាវក្ាវ របករំសេញីែមីៗ និង
នវានុតតន៍សៅ េ.េ.េ.ព.។ េ.េ.េ.ព. ក្រប់ក្រងជំនួយសដាយផ្ទទ ល់ក្េបតាម្សោល
នសោបាយរបេ់ខៃួន។ ែវកិាសនោះក្តូវបាន្តល់ាជំនយួចំសពាោះាថ ប័នាាងបុរគលអនក
ក្ាវក្ាវ។ 

រ. េរិញ្ាបបទននិងអាហារូបករណ៍្ក្ាវក្ាវ  
េរិញ្ាបបទននិងអាហារូបករណ៍្ក្ាវក្ាវេំសៅសលីេរិញ្ាបបទននិងកញ្ចប់ែវកិានានា 
ផដ្ល្តល់សដាយាថ ប័នាតិឬអងគការអនតរាតិ សដ្ីម្បី្ តល់ែវកិាដ្ល់រសក្ោងក្ាវក្ាវ 
ផដ្លអនុវតតសដាយបុរគលិកក្ាវក្ាវសរៀងៗខៃួនផតម្តង។ អនកក្ាវក្ាវ េ.េ.េ.ព. អាច
ដាក់ពាកយេំុេរិញ្ាបបទនក្ាវក្ាវឬអាហារូបករណ៍្ក្ាវក្ាវខាងសក្ៅ និងក្រប់ក្រង
េរិញ្ាបបទនសនាោះសដាយខៃួនឯង ក្បេិនសបីសក្បីរណ្នីផ្ទទ ល់ខៃួន។ 

ឃ. សេវា្តល់ក្បឹកាសោបល់  
សេវាក្បឹកាសោបល់េំសៅសលីសេវាផដ្លអនកជំនាញក្ាវក្ាវ េ.េ.េ.ព. អាច្តល់ការ
ក្បឹកាសោបល់ជូនាថ ប័នាតិ អងគការម្ិនផម្នរដាា េិបាល ឬអងគការអនតរាតិ កនុងការ
អនុវតតរសក្ោងក្ាវក្ាវណាម្ួយាលកខណ្ៈបុរគលសរៀងៗខៃួន សដាយេថិតឬម្ិនេថិត
សក្កាម្ការក្រប់ក្រងរបេ់ េ.េ.េ.ព. កប៏ាន។ 
 

បុរគលិកអប់រ ំ េ.េ.េ.ព. អាចដាក់ពាកយេំុេរិញ្ាបបទននិងអាហារូបករណ៍្ក្ាវក្ាវ និងការ
ក្បឹកាសោបល់ សទោះកនុងនាម្ាផ្នកម្ួយននាថ ប័នកតី ឬាបុរគលអនកក្ាវក្ាវខៃួនឯងកត។ី េ.េ.េ.ព. នងឹ
សចញលិខិតោកំ្ទតាម្ការសេនីេំុសធវីការក្ាវក្ាវ និង្តល់ការោកំ្ទ សដ្ីម្បជីួយឱ្យទទួលបានមូ្លនិធិ។ អនក
ដាក់ពាកយេំុ ផដ្លទទួលបានេរិញ្ាបបទនក្ាវក្ាវ ក្តូវបង់វភិារទនជូនាកលវទិាល័យ សដាយម្ិនរិត
ពីទំេនំនជំនយួសនាោះសទ។ នែៃសេវាសនោះនឹងេថិតសៅចសនាៃ ោះពី ៥% សៅ ១០% ននែវកិាេរុបផដ្លទទួលបានពី
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ាថ ប័ន្តល់មូ្លនិធិ។ សដ្មី្បឱី្យោនតោៃ ភាព េ.េ.េ.ព. នឹងអនុញ្ញា តឱ្យនដ្រូក្ាវក្ាវសធវីេវនកម្មពខីាង
សក្ៅសលីការចំណាយរបេ់រសក្ោងតាម្ការសេនីេំុ។ 

ម្ជឈម្ណ្ឌ លោកំ្ទ ក្រប់ក្រងការក្ាវក្ាវ និងនវានុវតតន៍ ជួយសក្ាម្ផក្ជង នងិក្តួតពិនិតយរុណ្ភាព
និងបសចចកសទេក្ាវក្ាវរបេ់អនកទទលួេរិញ្ាបបទនោន ក់ៗ។ អនកគ្ាវគ្ាវនឹងទទួលបាននសវាគគំ្ទ និង
នគ្ាមដគ្ែងពីការយិាល័យទងំ៣ននម្ជឈម្ណ្ឌ លោកំ្ទ ក្រប់ក្រងការក្ាវក្ាវ និងនវានុវតតន៍។ តួនាទី 
និងការទទួលខុសគ្តូវែូចបានដចងសគ្មាប់ (១) ការោិល័យតាម្ដាន និងវាយតនម្ៃរសក្ោងក្ាវក្ាវ 
(២) ការោិល័យកម្មេិទធិបញ្ញា និងនវានុវតតន៍ និង (៣) ការោិល័យសបាោះពុម្ព្ាយនិងោកំ្ទទេសនាវដ្តី
វទិាាស្រេត។ រឯីការោិល័យរណ្សនយយសក្ាម្ផក្ជងនិងក្តួតពិនតិយឯការេរិញ្ាវតថុេក្ោប់ការទូទត់និង
ការសធវីេវនកម្ម។ 

 
៤.២.៣. យន្តការក្របក់្រង ន្ិងពលើកកមពសរ់ុណ្ភាេក្សាវក្ាវ 

 ម្ជឈម្ណ្ឌ លោកំ្ទការក្ាវក្ាវនិងនវានុវតតន៍ ក្តូ វេេការាម្ួយសដ្បា៉ា តឺម្៉ាង់  ម្ហាវទិាល័យ 
វទិាាថ ន នងិម្ជឈម្ណ្ឌ លនីម្ួយៗកនុងការពិនិតយរសក្ោងក្ាវក្ាវនានា សដ្ីម្បឱី្យដ្ឹងថា សតីរសក្ោងទងំ
សនាោះោនក្បសោជន ៍ និងោន្លជោះសលីដ្ំសណាោះក្ាយបញ្ញា េងគម្ ដូ្ចកនុងរំនូេបំក្ពញួខាងសក្កាម្សនោះ
ផដ្រឬសទ។  

ក្បព័នធក្ាវក្ាវឌ្ីជីែល ឬបណ្ណារឌ្ជីីែល (Digital Research Output)  នឹងជួយដ្ល់ការ
្សពវ្ាយាន នដ្ក្ាវក្ាវ និងសលីកេទួយ្លក្បសោជន៍ និង្លជោះននាន នដ្ក្ាវក្ាវរបេ់បុរគលិកអប់រ ំ
េ.េ.េ.ព. ឱ្យកាន់ផតទូលំទូោយ។ ាន នដ្ក្ាវក្ាវទងំអេន់ឹងក្តូវបានសបាោះពុម្ពនិងរកាទុកកនុងបណ្ណារ
ឌ្ីជីែលសនោះសដ្ីម្បបីងកភាពងាយក្េួលដ្ល់បុរគលិកអប់រ ំ េ.េ.េ.ព. កនុងការផចករផំលកលទធ្លក្ាវក្ាវ
របេ់ខៃួនេក្ោប់កិចចេេក្បតិបតតិការអនតរាតិ និងាម្ួយាថ ប័នដ្នទ។ ឯការក្ាវក្ាវអនឡាញោន
៖ សេៀវសៅ ជំពូកសេៀវសៅ (Book Chapters) ឯការពិភាកា អតថបទក្ាវក្ាវកនុ ងទេសនាវដ្តី  អតថ
បទសបាោះពុម្ព្ ាយកនុងេននិេីទ ឯការបសចចកសទេ និងរបាយការណ៍្ស្សងៗសទៀត។ ម្ជឈម្ណ្ឌ លោកំ្ទការ
ក្ាវក្ាវ និងនវានុវតតន៍ នឹងក្រប់ក្រងកម្មេិទធិបញ្ញា របេ់បុរគលិកក្ាវក្ាវសដាយធានាថា សៅសពលផដ្ល
ាន នដ្របេ់ពួកសរក្តូវបានរកាទុកកនុងបណ័្ណារសនាោះ ការរកាេិទធិតឹងរងឹចំសពាោះាន នដ្នីម្យួៗនឹងក្តូវបាន
ោកំ្ទ។ រណ្ៈកម្មការក្រប់ក្រងការក្ាវក្ាវ េ.េ.េ.ព. ក្តូវជួយបុរគលិកក្ាវក្ាវកនុងការចរចអំពីបញ្ញា
ទងំសនោះ។ 
 ម្ជឈម្ណ្ឌ លោកំ្ទការក្ាវក្ាវ នងិនវានុវតតន៍នឹងសក្បីក្បាេ់បណ្ណារឌ្ីជីែល (Digital  Research 
Output) សដ្ីម្បវីាយតនម្ៃ្លក្បសោជន៍និង្លជោះននាន នដ្ក្ាវក្ាវរបេ់បុរគលិកក្ាវក្ាវ េ.េ.េ.ព.។ 
សក្ៅពី្លក្បសោជន៍ននាន នដ្ក្ាវក្ាវក្បកបសដាយេតង់ដាដូ្ចាការសបាោះពុម្ពកនុងទេសនាវដ្តីក្ាវក្ាវនិង
សេៀវសៅ ក្បព័នធសនោះនឹងវាយតនម្ៃាន នដ្នចនក្បឌ្ិតនានា វសីដ្អូ បៃក ់(blogs) នងិក្បព័នធ្សពវ្ ាយដ្៏នទសទៀត 
ក្ពម្ទងំការក្ាវក្ាវផ្នកអនុវតតដូ្ចារបាយការណ៍្បសចចកសទេ និងសេចកតេីសងខបសោលនសោបាយា
សដ្ីម្។ ចំននួរសក្ោងក្ាវក្ាវ ផដ្លបានទទួលេរិញ្ាបបទនក្ាវក្ាវ សេយីអនុវតតបានសារជ័យ និង
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បរោិណ្ក្បាក់ចំណូ្លផដ្លទទួលបាន ក៏នឹងក្តូវបានបញ្ចូ លកនុងការវាយតនម្ៃផបបបរោិណ្វេ័ិយ្ងផដ្រ។ 
ការោិល័យក្ាវក្ាវនឹងសក្បីក្បាេ់ទិននន័យកនុងប័ណ្ណារសនោះេក្ោប់វាយតនម្ៃសដ្ីម្បី្ តល់ក្កឌ្ីត ក៏ដូ្ចា
អតថក្បសោជនន៍ានាជូនអនកក្ាវក្ាវផដ្លោនាន នដ្លែ។ អតថក្បសោជន៍ទងំសនោះអាចា ការតសម្ៃីងឋានៈ
ាស្រាត ចរយ ការ្តលែ់វកិា ការ្តល់វញិ្ញា បនប័ក្តកិតតយិេ ឬប័ណ្ណេរសេីរស្សងៗ។ 
 

រូបភាពទី៧. រសបៀបវាេ់ផវងលទធ្លរសក្ោងក្ាវក្ាវ 

  
៤.២.៤. ក្បេ័ន្ធតាមដាន្ន្ិងវាយតនមៃ  

សដ្ីម្បតីាម្ដាននិងវាយតនម្ៃការងារក្ាវក្ាវ េ.េ.េ.ព. បានបសងកីតឯការរតិយុតតដូ្ចខាងសក្កាម្៖ 
  

តារាង១៥. ក្បសេទននការតាម្ដាននិងវាយតនម្ៃការងារក្ាវក្ាវ េ.េ.េ.ព. 
ក្បសេទ ពិពណ៌្នា 

សោលនសោបាយេក្ោប់
ក្រប់ក្រងនិងជំរុញ 
ការក្ាវក្ាវ និងនវានតតន ៍

• ការក្ាវក្ាវនិងនវានុវតតនស៍ដ្ីរតួោ៉ា ងេំខាន់កនុងការជំរុញកំសណី្ន និង
ការបសងកីតការងារក្បកបសដាយចីរភាពនិងភាពឆ្ៃ តនវ តាម្រយៈការ្លិត
ចំសណ្ោះដ្ឹងែមីៗ ។ ការក្ាវក្ាវរឺាេនូលកនុងការអេិវឌ្ឍ្លិត្ល 
ដ្ំសណី្រការ និងសេវាកម្មែមី សដាយោនភាពនចនក្បឌ្ិត ផដ្លអាចទទួល
បាន្លិតភាពខពេ់ និងការក្បកួតក្បផជងកនុងឧេាេកម្ម។ 

• សោលនសោបាយ និងការក្រប់ក្រងោនារេំខាន់កនុងការការពារ្ល
ក្បសោជន៍ក្រប់ភារីពាក់ពន័ធ។ 

សោលការណ៍្ផណ្នាំ
េក្ោប់ក្រប់ក្រង 
េរិញ្ាបបទនក្ាវក្ាវ  
 

ការក្រប់ក្រងេរិញ្ាវតថុរឺាការសរៀបចំផ្នការយុទធាស្រេត ការសរៀបចំ ដ្កឹនា ំ
ក្រប់ក្រងកិចចការេរិញ្ាវតថុសៅ េ.េ.េ.ព. និង ការអនុវតតសោលការណ៍្
ក្រប់ក្រងសៅសលីក្ទពយេកម្មេរិញ្ាវតថុ របេ់េ.េ.េ.ព. សេយីក៏ោននាទី
ោ៉ា ងេំខាន់កនុងការក្រប់ក្រងារសពីពនធ្ងផដ្រ។ 
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បសងកីតបទដាា នក្បតិបតតិនន
នីតិវធិីសោលនសោបាយ
ក្ាវក្ាវ (SOP) 

បទដាា នក្បតបិតតិនននីតិវធិីសោលនសោបាយក្ាវក្ាវ (SOPs) ោនការ
ផណ្នាលំម្ែិតសដ្ីម្បកីត់ក្តាក្បតិបតតិការ ដ្ំសណី្រការ និងការអនុវតតតាម្
ទោៃ ប់ផដ្លបានអនុវតតកនុងការក្ាវក្ាវ។  

អនុវតតនីតិវធិីក្កម្េីលធម្៌
ម្នុេសេក្ោប់ការ
ក្ាវក្ាវ 

សធវីការក្ាវក្ាវសដាយោនទំនួលខុេក្តូវាពិសេេ ចំសពាោះអនកចូលរមួ្ 
េេសេវកិ និសោជក អនក្តល់មូ្លនធិិ នងិេងគម្។ េុចរតិភាពននការ
ក្ាវក្ាវ៖ សធវីការក្ាវក្ាវតាម្វធិីផដ្ល្តល់ទំនុកចិតតសលីលទធ្ល អនក
ក្ាវក្ាវ និងេេរម្ន៍ក្ាវក្ាវ។ េុចរតិភាពននការក្ាវក្ាវរឺា
េនូលននេកម្មភាពក្ាវក្ាវនិងឧតតម្ភាព ឬាមូ្លដាា នេក្ោប់អនក
ក្ាវក្ាវសជឿាក់ោន សៅវញិសៅម្ក ក៏ដូ្ចាកំណ្តក់្តាក្ាវក្ាវ និងា
មូ្លដាា នននការសជឿទុកចិតតរបេ់េងគម្សលីេេតុតាង និងជំនាញក្ាវក្ាវ។ 

 
៤.២.៥. ការពរៀបចំក្បេ័ន្ធក្រប់ក្រងេ័ត៌ោន្អនកក្សាវក្ាវ 

ព័ត៌ោនបឋម្ ផដ្លអនកក្ាវក្ាវ េ.េ.េ.ព. ក្តូវេេការ្តល់ជូន ោនពីរផ្នកដូ្ចខាងសក្កាម្។  
 

តារាង១៦. ទនិនន័យអនកក្ាវក្ាវដែលគ្តវូក្បមូ្ល 
ទិននន័យអនកក្ាវក្ាវ ផដ្លក្រឹោះាថ នក្តវូសធវីការក្បមូ្លគ្បចគំ្តីមាស 
(១) បញ្ា ីសឈាម ោះ សេទ េញ្ញា បក្ត នងិអងគភាពអនកក្ាវក្ាវ  
(២) ចំនួនរសក្ោងក្ាវក្ាវផដ្លបាននិងកំពុងដ្ឹកនាអំនុវតត  
(៣) ចំននួអតថបទ សេៀវសៅ ឬឯការពាក់ព័នធស្សងៗផដ្លបានសបាោះពុម្ព្ាយ  
(៤) ឯការោកំ្ទបា៉ា តង់ស្សងៗពីអនកក្ាវក្ាវ និងកតាត ្លជោះ (Impact Factor) ក្បេិនសបីោន  
(៥) លទធ្លក្ាវក្ាវា្លិត្លរំរូ  
(៦) ក្បាក់ចំណូ្លពីការក្ាវក្ាវ ... ាសដ្ីម្។ 
ទិននន័យរសក្ោងក្ាវក្ាវ ផដ្លក្រឹោះាថ នក្តវូសធវកីារក្បមូ្លសរៀងរាល់ឆ្ន  ំ  
(១) ចំនួនរសក្ោងក្ាវក្ាវផដ្លបានអនុវតត  
(២) ចំនួនរសក្ោងក្ាវក្ាវសឆៃីយតបសៅនឹងវេ័ិយអាទិភាព ឬឧតតម្ភាពរបេ់ក្រឹោះាថ ន  
(៣) អនកដ្ឹកនារំសក្ោងក្ាវក្ាវរបេ់ម្ហាវទិាល័យ ឬម្ជឈម្ណ្ឌ លក្ាវក្ាវ ឬវទិាាថ នក្ាវក្ាវ  
        និងនវានុវតតន៍  
(៤) ចំនួនអតថបទ សេៀវសៅ ឬឯការពាក់ព័នធស្សងៗផដ្លបានសបាោះពុម្ព្ាយ  
(៤) ឯការោកំ្ទបា៉ា តង់ស្សងៗ និងកតាត ្លជោះ (Impact Factor) ក្បេិនសបីោន 
(៥) ចំនួន្លិត្លរំរូ (Prototype) ននលទធ្លក្ាវក្ាវរបេ់ក្រឹោះាថ ន និង  
(៦) ក្បាក់ចំណូ្លពីការក្ាវក្ាវាសដ្ីម្។ 

 



  

ទំព័រ | 40  

 

៤.២.៦. ការេិន្ិតយតាមដាន្ន្ិងវាយតនមៃការអន្ុវតតរពក្ោង
ក្សាវក្ាវពៅក្រឹោះសាថ ន្ 

ការោិល័យតាម្ដាននិងវាយតនម្ៃរសក្ោងក្ាវក្ាវោនតួនាទីកនុងការក្បមូ្លវឌ្ឍនភាព នងិវាយ
តនម្ៃសលីលទធ្លននការអនុវតតរសក្ោងក្ាវក្ាវ។ ការក្តួតពិនិតយក្តូវសធវីស ងីសៅសពលចប់ស្តីម្រសក្ោង
ក្ាវក្ាវសដ្ីម្បកី្បមូ្លទិនន័យនិងព័តោ៌នតាម្េូចនាករេំខាន់ៗននការអនុវតត (Key Performance 
Indicators) ផដ្លបានកណំ្ត់រវាងអនកទទួលរសក្ោងនិងោច េ់ជនំួយ។ ាងសនោះសៅសទៀត ឯការចងែុល
បងាា ញពីរសបៀបលំេូរទិននន័យតាម្ក្ចកផតម្ួយសក្កាម្ការក្រប់ក្រងរបេ់ការោិល័យតាម្ដាននិងវាយតនម្ៃ
រសក្ោងក្ាវក្ាវ។ ការវាយតនម្ៃបងាា ញពីធាតុ្សមំ្ួយចំនួនននក្បព័នធ  M&E សៅ េ.េ.េ.ព. និងនតីិវធិី
អនុវតតការងារ។ ការវាយតនម្ៃក៏បងាា ញពីេូចនាករផដ្លក្តូវបានភាា ប់សដាយផ្ទទ ល់សៅនឹងសោលបំណ្ងសៅ
កនុងផ្នការយុទធាស្រេត្ងផដ្រ។ ក្បពន័ធតាម្ដាននងិវាយតនម្ៃ (M&E System) នឹងក្តូវបានបសងកីតស ងី
សដ្ីម្បកី្បមូ្លវឌ្ឍនភាពតាម្ទក្ម្ង់ផដ្លបានសរៀបចសំរៀងរាល់បីផខម្តង (Q1 Q2 Q3 និងQ4)។ ការោិល័យ
តាម្ដាននិងវាយតនម្ៃរសក្ោងក្ាវក្ាវ ការោិល័យកម្មេិទធិបញ្ញា និងនវានុវតតន៍ នងិ ការោិល័យសបាោះពុម្ព
្ាយនិងោកំ្ទទេសនាវដ្តីវទិាាស្រេត ក្តូវសធវីការាម្ួយអនុរណ្ៈកម្មការក្រប់ក្រងកិចចការក្ាវក្ាវ ផដ្ល
ោនអនុរណ្ៈកម្មការក្កម្េីលធម្៌ក្ាវក្ាវ អនុរណ្ៈកម្មការក្បឹកាសោបល់ ក្តូវជួបក្បជុំសរៀងរាល់ផខធនូ 
សដ្ីម្បវីាយតនម្ៃលទធ្ លតាម្េូចនាករេំខាន់ នៗនការអនុវតត (Key Performance Indicators)។ េម្តថភាព
្លិតាន នដ្ក្ាវក្ាវរបេ់ាថ ប័ននឹងក្តូវបានវាយតនម្ៃតាម្លកខខណ្ឌ កនុងតារាងខាងសក្កាម្។ 

 
តារាងទី១៧. រសបៀបវាយតនម្ៃេម្តថភាព្លិតាន នដ្ក្ាវក្ាវ 

ការសក្បៀបសធៀប លទធ្ លននការសក្បៀបសធៀប េម្តថភាព្លិតាន នដ្ក្ាវក្ាវ 
ចំនួនេម្ិទធ្លក្ាវក្ាវ
ផដ្លោនសធៀបនឹងចំននួ
អនកក្ាវក្ាវេរុប 

> 1 ្លិតភាពោនកក្ម្ិតលែ 
= 1 ្លិតភាពោនកក្ម្ិតម្ធយម្ 
< 1 ្លិតភាពោនកក្ម្ិតទប 

  
 កិចចការធំៗ ផដ្លអនកក្ាវក្ាវក្តូវសធវី រឺការសរៀបចំកិចចក្ពម្សក្ពៀងលទធ្លក្បចឆំ្ន  ំ និងការចូលរមួ្
អេិវឌ្ឍេម្តថភាពាក្បច។ំ ចំផណ្ករណ្ៈកម្មការក្រប់ក្រងការក្ាវក្ាវនិងនវានុវតតន៍ោនតួនាទី្តល់ការ
ោកំ្ទ និងអនុវតតកិចចការដូ្ចខាងសក្កាម្៖ 

• សរៀបចំផ្នការវនិិសោរសលីការក្ាវក្ាវរយៈសពលម្ធយម្ និងរយៈសពលផវង  
• សក្ជីេសរេីអនកក្ាវក្ាវផដ្លោនេម្តថភាពកនុងនងិសក្ៅក្រឹោះាថ នម្កោកំ្ទការក្ាវក្ាវ
កនុងក្រឹោះាថ ន 

• វាយតនម្ៃការអនុវតតការងារក្បចឆំ្ន រំបេ់អនកក្ាវក្ាវ 
• ្តល់ការសលីកទឹកចិតតាក្បាក់ឧបតថម្ភក្បចផំខបផនថម្ សដាយផ្ែកសលីេូចនាករ្លេសក្ម្ច 
ឬការតសម្ៃីងឋានៈវាិា ជីវៈ និង 
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• ្តល់ឱ្កាេអេិវឌ្ឍេម្តថភាពាក្បច។ំ 
 

៤.២.៧. កសាងអន្តរកមមរវាងក្រឹោះសាថ ន្ វសិយ័ឯកជន្ឬឧសាេកមម 
ន្ិងសេរមន្៍ 

កិចចេេក្បតិបតតិការរវាងឧេាេកម្ម និង េ.េ.េ.ព អាចជំរុញការនចនក្បឌ្ិត និងការរកីចសក្ម្ីនកនុង
វេ័ិយបសចចកវទិា។ ភាពានដ្រូកនុងឧេាេកម្មរឺាឧបករណ៍្ម្ួយកនុងការជំរុញការក្ាវក្ាវ និងបសងកីត
កោៃ ងំពលកម្មជំនាញ។ កិចចេេការកាន់ផតសក្ចីនអាចជួយជំរុញបានកាន់ផតខាៃ ងំនិងកាន់ផតឆ្ប់រេ័េកនុង
ការ្តលឱ់្យកាេេិកាក្ាវក្ាវ បសងកីត្លិត្លែមី និងអេិវឌ្ឍកម្មវធិីេិកាេក្ោប់ការសរៀននិងបសក្ងៀន។ 
សដាយេងកត់ធៃន់សលីកិចចេេការរវាង េ.េ.េ.ព វេ័ិយឯកជនឬឧេាេកម្ម និងេេរម្ន៍ បុរគលិកអប់រ ំ
េ.េ.េ.ព អាចកណំ្ត់យុរគេម្័យែមីននការអប់រឧំតតម្េិកាសនោះថាាការរកីចសក្ម្ីនតាម្រយៈកិចចេេ
ក្បតិបតតិការាម្ួយវេ័ិយឯកជនឬឧេាេកម្ម និងេេរម្ន៍។ សដ្ីម្បបីសងកីនអនតរកម្មរវាងក្រឹោះាថ ន វេ័ិយ
ឯកជនឬឧេាេកម្ម និងេេរម្ន៍ េ.េ.េ.ព កពុំងដ្ំសណី្រការ និងកំពុងបសងកីត៖ (១) ម្ជឈម្ណ្ឌ ល
្លិតកម្មឌ្ីជែីលកម្ពុា-ជប៉ាុន (CJDM), (២) ម្ជឈម្ណ្ឌ លាតិបណ្តុ ោះធុរកិចចែមីននកម្ពុា, (៣) 
ម្ជឈម្ណ្ឌ លេេក្បតិបតតិការាកលវទិាល័យ-េេក្ោេ (UICC), និង (៤) ម្ជឈម្ណ្ឌ លឌ្ីជីែល និង
បសចចកវទិាពត័៌ោន (DITC)។ 

ក. ម្ជឈម្ណ្ឌ ល្លិតកម្មឌ្ីជីែលកម្ពុា-ជប៉ាុន (CJDM) ោនការោិល័យចំនួន៣ រឺ៖ (១) 
ការោិល័យបណ្តុ ោះបណាត ល និងក្ាវក្ាវ្លិតកម្មឌ្ីជែីល, (២) ការោិល័យសេវាកម្ម
្លិតកម្មឌ្ីជែីល និង (៣) ការោិល័យទំនាក់ទំនងនិងទី្ ារ។ តួនាទីរមួ្របេ់ម្ជឈម្ណ្ឌ លរឺ
សធវីការក្ាវក្ាវទក់ទងនឹង្លិតកម្មឌ្ជីីែលដូ្ចខាងសក្កាម្៖ 

• ្លិតកម្មឌ្ីជែីលសដ្ីម្បនីចនក្បឌ្ិតពុម្ពរំរូែមីៗ េក្ោប់ឧេាេកម្ម្លិតកម្ម 
• បណ្តុ ោះបណាត លនិងក្ាវក្ាវ្លិតកម្មឌ្ីជីែល សដ្ីម្បនីចនក្បឌ្ិតពុម្ពរំរូែមីៗ េក្ោប់
ឧេាេកម្ម និងអាជីវកម្ម។ 

• អនុវតតាក់ផេតងនូវរចនាម្៉ាូផឌ្ល ផដ្លទទួលបានពកីារោិល័យបណ្តុ ោះបណាត ល និង
ក្ាវក្ាវ្លិតកម្មឌ្ីជីែល។ និង 

• បសងកីត សរៀបចំ និង្សពវ្ាយរសក្ោងក្ាវក្ាវ និង វរគបណ្តុ ោះបណាត ល និងសរៀបចំ
ក្ពឹតតិការណ៍្ស្សងៗ។  

ខ. ម្ជឈម្ណ្ឌ លាតិបណ្តុ ោះធុរកិចចែមីននកម្ពុាោនការោិល័យ ០៣ រឺ៖ (១) ការោិល័យរដ្ាបាល 
ទំនាក់ទំនង និងទី្ារ, (២) ការោិល័យបណ្តុ ោះធុរកិចចែម ី និងអេិវឌ្ឍន៍អាជីវកម្ម, និង (៣) 
ការោិល័យបណ្ដុ ោះបណាដ លធនធានម្នុេស នងិក្ាវក្ាវ។ ម្ជឈម្ណ្ឌ លសនោះោនភារកិចចដូ្ចតសៅ៖ 

• បសងកីត សរៀបចំ និង្សពវ្ាយរសក្ោងក្ាវក្ាវនិងវរគបណ្តុ ោះបណាត ល និងសរៀបចំកម្មវធិី
ឬក្ពឹតតិការណ៍្ស្សងៗផដ្លទក់ទងនឹងបសចចកវទិា និងធុរកិចចែម ី
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• ក្ាវក្ាវ សរៀបចំផ្នការ និងអនុវតតរនំតិ្តួចស្តីម្ទី្ ារសោលសៅែមី និងក្ាវក្ាវ
បសងកីតរំរូអាជីវកម្ម ឬបសចចកវទិាេក្ោប់ជួយជំរុញធុរកិចចែមី  

• ្ដល់ការក្បឹកាសោបល់ នងិ្ដល់ដ្ំសណាោះក្ាយកនុងការបសងកីតធុរកិចចឬអាជីកម្មែមី 
សដាយសក្បីបសចចកវទិាទូររម្នារម្ន៍នងិព័ត៌ោន 

• ក្ាវក្ាវពីតក្ម្ូវការទី្ារធនធានម្នុេសផ្នកធុរកិចច និង បសចចកវទិាទូររម្នារម្ន៍
និងព័ត៌ោន និង 

• បសងកីត សរៀបចំ និងក្រប់ក្រងវរគបណ្តុ ោះបណាត លសលីផ្នកធុរកិចចែមី នងិបសចចកវទិា
ទូររម្នារម្ន៍ និងព័ត៌ោនក្ាវក្ាវ និងបសងកីតរំរូអាជីវកម្ម ឬបសចចកវទិាេក្ោប់ជួយ
ជំរុញធុរកិចចែម។ី  

រ. ម្ជឈម្ណ្ឌ លេេក្បតិបតតិការាកលវទិាល័យ-េេក្ោេ (UICC) ោនការោិល័យចំនួន
៤ រឺ៖ (១) ការោិល័យ្សពវ្ាយធុរកិចចនិង្ារភាា ប់េេក្ោេ, (២) ការោិល័យក្បកួត
ក្បផជងអាជីវកម្ម នងិសវទិកាេេក្ោេ, (៣) ការោិល័យទី្ារនិងវនិិសោរ, និង (៤) 
ការោិល័យសរៀបចំក្ពឹតតិការណ៍្និងអសនតវាេិកដាា ន។ ម្ជឈម្ណ្ឌ លសនោះោនភារកិចចដូ្ចតសៅ៖ 

• េិកាផេវងយល់ និងពិនតិយេេក្ោេផដ្លោនេកាត នុពល្ារភាា ប់នឹងេេក្ោេ 
និងសរៀបចំសវទិកាសលីកកម្ពេ់េេក្រិនសឆនីម្ នងិទកទ់ងចរចរាម្ួយេេក្ោេ។ 

• ្តល់ក្បឹកាសោបល់អាជីវកម្មទក់ទងេេក្ោេនដ្រូនិងម្និផម្ននដ្រូ សដ្ីម្បឧីបតថម្
កម្មវធិ ីទី្ារ ពក្ងីកទី្ារ និងនិវានុវតតន៍។ 

• េក្ម្បេក្ម្ួលទីតាងំ្សពវ្ាយពាណិ្ជាកម្ម និងដាក់េតង់្សពវ្ាយកនុងទីតាងំ
ាកលវទិាល័យ និងេក្ម្បេក្ម្ួលេេក្រិនភាព និងការវនិិសោរ។ 

• នរៀបចំយុទធាស្រសតកនុងការអភិវឌ្ឍនិរនតរភាពអាែីវកមម និងផ្តល់សិទធដិចកចយអាែីវកមម។ 
• សរៀបចំក្បព័នធបសចចកវទិា េំស ង និង្សពវ្ ាយតាម្ក្បព័នធឌ្ីជីែល និងបណាត ញេងគម្។   

ឃ. ម្ជឈម្ណ្ឌ លឌ្ីជីែល និងបសចចកវទិាព័ត៌ោន (DITC) ោនការោិល័យចំនួន ៣ រឺ៖ (១) 
ការោិល័យសេដាា រចនាេម្ព័នធបណាត ញនិងេនតិេុខព័ត៌ោនវទិា, (២) ការោិល័យបណ្តុ ោះ
បណាត លបសចចកវទិាទំនាកទ់ំនងព័ត៌ោន (ICT) និងអេិវឌ្ឍន៍កម្មវធិី, និង (៣) ការោិល័យ
ោកំ្ទនិងេិកាធិការាយសប ីរ។ ម្ជឈម្ណ្ឌ លសនោះោនភារកិចចដូ្ចតសៅ៖ 

• សរៀបចំសេដាា រចនាេម្ព័នធបណាដ ញសម្កនុងាកលវទិាល័យ សដាយភាា ប់ពីម្ជឈម្ណ្ឌ ល
ទិននន័យរបេ់ាកលវទិាល័យេូម្ិនទេនំ សពញម្ណ្ឌ ល១ សៅាកលវទិាល័យេូម្ិនទ
េនំសពញម្ណ្ឌ ល២ វទិាាថ នភាាបរសទេ បណាណ ល័យ ម្ហាវទិាល័យ និង
ការោិល័យ ក្ពម្ទងំម្ជឈម្ណ្ឌ លស្សងៗសៅតាម្តក្ម្ូវការ និងភាពាក់ផេដង។ ្ដល់
សវទិកាបសចចកវទិាេក្ោប់ក្បព័នធក្រប់ក្រងទងំអេ់របេ់ាកលវទិាល័យ និង្ដល់នូវ
សេវាអុីនសក្ទីណិ្តនិងអុនីសធីណិ្តេក្ោប់ោកំ្ទដ្ល់ការបសក្ងៀន ការសរៀន និងការ
ក្ាវក្ាវរបេា់កលវទិាល័យ 
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• ្តល់សេវាសលីការអេិវឌ្ឍកម្មវធិីេក្ោប់លក់ឱ្យក្កុម្េ ុន ផដ្លានដ្រូររបេ់ាកល
វទិាល័យ 

• ្ដល់ការផែរកា និងអេិវឌ្ឍផវបាយធ៍ អុីសម្ល និងក្បព័នធោកំ្ទការបសក្ងៀន ការសរៀន 
និងក្ាវក្ាវ របេ់ាកលវទិាល័យ និង 

• ោកំ្ទការងារបសចចកវទិាកនុងការ្លិត និងបសងាា ោះនូវេោភ រៈេិកា ទងំោតិកានិងទងំ
អតថបទកនុងផ្នកេិកាធិការាយសប រី។ 

យនតការាសក្ចីនក្តូវបានអនុវតតរមួ្ោន ាក្បចដូំ្ចកនុងតារាងខាងសក្កាម្៖ 
 
តារាងទី១៨. យនតការទំនាក់ទំនង រវាង េ.េ.េ.ព វេ័ិយឯកជន និងេេរម្ន៍ 
ាកលវទិាល័យ វេ័ិយឯកជន/ឧេាេកម្ម េេរម្ន៍ 

1.  បសងកីតបណាត ញការងារសដ្ីម្បី
េក្ម្បេក្ម្ួលាម្ួយ
ឧេាេកម្ម កនុងការសរៀបចំ
ក្ពឹតតិការណ៍្ កម្មវធិីពិព័ណ៌្
េម្ិទធិ្ល ្លិត្លែមីៗ 
និង្សពវ្ាយាន នដ្ក្ាវក្ាវ
សឆនីម្។  

- ្តល់កិចចេេការ និងឱ្កាេ
ដ្ល់ាកលវទិាល័យកនុង
ការចូលរួម្េេការ។ 

 

- ្តល់ទំនុកចិតត និងសបីកឱ្កាេ
េក្ោប់ការរួម្ចំផណ្កអេិវឌ្ឍ។ 

- បងាា ញពីតក្ម្ូវការផដ្លជួប
បញ្ញា ក្បឈម្សដ្ីម្បីឱ្យភារីពាក់
ព័នធចូលរួម្សដាោះក្ាយ។ 

2.  សរៀបចំសវទិកាក្បចឆំ្ន  ំ
សដ្ីម្បបីងាា ញពីេម្ិទធិ្ល
ក្ាវក្ាវ ឬសវទិកាពិភាកា
សោលនសោបាយរវាងអនក
ក្ាវក្ាវ និងភារីពាក់ពន័ធ។  

- ្តល់ការឧបតថម្ភោកំ្ទាែវកិា 
បសចចកសទេ ចំសណ្ោះដ្ឹង 
ជំនាញ និងចូលរួម្្តល់
សោបល់ផកលម្ែ ចំណុ្ចខវោះច
សនាៃ ោះ។  

- ្តល់ឱ្កាេចូលរួម្ និងោកំ្ទ 
េម្ិទធិ្លក្ាវក្ាវផដ្លា
ាន នដ្របេ់អនកក្ាវក្ាវាតិ។ 

3. សរៀបចំរសក្ោងក្ាវក្ាវ 
រមួ្ោន ាម្ួយវេ័ិយឯកជន 
និងឧេាេកម្ម។ 

- ្តល់ឱ្កាេជូនអនកក្ាវក្ាវ 
និងនិេសិតឱ្យទទួលបាននូវ
ចំសណ្ោះដ្ឹង និងបសចចកសទេ
ផដ្លាតក្ម្ូវការកនុងាថ ប័ន
ការងារ។ 

- ្តល់ទំនុកចិតតកនុងការសក្បីក្បាេ់
្លិត្លក្ាវក្ាវកនុងក្េុក 
សដ្ីម្បីាការសលីកទឹកចិតតដ្ល់
ក្រឹោះាថ នឧតតម្េិកា អនក
ក្ាវក្ាវ និេសិត និងឧេាេ
កម្មកនុងការបសងកីត្លិត្លកនុង
ក្េុកឱ្យបានកាន់ផតក្បសេីរ។ 

4.  ្តល់ឱ្កាេជូនអនក
ក្ាវក្ាវ និងនិេសតិចុោះកម្ម
េិកាក្ាវក្ាវសៅតាម្ 

- ្តល់ព័ត៌ោនក្ត ប់សដ្ីម្បី
អេិវឌ្ឍក្រឹោះាថ ន អនក
ក្ាវក្ាវ និងនិេសិត។ 

- ្តល់ព័ត៌ោនក្ត ប់សដ្ីម្បី
អេិវឌ្ឍក្រឹោះាថ ន អនកក្ាវក្ាវ
និងនិេសិត។ 
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ក្កុម្េ ុន ឧេាេកម្ម នងិ
េេរម្ន៍។ 
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ជំេូកទ្យី៤ 
ក្កបខណ្ឌ អន្ុវតតក្បេ័ន្ធ្តលថ់ាមេលោកំ្ទ្យការងារក្សាវក្ាវ 

 
១. ការកសាងកិចចក្េមពក្េៀងលទ្យធ្លការងារក្បចឆំ្ន  ំ

 សក្ៅពីបសក្ងៀននិងការងារការោិល័យ បុរគលិកអប់រ ំ េ.េ.េ.ព. ក៏ោនតួនាទីចូលរមួ្កាងារ
ក្ាវក្ាវ និងបសងកីត្លិត្លែមីពីការក្ាវក្ាវ។ ម្ជឈម្ណ្ឌ លោកំ្ទការក្ាវក្ាវ និងនវានុវតតនក៍្តូវសធវីការ
ាម្ួយសដ្បា៉ា តឺម្៉ាង់នីម្ួយៗសដ្ីម្បសីលីកកម្ពេ់វបបធម្៌ក្ាវក្ាវេក្ោប់សបាោះពុម្ព្ាយ នងិបសងកីត្លិត្ល
ែមី។ ាងសនោះសៅសទៀត សដ្បា៉ា តឺម្៉ាង់នមី្យួៗក្តូវោនកិចចក្ពម្សក្ពៀងលទធ្លការងារក្បចឆំ្ន ាំម្ួយបុរគលិក
អប់រ ំេ.េ.េ.ព. សដាយសផ្ទត តសលីការបសក្ងៀន្ង នងិការក្ាវក្ាវ្ង។ ការវាយតនម្ៃេម្ិទធិ្ លការងារកនុង
សដ្បា៉ា តឺម្៉ាង់ក្តូវោនតុលយភាពរវាងការបសក្ងៀននិងការក្ាវក្ាវ។ សក្ៅពីការបសក្ងៀនតាម្សោ៉ា ងកំណ្ត់របេ់ 
េ.េ.េ.ព ឬសដ្បា៉ា តឺម្៉ាង់នមី្ួយៗ បុរគលិកអប់រ ំ េ.េ.េ.ព. ក្តូវចូលរមួ្េកម្មភាពក្ាវក្ាវដូ្ចកនុងតារាង
ខាងសក្កាម្។ 
 

តារាងទី១៩. កិចចក្ពម្សក្ពៀងលទធ្លការងារក្បចឆំ្ន រំវាងេ.េ.េ.ព. និងបុរគលិកអប់រ ំេ.េ.េ.ព. 
ល. េកម្មភាព ឆ្ន  ំ
1 ក្បធានរសក្ោង (Principle Investigator) ោ៉ា ងតិចម្ួយរសក្ោងកនុងរយៈសពល 3 
2 េោជិករសក្ោងោ៉ា ងតិចម្ួយរសក្ោងកនុងរយៈសពល 2 
3 អនកបងាា ញលទធ្លក្ាវក្ាវកនុងក្េុកម្តងកនុងរយៈសពល 1 
4 អនកបងាា ញលទធ្លក្ាវក្ាវកនុងតំបន់/អនតរាតិម្តងកនុងរយៈសពល 2 
5 សបាោះពុម្ពទេសនាវដ្តីវទីាស្រេតកនុងក្េុកម្ួយកនុងរយៈសពល 2 
6 សបាោះពុម្ពទេសនាវដ្តីវទីាស្រេតកនុងក្េុកម្ួយអតថបទកនុងរយៈសពល 3 
7 សបាោះពុម្ពទេសនាវដ្តីវទីាស្រេតកនុងអនតរាតិម្ួយកនុងរយៈសពល 5 
8 បសងកីត្លិត្លរំរូម្ួយកនុងរយៈសពល 3 
9 ដាក់បា៉ា តង់ម្យួកនុងរយៈសពល 5 
10 លក់បា៉ា តង់ម្យួកនុងរយៈសពល 5 

 
 ាកលវទិាល័យក្តូវកំណ្ត់តំផណ្ងក្ាវក្ាវចំនួនពីររឺ តំផណ្ងអនកក្ាវក្ាវបទពិសាធតិច 

និងតំផណ្ងអនកក្ាវក្ាវបទពិសាធសក្ចីនេក្ោប់បុរគលិកអប់រកំ្កបខណ្ឌ  និងកចិចេនា។ ោនផតបុរគលិក
អប់រកំ្កបខណ្ឌ  និងបុរគលិកកិចចេនា េ.េ.េ.ព. ប៉ាុសណាណ ោះ ផដ្លអាចោនេិទធិដាក់ពាកយេំុចូលរមួ្ក្បកួត
ក្បផជងយកតំផណ្ងក្ាវក្ាវណាម្ួយ។ អនកផដ្លក្តូវបានសក្ជីេសរេីនឹងទទួលបានែវកិាសលីកទឹកចិតត
បផនថម្ាសរៀងរាល់ផខពី េ.េ.េ.ព.។ សៅសពលទទួលបានក្បាក់ឧបតថម្ភសនោះ អនកក្ាវក្ាវសនាោះនឹងក្តូវបាន
តក្ម្ូវឱ្យកាត់បនថយចំនួនសោ៉ា ងបសក្ងៀន និងសផ្ទត តសលីេកម្មភាពក្ាវក្ាវ។ ការសក្ជីេសរេីយកអនកក្ាវក្ាវ
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ចូលកាន់តំផណ្ងក្ាវក្ាវនីម្ួយៗក្តូវសធវីាសរៀងរាល់ឆ្ន សំដាយរណ្ៈកម្មការក្រប់ក្រងការក្ាវក្ាវ សដាយ
ផ្ែកសលីលកខណ្ៈវនិិចឆ័យដូ្ចខាងសក្កាម្៖ 

 
ក. េក្ោប់តផំណ្ងអនកក្ាវក្ាវបទពិសាធតិច សបកខជនក្តវូោន៖ 

• េញ្ញា បក្តបរញិ្ញា បក្តានខ់ពេ់ ឬបណ្ឌិ តម្ួយពាីកលវទិាល័យផដ្លោនការទទួល
ាគ ល់ា្ៃូវការ។ 

• េម្តថភាពក្បមូ្លនិងវភិារទិននន័យ និងេរសេរអតថបទក្ាវក្ាវផ្នកក្ទឹេតីេក្ោប់
សបាោះពុម្ព។ 

• ការសបាោះពុម្ព្ាយកនុងទេសនាវដ្តីវទិាាស្រេតកនុងបណាត ញទេសនាវដ្តីថាន ក់ាតិនិងតំបន់ 
ដូ្ចា ASEAN citation index ាសដ្ីម្។ 

ខ. េក្ោប់តផំណ្ងអនកក្ាវក្ាវបទពិសាធសក្ចីន សបកខជនក្តវូោន៖ 
• ទទួលបានបណ្ឌិ តពីាកលវទិាល័យផដ្លោនការទទួលាគ ល់ា្ៃូវការ។ 
• ោនេម្តថភាពក្បមូ្លនិងវភិារទិននន័យ និងេរសេរអតថបទក្ាវក្ាវផ្នកក្ទឹេតី
េក្ោប់ការសបាោះពុម្ព្ាយ។ 

• ការសបាោះពុម្ព្ាយកនុងទេសនាវដ្តីផដ្លពិនិតយសដាយអនកវទិាាស្រេត កនុងទេសនាវដ្តីអនតរ
ាតិ ដូ្ចា SCI, ISI, នងិ Scopus ាសដ្ីម្។ 
 

អនកផដ្លេថិតកនុងតំផណ្ងក្ាវក្ាវបទពិសាធតិចនងឹក្តូវការបសងកីត្លិត្លែម ី ឬសបាោះពុម្ព្ ាយ
អតថបទក្ាវក្ាវកនុងទេសនាវដ្តីផដ្លពិនិតយសដាយអនកវទិាាស្រេតាតិ ឬតំបន ់ោ៉ា ងតិចម្យួកនុងរយៈសពល
២ឆ្ន ។ំ ចំផណ្កអនកផដ្លោនតំផណ្ងក្ាវក្ាវបទពិសាធសក្ចីននឹងក្តូវសបាោះពុម្ព្ាយអតថបទក្ាវក្ាវ
កនុងទេសនាវដ្តីអនតរាតិដូ្ចា SCI, ISI, និង Scopus ាសដ្ីម្ ោ៉ា ងតិចម្ួយកនុងរយៈសពល២ឆ្ន ផំដ្រ។  

ការផតងតាងំបុរគលិកក្ាវក្ាវចូលតំផណ្ងក្ាវក្ាវនីម្ួយៗក្តូវសធវីាសរៀងរាល់ឆ្ន  ំ សដាយោនកិចច
េនាចាេ់ោេ់។ រណ្ៈកម្មការក្រប់ក្រងការក្ាវក្ាវនឹងពិនិតយកិចចេនាទងំសនាោះស ងីវញិាសរៀង
រាល់ឆ្ន  ំ សដ្ីម្បសី្ទៀងផ្ទទ ត់លទធ្ល ឬវឌ្ឍនភាពការងារនិងលកខខណ្ឌ សបាោះពុម្ព្ ាយាន នដ្ក្ាវក្ាវ ឬការ
បសងកីត្លិត្លែមី។ កិចចេនានឹងក្តូវបានបនតចំសពាោះអនកក្ាវក្ាវណាផដ្លបានបំសពញតាម្លកខខណ្ឌ  
កនុងកិចចេនា។ កិចចេនានឹងក្តូវបានបញ្ចប់ចំសពាោះអនកក្ាវក្ាវណាផដ្លពុំោនលទធភាពបំសពញតាម្
លកខខណ្ឌ កនុងកិចចេនា។ 
 

២. ការវាយតនមៃការអន្ុវតតការងារក្សាវក្ាវ 
 រិតក្តឹម្បចចុបបនន ាកលវទិាល័យោនអនុេសរណ្ៈសោរយល់ (MoU) ចនំួន២២០ ាម្ួយ
ក្បសទេចំនួន២៧ កនុងសនាោះ េ.េ.េ.ព. មានទំនាក់ទំនងាដែរូយា៉ា ងែិតេនិតាមួយាកលវទិាល័យនៅ
បណ្តត គ្បនទសអាា៊ា ន ចិន ែប៉ាុន កូនរ ៉ាខាងតបូង អានមរកិ អូស្រាត លី កាណ្តោ និងរុសសី។ ភាពានដ្រូអនតរាតិ
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បានសដ្ីរតួោ៉ា ងេំខាន់កនុងការបសងកីនេកម្មភាពក្ាវក្ាវតាម្រយៈការកាងេម្តថភាព េេក្បតិបតតិការ
ក្ាវក្ាវ ការសបាោះពុម្ព និងការ្សពវ្ាយ។ ដូ្សចនោះ េ.េ.េ.ព. ក្តូវ៖ 

• ពក្ងឹងកិចចេេក្បតិបតតិការក្ាវក្ាវក្រប់វេ័ិយាម្ួយអនកក្ាវក្ាវ វទិាាថ នក្ាវក្ាវ និង
ម្ជឈម្ណ្ឌ លក្ាវក្ាវ ទងំកក្ម្ិតាតិ កក្ម្ិតតំបន ់និងកក្ម្ិតអនតរាតិ។ 

• ពក្ងីកឱ្កាេជូនបុរគលិកក្ាវក្ាវ សដ្ីម្បចូីលរមួ្កនុងកម្មវធិីផ្ទៃ េ់បតូរបទពិសាធនានាដូ្ចា ការ
្តល់អាហារូបករណ៍្ក្ាវក្ាវថាន ក់សក្កាយបណ្ឌិ ត នងិឱ្កាេអេិវឌ្ឍវាិា ជីវៈស្សងៗសទៀត។ កនុង
ន័យសនោះ េ.េ.េ.ព. ក្តូវផេវងរកកផនៃងេម្ក្េបសៅតាម្ក្រឹោះាថ នក្ាវក្ាវអនតរាតិនានា
េក្ោប់ដាក់បុរគលិករយៈសពលផវងឬខៃី ឬសធវីាោច េ់្ទោះទទួលអនកក្ាវក្ាវម្កពីសក្ៅ។ 

 
ម្ជឈម្ណ្ឌ លោកំ្ទការក្ាវក្ាវនិងនវានុវតតន៍ក្តូវសធវីការាម្ួយសដ្បា៉ា តឺម្៉ាង់នីម្យួៗ សដ្ីម្បសីធវីចំណាត់

ថាន ក់និងកំណ្ត់រុណ្ភាពទេសនាវដ្តីក្ាវក្ាវតាម្វេ័ិយនីម្ួយៗស្សងៗោន  សដាយផ្ែកសលីេនទេសន៍ដ្ក
ក្េង់ (Citation Index) ផដ្លោនការទទួលាគ ល់កនុងក្បសទេ កនុងតំបន ់ និងាអនតរាតិដូ្ចា ISI, 
Scopus និងេនទេសន៍ដ្កក្េង់ដ្នទសទៀត។ រុណ្ភាពននាន នដ្ក្ាវក្ាវក្តូវបានវាយតនម្ៃសដាយេនទេសន៍
ដ្កក្េង់នីម្យួៗតាម្វធិីស្សងោន ។  

 
តារាងទី២០. លកខណ្ៈវនិចិឆ័យេក្ោប់្តល់សក្រឿងសលីកទឹកចិតត 

ក្បសេទ េនទេសន៍ កក្ម្ិត្លជោះ សក្រឿងសលីកទកឹចិតត 
1 
 
 
 
 

• Institute for Scientific Information (ISI) 
• Science Citation Index (SCI) 
• Science Citation Index Expension 

(SCIE) 
• Scopus 

កក្ម្ិត្លជោះ ≥ 
1 
 
 
 

ែវកិានិង 
ប័ណ្ណេរសេីរថាន ក់
សលខ 1 
 
 

2 
 
 
 
 

• Institute for Scientific Information (ISI) 
• Science Citation Index (SCI) 
• Scopus 
• Emerging Sources Citation Index 

(ESCI)  

កក្ម្ិត្លជោះ < 
1 
 
 
 

ែវកិានិង 
ប័ណ្ណេរសេីរថាន ក់
សលខ 2 
 
 

3 
 
 
 
 

• Accredited international citation indexes 
(i.e., ACI, ESCI, CAB Abstracts, 
Aqualine Abstracts, Cambridge Scientific 
Abstracts, Environment Abstracts, GEO 

ម្ិនបាច់រិត 
 
 
 
 

ែវកិានិង 
ប័ណ្ណេរសេីរថាន ក់
សលខ 3 
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 Abstracts, IBZ/IBR, Science Citation 
Index and ICEA.) 

  

4 
 
 

Regional and national citation indexes (i.e., 
Google Scholar, EZB, and WorldCat) 

ម្ិនបាច់រិត 
 
 

ែវកិានិង 
ប័ណ្ណេរសេីរថាន ក់
សលខ 4 

 
• ក្បសេទទី១ ក្តូវបាន្តលជូ់នអនកក្ាវក្ាវផដ្លោនអតថបទសបាោះពុម្ព្ាយកនុងទេសនាវដ្តី SCI 
ឬ ISI ឬ Scopus ដូ្ចកនុងតារាងខាងសលី។ អនកក្ាវក្ាវផដ្លោនលកខណ្ៈវនិិចឆ័យក្បសេទទី១
សនោះនឹងទទលួបានការសលីកទឹកចិតតាែវកិានិងប័ណ្ណេរសេីរថាន ក់សលខ១។ 

• ក្បសេទទី២ ក្តូវបាន្តលជូ់នអនកក្ាវក្ាវផដ្លោនអតថបទសបាោះពុម្ព្ាយកនុងទេសនាវដ្តី SCI 
ឬ ISI ឬ Scopus ឬ ESCI ដូ្ចកនុងតារាងខាងសលី។ អនកក្ាវក្ាវផដ្លោនលកខណ្ៈវនិិចឆ័យ
ក្បសេទទី២សនោះនឹងទទួលបានការសលីកទឹកចិតតាែវកិានិងប័ណ្ណេរសេីរថាន ក់សលខ២។ 

• ក្បសេទទី៣ ក្តូវបាន្តលជូ់នអនកក្ាវក្ាវផដ្លោនអតថបទសបាោះពុម្ព្ាយកនុងទេសនាវដ្តី ផដ្ល
ោនេនទេសន៍ដ្កក្េង់ក្តូវបានទទួលាគ ល់ាអនតរាតិ ដូ្ចកនុងតារាងខាងសលី។ អនកក្ាវក្ាវ
ផដ្លោនលកខណ្ៈវនិិចឆ័យក្បសេទទី៣សនោះនឹងទទួលបាននូវការសលីកទឹកចិតតាែវកិា និងប័ណ្ណ
េរសេីរថាន ក់សលខ៣។ 

• ក្បសេទទី៤ ក្តូវបាន្តលជូ់នអនកក្ាវក្ាវផដ្លោនអតថបទសបាោះពុម្ព្ាយកនុងទេសនាវដ្តី ផដ្ល
ោនេនទេសន៍ដ្កក្េង់ថាន ក់ាតិនិងថាន ក់តំបន់ដូ្ចកនុងតារាងខាងសលី។ អនកក្ាវក្ាវផដ្លោន
លកខណ្ៈវនិិចឆ័យក្បសេទទី៤សនោះនឹងទទលួបានការសលីកទឹកចិតតាែវកិា និងាប័ណ្ណេរសេីរ
ថាន ក់សលខ៤។  

 
ឧទេរណ៍្នងិសេចកតីពនយល់េតីពីេនទេសន៍ដ្កក្េង់៖  
១. The Institute for Scientific Information (ISI) រឺាវទិាាថ នបសក្ម្សីេវាកម្មសបាោះពុម្ព្ាយ
អតថបទេិកាក្ាវក្ាវ សៅទីក្កុង Philadelphia ផដ្លក្តូវបានបសងកីតស ងីដ្ំបូងសរសដាយអនក
វទិាាស្រេតម្ួយរូបសឈាម ោះ Eugene Garfield សៅទេវតសឆ្ន ១ំ៩៦០។ វទិាាថ នសនោះ្តល់សេវា
ស្សងៗទក់ទងនឹងមូ្លដាា នទិននន័យវទិាាស្រេតនិងរនថនិសទទេ ផដ្លោនជំនាញកនុងការសធវី
លិបិក្កម្និងការវភិារេនទេសន៍ដ្កក្េង់ (Citation Index)។ បញ្ា ីទេសនាវដ្តីក្ាវក្ាវាង 
១៤០០០កាល ោនរកាទុកកនុងវទិាាថ នសនោះ កនុងសនាោះ ផ្នកេងគម្ាស្រេតនិងម្នុេសាស្រេត 
ោនក្បផេល១១០០ចំណ្ងសជីង។ បញ្ា ីសនោះោនកនុងសរេទំព័រ http://mjl.clarivate.com។ 

២. The Science Citation Index (SCI) ក៏ក្តូវបានបសងកីតស ងីាផ្នកម្ួយរបេ់អនកវទិាាស្រេត
សឈាម ោះ Eugene Garfield  ផដ្រ។ ចប់តាងំពីឆ្ន ១ំ៩៩០ SCI បានពក្ងីកខៃួនកាន់ផតធ។ំ រេូត
ម្កទល់សពលសនោះ SCI រកាទុកាង ៨៥០០ទេសនាវដ្តី ទក់ទងនឹង ១៥០មុ្ខវាិា  ផដ្លអនក

http://rzblx1.uni-regensburg.de/ezeit/searchres.phtml?bibid=AAAAA&colors=7&lang=de&jq_type1=QS&jq_term1=African+Journal+of+Agricultural+Research
http://www.worldcat.org/title/african-journal-of-agricultural-research/oclc/166452573&referer=brief_results
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ក្ាវក្ាវអាចរកបានតាម្វធិសីក្ចីនោ៉ា ងដូ្ចា Web of Science and SciSearch ាសដ្ីម្។ 
ាន នដ្ក្ាវក្ាវម្ួយចំនួនតូចផដ្លក្តូវបានវាយតនម្ៃសដាយ SCI ក៏ោនការ្សពវ្ាយសដាយ
សបាោះពុម្ពា CD និងាទេសនាវដ្តី្ងផដ្រ។ មូ្លដាា នទិននន័យ SCI សនោះោនភាពងាយក្េួល
ដ្ល់អនកក្ាវក្ាវ កនុងការតាម្ដានអតថបទផដ្លបានដ្កក្េង់ពីាន នដ្មុ្នៗរបេ់ខៃួន សេយី
ផែម្ទងំអាចកំណ្ត់បាននូវាន នដ្ផដ្លក្តូវបានសរដ្កក្េង់សក្ចីនបំ្ុតកនុងវេ័ិយឬក្បធានបទ
ណាម្ួយសទៀត្ង។ បញ្ា ីទេសនាវដ្តីផដ្លក្រប់ក្រងសដាយ SCI អាចរកបានតាម្សរេទំព័រ 
https://www.scijournal.org។ 

៣. Scopus រឺាមូ្លដាា នទិននន័យននេងខិតតន័យ (Abstaract) និងការដ្កក្េង់ (Citation) 
ផដ្លក្តូវបានបសងកីតស ងីសដាយ Elsevier កនុងឆ្ន ២ំ០០៤។ មូ្លដាា នទិនននយ័សនោះោនាន នដ្
ចំនួន៣៦៣៧៧ចំណ្ងសជីង (ចំណ្ងសជីងេកម្ម ២២.៧៩៤ និងអេកម្ម ១៣.៥៨៣) ផដ្ល
បានពីក្កុម្េ ុនសបាោះពុម្ព្ាយចំនួន១១៦៧៨។ Scopus  ាមូ្លដាា នទិននន័យផដ្លោន្ទុក
អតថបទក្ាវក្ាវក្បកបសដាយរុណ្ភាពខពេ់តាម្មុ្ខវាិា នីម្ួយៗ សេយីោនទេសនាវដ្តីផដ្ល
បានពិនិតយោ៉ា ងេមត់ចតព់ីក្កុម្អនកវទិាាស្រេត ចំនួន៣៤៣៤៦។ ក្បេពបីក្បសេទរឺ សេ រ ី
សេៀវសៅ (Book Series) ទេសនាវដ្តី និងទេសនាវដ្តីពាណិ្ជាកម្ម ក្តូវបានវាយតនម្ៃាសរៀងរាល់
ឆ្ន  ំសដ្ីម្បរីកាេតង់ដារុណ្ភាពខពេ់។ Scopus ោនរងាវ េ់រុណ្ភាពបួនោ៉ា ង េក្ោប់វាយតនម្ៃ
ចំណ្ងសជីងនមី្ួយៗរ ឺh-Index, CiteScore, SCImago Journal Rank (SJR) នងិ Source 
Normalized Impact per Paper (SNIP)។ បញ្ា ីទេសនាវដ្តីផដ្លក្រប់ក្រងសដាយ Scopus 
អាចរកបានតាម្សរេទំព័រ https://www.scopus.com។ 

៤. The Emerging Sources Citation Index (ESCI) រឺាមូ្លដាា នទិននន័យែមីម្ួយសៅកនុង Web 
of Science ផដ្លបានចប់ស្តីម្សៅចុងឆ្ន ២ំ០១៥។ សពលស្តីម្ដ្ំបូង ESCI ោនទេសនាវដ្តី
ក្បផេល៣០០០ ទក់ទងនឹងក្រប់មុ្ខវាិា ។ ទេសនាវដ្តីម្ួយក្តូវទទួលបានសក្ជីេសរេីពី ESCI 
ាមុ្នេិន សទីបអាចដាក់ពាកយេំុចុោះកនុងបញ្ា ីបណាត ញេនទេសន៍វទិាាស្រេត (Web of 
Science indexes) ដ្នទសទៀតដូ្ចា SCI, SSCI, នងិ AHCI (the Arts and Humanities 
Citation Index) ាសដ្មី្។ ទេសនាវដ្តី ផដ្លបានដាក់សេនីេំុវាយតនម្ៃចូលកនុង Web of 
Science databases ធំៗទងំសនោះ ក្តូវបានទទួលចុោះកនុងបញ្ា ី ESCI សដាយោនការក្តួតពិនិតយ
រុណ្ភាពនិងផកលម្ែកាន់ផតេីុជសក្ៅ។ បញ្ា ីទេសនាវដ្តីសៅ ESCI អាចរកបានតាម្សរេទំព័រ 
http://mjl.clarivate.com/cgi-bin/jrnlst/jlresults.cgi ។ 

៥. Accredited international citations ទទួលបានពីទេសនាវដ្តីក្ាវក្ាវវទិាាស្រេត ផដ្លោន
ក្រប់មុ្ខវាិា ទងំអេ់ នងិោនាសក្ចីនភាាផដ្លក្តូវបានក្រប់ក្រងសដ្ីម្បរុីណ្ភាពសដាយផ្ែក
សលីេនទេសន៍ដ្កក្េង់ទងំសនោះ។ ទេសនាវដ្តីនីម្ួយៗក្តូវបានចត់ថាន ក់សដាយផ្ែកសលីចំនួននន
ការដ្កក្េង់ (Number of Citations) ផដ្លបងាា ញពីកតាត ្លជោះថា សតីការក្ាវក្ាវសនោះោន
ឥទធិពលោ៉ា ងណា។ Accredited international citations ោនសៅកនុងមូ្លដាា នទិននន័យម្យួ

https://en.wikipedia.org/wiki/Source_Normalized_Impact_per_Paper
https://en.wikipedia.org/wiki/Source_Normalized_Impact_per_Paper
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ចំនួន ដូ្ចា the Bibliography of Asian Studies; the International Bibliography of 
the Social Sciences; International Political Science Abstracts; the Public Affairs 
Information Service; the Centre for Agriculture and Bioscience International 
(CABI) and NHN។ សដាយារពុំោនេនទេសន៍ណាម្ួយអាចបញ្ញា ក់ថា សេចកតីដ្កក្េង់នន
ាន នដ្ក្ាវក្ាវម្ួយក្តូវបានទទួល accredited international citation រណ្ៈកម្មការ
ក្រប់ក្រងការក្ាវក្ាវ េ.េ.េ.ព. នឹងវាយតនម្ៃរុណ្ភាពក្ាវក្ាវសដាយផ្ែកសលីលកខណ្ៈ
វនិិចឆ័យផដ្លបានពីក្បេពផដ្លោន។ 

៦. National and regional citation indices រាឺមូ្លដាា នទិននន័យផដ្លក្តូវបានបសងកីតស ងី
សដ្ីម្បសីធវីេនទេសន៍កំណ្ត់ក្តារនថនិសទទេនិងការដ្កក្េង់សលីាន នដ្ក្ាវក្ាវ ផដ្លោនរុណ្ភាព
កនុងទេសនាវដ្តីក្ាវក្ាវសៅកម្ពុានិងបណាត ក្បសទេអាា នដ្នទសទៀត។ ទេសនាវដ្តីទងំសនោះ
ោនសបាោះពុម្ព្ាយាសក្ចីនសៅក្បសទេក្ប ុយសណ្ដារូា មឹ្ កម្ពុា ឥណ្ឌូ សនេីុ ឡាវ ោ៉ា ស េីុ 
ម្ីោ៉ា ន់ោ៉ា  េវលីីពីន េិងាបុរ ីនែ និងសវៀតណាម្។ សដាយារពុំោនេនទេសន៍ណាម្ួយបញ្ញា ក់ថា 
ាន នដ្ក្ាវក្ាវម្ួយទទួលបានការដ្កក្េងថ់ាន ក់ាតឬិថាន ក់តំបន ់ រណ្ៈកម្មការក្រប់ក្រងការ
ក្ាវក្ាវនឹងវាយតនម្ៃរុណ្ភាពននាន នដ្ក្ាវក្ាវសដាយផ្ែកសលីក្បេពផដ្លោន។ 

៧. Open access journals រឺាាថ ប័នផដ្លោកំ្ទខៃួនឯងនិងម្ិនទទួលែវកិាពីាថ ប័នខាងសក្ៅ
ឬរដាា េិបាលស យី។ ាថ បន័ក្បសេទសនោះដ្ំសណី្រការបានសដាយទទួលែវកិាពីការបង់នែៃរបេ់អនក
និពនធផតម្ា៉ាងរត់ ម្ិនទទលួបានកនក្ម្ពីការលកទ់េសនាវដ្តីសទ សក្ពាោះអនកេិកាក្ាវក្ាវអាច
ចូលសក្បីក្បាេ់តាម្អុីនសធីណិ្តបានសដាយសេរ។ី ាទូសៅ អនកនពិនធក្តូវបង់នែៃេក្ោប់ចត់ផចង
កិចចការនានាផដ្លពាក់ព័នធនឹងការសបាោះពុម្ព បនាទ បព់ីេំសៅសដ្ីម្របេ់ខៃួនក្តូវបានទទួលយក
េក្ោប់ការសបាោះពុម្ព្ាយ។ សដាយារម្ិនោនក្បេពាក់ោក់ណាម្ួយបញ្ញា ក់ថា អតថបទកនុង
ទេសនាវដ្តីក្តូវបានសធវីេនទេសន៍ដ្កក្េងស់ដាយាថ ប័នសនោះ រណ្ៈកម្មការក្រប់ក្រងការក្ាវក្ាវ 
េ.េ.េ.ព. នងឹវាយតនម្ៃាន នដ្ក្ាវក្ាវសដាយផ្ែកសលីក្បេពផដ្លោន។ 

 
បនាទ ប់ពីអតថបទក្ាវក្ាវក្តូវបានដាក់ជូនពិនិតយេក្ោប់ការសបាោះពុម្ព្ាយ ការវាយតនម្ៃរុណ្ភាព

នឹងក្តូវបានសធវីភាៃ ម្ៗ សដាយោនសេចកតីបញ្ញា ក់ថា អតថបទក្ាវក្ាវសនោះោនរុណ្ភាពដ្ល់កក្ម្ិតអាចឬ
ម្ិនអាចសបាោះពុម្ព្ាយបាន។ ្លជោះននាន នដ្ក្ាវក្ាវនឹងក្តូវបានវាេ់ផវងសដាយការរាប់ចំនួនដ្កក្េង់ 
(Citation counts), the h-index នងិកតាត ្លជោះនានាននទេសនាវដ្តី។ េនទេសន៍ដ្កក្េង់របេ់ Google 
នឹងក្តូវបាននចនាឧបករណ៍្សក្បីក្បាេ់ សដ្ីម្បដី្ឹងពាីថ នភាពអណំាន និងចនំួនដ្កក្េង់ននាន នដ្ក្ាវក្ាវ
របេ់អនកក្ាវក្ាវ េ.េ.េ.ព.។ ការោិល័យក្ាវក្ាវក្តូវសធវីការាម្ួយអនកក្ាវក្ាវ េ.េ.េ.ព. សដ្ីម្បី
បសងកីតរណ្ន ីGoogle citation ផ្ទទ ល់ខៃួន ផដ្លនឹងក្តូវតភាា ប់សៅនឹងប័ណ្ណារ េ.េ.េ.ព. ផដ្លាកផនៃង
រកាទុកឯការក្ាវក្ាវអនឡាញ។ 
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២.១. កិចចការផដ្លក្តូវពរៀបចនំ្ិង្តលក់ារផណ្នាមំនុ្ពេលវាយតនមៃ 
ការផណ្នាមុំ្នសពលវាយតនម្ៃ៖  

(១) រសបៀបននការបងាា ញលទធ្លតាម្រយៈការរាយការណ៍្ក្បចនំែៃ ក្បចេំបាត េ៍ ឬក្បចំ
ផខ សៅកានអ់នកក្រប់ក្រងផ្ទទ លរ់បេ់ខៃួន  

(២) កំណ្ត់កាលបរសិចឆទ និងការសរៀបចំកិចចក្បជុ ំ សដ្ីម្បបីងាា ញរបាយការណ៍្វឌ្ឍនភាព
ក្បចផំខ ក្បចកំ្តីោេ ក្បចឆំោេ ផដ្លាេេតុតាងននកិចចការបានអនុវតត និងលទធ
្លេសក្ម្ចបានតាម្កិចចក្ពម្សក្ពៀងលទធ្លក្បចឆំ្ន  ំ  

(៣) ពិភាកា និងកណំ្តឱ់្យបានចាេ់ោេ់កនុងការ្តល់ផ្នការផដ្លក្តូវេសក្ម្ច និង
ដ្ំសណាោះក្ាយបញ្ញា ក្បឈម្ផដ្លជួយោកំ្ទដ្ល់ការអនុវតត និង  

(៤) ការពនយល់ ឬបងាា ញពីតក្ម្ូវការនននីតិវធិីននការវាយតនម្ៃ និងកំណ្ត់កាលបរសិចឆទ
វាយតនម្ៃការអនុវតតការងារឱ្យបានាក់ោក់។ 

 
២.២. ដ្ំពណ្ើ រការវាយតនមៃ 

ពិនិតយតាម្ដាន និងវាយតនម្ៃកិចចការសរៀបចំ និងអនុវតតក្បព័នធក្រប់ក្រងការក្ាវក្ាវោន៣ទក្ម្ង់៖  
(១) ពិនិតយតាម្ដានសលីការសរៀបចំ និងអនុវតតការក្រប់ក្រងការក្ាវក្ាវ សរៀងរាល់ក្តីោេ 

សដាយការោិល័យោកំ្ទការក្ាវក្ាវ និង/ឬម្ជឈម្ណ្ឌ លក្ាវក្ាវនិងនវានុវតតន៍  
(២) ពិនតិយតាម្ដានលទធ្លននការអនុវតត និងក្រប់ក្រងការក្ាវក្ាវសរៀងរាល់ឆោេ 

សដាយ      រណ្ៈកម្មការក្រប់ក្រងការក្ាវក្ាវរបេ់ក្រឹោះាថ ន សដ្ីម្បពីិនិតយ ឬបញ្ញា ក់ពី
កិចចការផដ្លបានកំណ្តា់ោយលកសអកសរពីសដ្ីម្ឆ្ន ។ំ ការវាយតនម្ៃសនោះាការជួយ
ដ្ល់បុរគលិកផដ្លោនបញ្ញា លំបាក ឬកិចចការេំខាន់ផដ្លេសក្ម្ចបាន ឬក៏ាការ
បងាា ញពីកិចចការផដ្លក្តូវសធវីបញ្ចប់សៅដ្ំណាច់ឆ្ន ។ំ ការវាយតនម្ៃសនោះក្តូវសធវីស ងីតាម្
រយៈការេរសេររបាយការណ៍្េវ័យវាយតនម្ៃ សដាយពុំោនការដាក់ពិនទុ សេយីអាច
បងាា ញលទធ្ល ឬកិចចពិភាកាតាម្រយៈការក្បជុំបូកេរុបការងារ។ 

(៣) វាយតនម្ៃ្លេសក្ម្ចតាម្ឆ្ន  ំ សដាយសផ្ទត តសលីេូចនាកររនៃឹោះដូ្ចា ចំននួអនកក្ាវក្ាវ 
ចំនួនរសក្ោងក្ាវក្ាវ និងេម្តថភាពអនកក្ាវក្ាវនិងាថ ប័ន។ ក្កេួងអប់រ ំ
យុវជន នងិកីឡា ាអនកទទួលខុេក្តូវសលីការពិនិតយតាម្ដាន និងវាយតនម្ៃ។ 
ក្រឹោះាថ នាធារណ្ៈរដ្ាបាលអាចផតងតាងំជនបសងាគ លម្ួយរូបេក្ោប់ទទួលខុេ
ក្តូវការពិនិតយតាម្ដាន និងវាយតនម្ៃ។ ការវាយតនម្ៃសនោះោនសោលបំណ្ងពិនិតយ 
និងវាយតនម្ៃេរុបនូវកិចចេនាលទធ្ល និងផ្នការក្បចឆំ្ន ។ំ ការវាយតនម្ៃននការ
អនុវតតសនោះរឺសធវីសៅចុងឆ្ន  ំឬចុងឆោេទី២។ ការវាយតនម្ៃសនោះក្តូវសធវីស ីងតាម្រយៈ
កិចចក្ពម្សក្ពៀងលទធ្លក្បចឆំ្ន  ំផដ្លោនកាលបរសិចឆទកំណ្ត់ចាេ់ោេ់ និងសធវី
តាម្ឋានានុក្កម្ក្រប់ក្រងការក្ាវក្ាវផដ្លបានកំណ្ត់កនុងក្រឹោះាថ ន។ ការវាយ
តនម្ៃសនោះាការវាយតនម្ៃការអនុវតតការងាររបេ់បុរគលិកអប់រកំ្រប់ក្េទប់ក្រប់ក្រង
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រេូតដ្ល់អនកក្ាវក្ាវតាម្រយៈការ្តល់ពិនទុ។ រងាវ យតនម្ៃននការ្តល់ពិនទុរឺក្តូវធានា
តោៃ ភាព រណ្សនយយភាព ក្បេិទធភាព នងិោនការ្តល់ម្តិផកលម្ែ សដ្ីម្បបីំសពញ
បផនថម្។ ររូំននការ្តល់ពិនទុសនោះផ្ែកតាម្ទក្ម្ង់ននការ្តល់ពិនទុសលីលទធ្លេសក្ម្ច
ការងាររបេ់បុរគលិកអប់រ ំ ផដ្លោនផចងកនុងផ្នការយុទធាស្រេតននអនុវេ័ិយឧតតម្
េិកាឆ្ន  ំ(២០២១-២០៣០)។ 

 
តារាងទី២១. លកខណ្ៈវនិចិឆ័យេក្ោប់្តល់ពិនទុសលីលទធ្លការងារ 
លទធ្លអនុវតតការងារ កក្ម្ិតពិនទុ 

េសក្ម្ចបានក្រប់លទធ្លរពំឹងទុកនងិសលីេផ្នការ 5 
េសក្ម្ចក្រប់លទធ្លរពំឹងទុកទងំអេ ់ 4 
េសក្ម្ចសលីេពី 60% ដ្ល់ 85% ននលទធ្លរពំឹងទុក 3 
េសក្ម្ចសលីេពី 50% ដ្ល ់60% ននលទធ្លរពំឹងទុក 2 
េសក្ម្ចទបាង 50% ននលទធ្លរពំឹងទុក 1 

 
េោគ ល់៖ 

- អនកផដ្លបានពិនទុ ១ ឬ ២ ម្ិនបងាា ញរណ្សនយយភាពស យី ក្តូវបាន្តល់ឱ្កាេ ១ឆ្ន បំនត។ សបី
ម្ិនោនការរកីចសក្ម្ីន ក្តូវសេនីសៅក្បធានក្កុម្ក្បឹកាេិបាល សដ្ីម្បោីនវធិានការរដ្ាបាល។ 

- អនកផដ្លបានពិនទុ៣ ក្តូវបាន្តល់ឱ្កាេ ២ឆ្ន េំក្ោប់ផកលម្ែនិងសរៀនេូក្ត។ 
- អនកផដ្លបានពិនទុ៤ ាកក្ម្ិតផដ្លអាចទទួលរងាវ ន់កក្ម្ិតម្ធយម្។ 
- អនកផដ្លបានពិនទុ៥ ាបុរគលិកសឆនីម្ ផដ្លក្តូវ្តល់រងាវ ន់លែក្បសេីរ។ 

 
៣. ការ្តលរ់ងាវ ន្់  

ការ្តល់សក្រឿងសលីកទឹកចតិតាការសលីកកម្ពេ់ការអនុវតតការងារសៅតាម្ក្រឹោះាថ ន សដ្ីម្បបីងាា ញពី
រុណ្តនម្ៃ នងិវបបធម្៌ការងាររបេ់ក្រឹោះាថ ន ាពិសេេ ាការបងាា ញនូវការ្តល់តនម្ៃដ្ល់ការងារាក្កុម្
ផដ្លបានខិតខំក្បឹងផក្បង សដ្ីម្បី្ លក្បសោជន៍អងគភាពរបេ់ខៃួន។ ក្រឹោះាថ នអាចសរៀបចំរងាវ ន់ក៏ដូ្ចាការ
សលីកទឹកចិតតដ្ល់បុរគលិកសឆនីម្សលីការងារក្ាវក្ាវតាម្រូបភាពស្សងៗ អាក្េ័យសលីាថ នភាព លទធភាព នងិ
េម្តថភាពរបេ់ក្រឹោះាថ ន។ ក្បការផដ្លចបំាច់រឺក្តូវផតបសងកីតឱ្យោនាការសលីកទឹកចិតតដ្ល់បុរគលិកអប់រ ំ
ក្រប់រូប ផដ្លអនុវតតទទួលបានសារជ័យតាម្កិចចេនាលទធ្លក្បចឆំ្ន រំបេ់ខៃួន។ ការ្តល់រងាវ ន់សលីកទឹក
ចិតតបុរគលិកអប់រអំាចសធវីបានតាម្ពីរក្បសេទរឺ៖ 

ក. រងាវ ន់ក្បចឆំ្ន ពំីការអនុវតតក្បព័នធវាយតនម្ៃ 
• ការដ្ំស ងីឋានៈ មុ្ខតំផណ្ង ការ្តល់ឱ្កាេទទួលបានវរគបំប៉ានវាិា ជីវៈ ឬ 
អាហារូបករណ៍្េិកា ឬមូ្លនិធិោកំ្ទដ្ល់ការពក្ងីកការងារក្ាវក្ាវ និងសបាោះពុម្ព
្ាយាន នដ្របេ់ខៃួន នងិការសលីកទឹកចិតតស្សងៗសទៀត 
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• វតថុតាងារូបភាពផែៃងអំណ្ររុណ្ ឬលិខិតេរសេីរចំសពាោះបុរគលិកអប់រផំដ្លបាន
បំសពញការងារតាម្ផ្នការ 

ខ. ក្បាក់ឧបតថម្ភក្បចផំខ 
• បុរគលិករដ្ាដែលចូលរមួកនុងរសក្ោងគ្ាវគ្ាវអាចទទួលបានក្បាក់ឧបតថម្ភក្បចឆំ្ន /ំផខ/
នែៃ/សោ៉ា ង និង ឬេោភ រៈ ពីោច េ់ជំនួយ បផនថម្សលីក្បាក់សបៀវតសរបេ់ក្កេួងអប់រ ំយុវជន 
និងកីឡា។  

• បុរកលិកកិចចសនាដែលចូលរមួកនុងរសក្ោងគ្ាវគ្ាវអាចទទួលបានក្បាក់ឧបតថម្ភក្បចំ
ឆ្ន /ំផខ/នែៃ/សោ៉ា ង និង ឬ េោភ រៈ ពីោច េ់ជំនួយ បផនថម្សលីក្បាក់សបៀវតសក្បចផំខ ផដ្ល
កំណ្ត់នោយាកលវទិាល័យ។ 

 
៤. ការអភវិឌ្ឍរន្ៃងអាជីេអនកក្សាវក្ាវពៅ ស.ភ.ភ.េ. 

 សៅកនុងយុទធាស្រេត១០ឆ្ន  ំ(២០២១- ២០៣០) េ.េ.េ.ព. កំពុងសធវីការអេិវឌ្ឍរនៃងអាជីពផដ្ល
ាយនតការសលីកទឹកចិតត នងិ្ដល់រនៃងអាជីពសដ្ីម្បឱី្យបុរគលិកអប់រ ំេ.េ.េ.ព. អាចអេិវឌ្ឍេម្តថភាពខៃួន
បាន សដាយ្ដល់សេវាកម្មនានាផដ្លជួយអនកក្ាវក្ាវនិងក្រូបសក្ងៀនឱ្យយល់ដ្ឹងពីទិេសៅកនុងការអេិវឌ្ឍ
េម្តថភាពរបេ់ខៃួន សដាយចប់ស្ដីម្ពីចំណុ្ចណាម្យួននមុ្ខងារនិងតួនាទីរបេ់ខៃួន សេយីអាចនឹងឈាន
ដ្ល់ចំណុ្ចណាម្ួយសទៀត។ បនាទ បព់ីការខិតខំយកចិតតទុកដាកប់ំសពញតួនាទីនិងអេិវឌ្ឍេម្តថភាពាបនត
បនាទ ប់កនុងសពលកំពុងបំសពញភារកិចចាម្ួយសទពសកាេលយផ្ទទ ល់ខៃួន្ងសនាោះ បុរគលិកអប់រ ំេ.េ.េ.ព. អាច
ឈានចប់យកតួនាទីបនតបនាទ ប់សទៀត។ រនៃងអាជពីសៅ េ.េ.េ.ព. បានផបងផចកាបីក្បសេទតាម្
ឋានានុក្កម្ដូ្ចកនុងតារាងខាងសក្កាម្។ 
 

តារាងទី២២. ក្បសេទននរនៃងអាជីព 
ល.រ. ក្បសេទននរនៃងអាជីព ឋានានុក្កម្ 

1 
 
 
 

ក្រប់ក្រង 
 
 
 

− ក្ពឹទធបុរេ ឬក្បធានវទិាាថ ន 
− ក្ពឹទធបុរេរង ឬអនុក្បធានវទិាាថ ន 
− ក្បធាន/អនុក្បធានសដ្បា៉ា តឺម្៉ាង ់
− ក្បធាន/អនុក្បធានការោិល័យ/បណាណ ល័យ 

2 
 
 
 

ក្រូបសក្ងៀន 
 
 
 

− ាស្រាត ចរយ 
− ាស្រាត ចរយរង 
− ាស្រាត ចរយជំនួយ 
− ក្រូឧសទទេឧតតម្េិកា 

3 
 

ម្ស្រនតី្ដល់សេវាោកំ្ទ/បុរគលិករដ្ាបាល 
 

− ក្បធានបុរគលិក និងរដ្ាបាល 
− បុរគលិកសេវាកម្មរដ្ាបាល 
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− បុរគលិកជំនាញ សេវាកម្ម រដ្ាបាល 
− បុរគលិកជំនាញាន់ខពេ់ សេវាកម្មរដ្ាបាល 

  
សោលការណ៍្និងនីតិវធិីននការវាយតនម្ៃរនៃងអាជីព សដ្ីម្បី្ តល់ឋានៈាស្រាត ចរយជូនបុរគលិកអប់រ ំ

ោនផចងកនុង ក្ពោះរាជក្កិតយេតីពីការ្តល់ឋានៈាស្រេតចរយ នេ/រកត/០១១៣/០៩២ ចុោះនែៃទី ២៣ ផខម្ករា 
២០១៣ និង ក្បកាេេតីពីការសក្ជីេសរេី និង្តល់ឋានៈាស្រាត ចរយកនុងវេ័ិយអប់ររំបេ់ក្កេួងអប់រ ំយុវជន 
និងកីឡា សលខ១៤៨៧ អយក.ក្បក ចុោះនែៃទី២៨ ផខេីហា ឆ្ន ២ំ០២០។ លកខខណ្ឌ អបបបរោេក្ោប់វាយ
តនម្ៃឋានៈាស្រាត ចរយោនផចងកនុងក្បការ១០ននជំពូកទី៦កនុងក្បកាេសនោះ។ សដាយផ ក រនៃងអាជីព
េក្ោប់ម្ស្រនតីក្រប់ក្រង ម្ស្រនតី្តល់សេវាោកំ្ទ និងបុរគលិករដ្ាបាលក្តូវសធវីស ងីតាម្រយៈការវាយតនម្ៃន្ទកនុង
របេ់ាកលវទិាល័យ សដាយោនក្កុម្ក្បឹកាេិបាលចូលរមួ្សក្ជីេសរេីេសក្ម្ចចុងសក្កាយ។ កក្ម្ិតនន
េម្ិទធិ្លក្ាវក្ាវដូ្ចោនសេចកតីលំអិតកនុង តារាងទី៦ នឹងក្តូវសក្បីក្បាេ់ាផ្នកម្ួយននការវាយតនម្ៃរាល់
ការផតងតាងំនិងតំស ងីឋានៈាស្រាត ចរយ និងអនកក្រប់ក្រងតាម្ឋានានុក្កម្។ ការបញ្ចូ លេម្ិទធិ្ល
ក្ាវក្ាវាផ្នកម្ួយននការអនុវតតរនៃងអាជីពេក្ោប់ផតងតាងំអនកក្រប់ក្រងនងិក្រូបសក្ងៀនរឺាយនតការដ្៏
ោនក្បេិទធភាពកនុងការជុំរុញេកម្មភាពក្ាវក្ាវសៅ េ.េ.េ.ព.។  

សដ្ីម្បអីនុវតតក្ពោះរាជក្កិតយ និងក្បកាេេតីពីការសក្ជីេសរេីនិង្តល់ឋានៈាស្រាត ចរយកនុងវេ័ិយអប់រ ំ
េ.េ.េ.ព. នងឹសរៀបចំេតង់ដាក្បតិបតតិការ (SOP) សដ្មី្បផីចងលំអិតអំពីលកខខណ្ឌ បផនថម្ឱ្យក្េបតាម្បដ្ិបទ
េ.េ.េ.ព. ាពិសេេ ទក់ទងនឹងេនទេសន៍ដ្កក្េង់ (Citation Index) និង្លជោះននាន នដ្ក្ាវក្ាវ
របេ់បុរគលិកអប់រ ំ េ.េ.េ.ព. ផដ្លបានសបាោះពុម្ព្ាយកនុងទេសនាវដ្តីវទិាាស្រេត។ េតង់ដាក្បតិបតត ិ
(SOP) សផ្ទត តេំខាន់សលីការសលីកទឹកចិតតបុរគលិកអប់រ ំេ.េ.េ.ព. ផដ្លបានសបាោះពុម្ព្ាយកនុងទេសនាវដ្តី
វទិាាស្រេតធំៗសៅសលីពិេពសោកឱ្យទទួលបាននូវឋានៈាាស្រាត ចរយ ឬ ាស្រាត ចរយរង។ ោ៉ា ងសហាច
ណាេបុ់រគលិកអប់រ  ំ េ.េ.េ.ព. ផដ្លបានសបាោះពុម្ព្ាយសៅទេសនាវដ្តី វ ទិាាស្រេតេំខាន់ៗដូ្ចា 
Nature, Scientific Reports និងេសនាវដ្តីវទិាាស្រេតផដ្លោនេនទេសន៍ដ្កក្េង់ (Citation Index) 
ចប់ពី ១០០ ស ងី និងកក្ម្ិត្លជោះ (Impact Factor) ចបព់ី ៤ ស ងី នងឹទទួលបានឋានៈ “ាស្រាត ចរយ 
រង” ឬ “ាស្រាត ចរយ” សដាយម្ិនរិតពីរយៈសពលសក្កាយពីទទួលបានេញ្ញា បក្តថាន ក់បណ្ឌិ ត។ ចំសពាោះឋានៈ
ាស្រាត ចរយជំនួយ សៅេ.េ.េ.ព. នឹងក្តូវអនុវតតតាម្ក្បកាេេតីពីការសក្ជីេសរេី និង្តល់ឋានៈាស្រាត ចរយ
កនុងវេ័ិយអប់ររំបេ់ក្កេួងអប់រ ំយុវជន និងកីឡាទងំក្េុង។ 

បនាទ ប់ពីេតងដ់ាក្បតិបតតិ (SOP) ក្តូវបានសរៀបចំស ងី ក្កុម្ក្បឹកាាកលវទិាល័យនិងកំណ្តច់ំនួន
ឋានៈាស្រេតចរយ (ាស្រេតចរយជំនួយ ាស្រេតចរយរង ាស្រេតចរយ) េក្ោប់ម្ហាវទិាល័យ ម្ជឈម្ណ្ឌ ល 
និងការោិល័យនីម្ួយៗ។ បនាទ ប់ម្ក ម្ហាវទិាល័យ ម្ជឈម្ណ្ឌ ល និងការោិល័យនីម្ួយៗនឹងវាយតនម្ៃ
េក្ោប់ឋានៈាស្រេតចរយ (ាស្រេតចរយជំនួយ ាស្រេតចរយរង ាស្រេតចរយ) តាម្លកខខណ្ឌ ផដ្លបានផចង
កនុងេតង់ដាក្បតិបតត ិ (SOP)។ ក្កុម្ក្បឹកាាកលវទិាល័យនឹងវាយតនម្ៃ សលីេំសណី្ឋានៈាស្រេតចរយ 
(ាស្រេតចរយជំនួយ ាស្រេតចរយរង ាស្រេតចរយ) ផដ្លម្ហាវទិាល័យ ម្ជឈម្ណ្ឌ ល និងការោិល័យ
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នីម្ួយៗបានដាក់សេនីាមុ្នេិន សទីបបញ្ាូ នសៅរណ្ៈកម្មការក្តួតពិនិតយនិង្តល់ថានៈាស្រេតចរយកនុង
វេ័ិយអប់រនំនក្កេួងអប់រ ំយុវជន និង កីឡា សដ្ីម្បវីាយតនម្ៃេសក្ម្ចចុងសក្កាយ។ 

៥. ន្ិរន្តរភាេនន្ក្បេ័ន្ធក្រប់ក្រងការក្សាវក្ាវពៅ ស.ភ.ភ.េ.  
៥.១. យន្តការក្បតិបតតិ 

សដ្ីម្បកី្រប់ក្រងកិចចការក្ាវក្ាវ ាកលវទិាល័យេូម្ិនទេនំសពញ៖ 
• ោនរណ្ៈកម្មការក្ាវក្ាវ ផដ្លក្តូវបានបសងកីតស ងីសៅឆ្ន ២ំ០១៧ និងោន
ការោិល័យក្ាវក្ាវាសេនាធិការ។   

• ោនទេសនាវដ្តីក្ាវក្ាវវទិាាស្រេតចំនួន ២ រឺ៖ (១) “Cambodian Journal of 
Natural History” នងិ (២)“Insight: Cambodia Journal of Basic and Applied 
Research។ Cambodian Journal of Natural History រឺាវដ្តីវទិាាស្រេតដ្៏លបី
ដ្ំបូងសរសៅកម្ពុា ផដ្លបានសបាោះពុម្ព្ាយសដាយោនការក្តួតពិនិតយលកខណ្ៈ
វទិាាស្រេតោ៉ា ងក្តឹម្ក្តូវ និងបានចុោះបញ្ា ីសៅ ASEAN Citation Index និងអាចទញ
យកបានពី Scopus របេ់ក្កុម្េ ុន Science Direct ។ 

• ោនទីពិសាធន៍ក្ាវក្ាវវទិាាស្រេតនិងបសចចកវទិាចំនួន៨ កំពុងដ្ំសណី្រការាក្បច ំ
និង ចនំួន១៥ស្សងសទៀតបាននឹងកំពុងសរៀបចំបសងកីតែមីតាម្ោក្តដាា នអនតរាតិ និងោន
ម្ជឍម្ណ្ឌ លក្ាវក្ាវចំនួន៥។ និង 

• ោនការចុោះបញ្ា ីទិញឯការសអ ចិក្តូនិចសដាយរសក្ោងអេិវឌ្ឍការក្ាវក្ាវបានចំននួ
១៥ាថ ប័ន។ សៅបណាណ ល័យក៏សៅោនឯការសអ ចិក្តូនិចចនំួន៣៣ក្បេពបផនថម្
សទៀត ផដ្លអាចជួយបសក្ម្ីដ្ល់ការេិកាក្ាវក្ាវរបេ់ាស្រាត ចរយ និេសតិសដាយម្ិន
រិតនែៃ្ងផដ្រ។ អនកេិកាក្ាវក្ាវទងំអេ់អាចទក់ទងបណាណ ល័យផ្ទទ ល់សដ្ីម្បទីទួល
បានការសក្បីក្បាេ់។ 

 
៥.២. ធន្ធាន្មន្ុសសោកំ្ទ្យការក្សាវក្ាវ 

សដ្ីម្បធីានានិរនតរភាពការងារក្ាវក្ាវ េ.េ.េ.ព. ក្តូវក្បមូ្ល្តុ ំែវកិាក្រប់ក្បេព និងសធវីវភិាជែវកិា
េក្ោបោ់កំ្ទការអនុវតតកិចចការក្ាវក្ាវនិងនវានុវតតនឱ៍្យបានសទៀតទត់កនុងកក្ម្តិម្ួយចាេ់ោេ់ ក្ពម្
ទងំពក្ងឹងការអនុវតតការវាយតនម្ៃការងាររបេ់បុរគលិកសដាយផ្ែកសលីលទធ្លការងារ ផដ្លកនុងសនាោះ ោន 
េូចនាករក្ាវក្ាវា្លេសក្ម្ច សដ្ីម្បសីឆៃីយតបសៅនឹងតក្ម្ូវការក្ាវក្ាវសៅឆ្ន ២ំ០៣០ ដូ្ចោនផចង
កនុងយុទធាស្រេត១០ឆ្ន រំបេ់ េ.េ.េ.ព.។  

 
៥.៣. កមមវិធីក្សាវក្ាវរបសន់្ិសសតិ 

សដ្ីម្បសីលីកេទួយរុណ្ភាពក្ាវក្ាវ និងបសងកីនចំនួនអតថបទសបាោះពុម្ព្ាយនិងេនទេសន៍្លជោះនន
ាន នដ្ក្ាវក្ាវ េ.េ.េ.ព. ក្តូវបសងកតី និងបសងកនីកម្មវធិីសក្ជីេសរេីនិេសតិថាន ក់បរញិ្ញា បក្តនិងបរញិ្ញា បក្ត
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ាន់ខពេ់ផដ្លោនេម្តថភាពខពេ់ឱ្យសធវីការក្ាវក្ាវថាន ក់បណ្ឌិ ត។ អនកផដ្លសទីបទទលួបានេញ្ញា បក្ត
ថាន ក់បណ្ឌិ តែមីៗ ក៏នឹងោនឱ្កាេទទួលបានមូ្លនិធេិក្ោប់ការក្ាវក្ាវថាន ក់សក្កាយបណ្ឌិ ត្ងផដ្រ។ 
និេសតិថាន ក់បរញិ្ញា បក្តឬសក្កាយបរញិ្ញា បក្តអាចក្តូវបានាស្រាត ចរយឬសដ្បា៉ា តឺម្៉ាង់ពាក់ព័នធអនុញ្ញា តឱ្យចូល
រមួ្កនុងកម្មវធិីក្ាវក្ាវ េ.េ.េ.ព.។ ក្ពទឹធបុរេឬក្បធានសដ្បា៉ា តឺម្៉ាង់ពាក់ព័នធោនភារកិចចនិងទទលួខុេក្តូវ
ចំសពាោះកិចចការសនោះ។  

សបកខជនផដ្លក្តូវបានសក្ជីេសរេីចូលកម្មវធិីថាន ក់សក្កាយបរញិ្ញា បក្ត និងសក្កាយបណ្ឌិ តនឹងបញ្ចប់ការ
េិកាសដាយេរសេរនិសកខបបទនិងសបាោះពុម្ព្ាយកនុងទេសនាវដ្តីក្ាវក្ាវណាម្ួយផដ្លពិនតិយោ៉ា ងក្តឹម្ក្តូវ
សដាយអនកវទិយាស្រេត។ លកខខណ្ឌ េតីពីចនំួនសបាោះពុម្ព េនទេសន៍រុណ្ភាព នងិការដ្កក្េង់េក្ោប់កម្មវធិី
នីម្ួយៗក្តូវកំណ្ត់សដាយសដ្បា៉ា តឺម្៉ាង់ឬម្ហាវទិាល័យពាក់ព័នធ។ នេិសតិថាន ក់បរញិ្ញា បក្តផដ្លក្តូវបានសក្ជីេ
សរេីចូលកនុងកម្មវធិីក្ាវក្ាវសក្កាយបរញិ្ញា បក្តនឹងតក្ម្ូវឱ្យសលីករសក្ោងក្ាវក្ាវម្ួយ ផដ្លផ្នកននរសក្ោង
សនោះអាចអេិវឌ្ឍឱ្យសៅានិសកខបបទបញ្ចប់ការេិកា និងបញ្ាូ នេំសៅាន នដ្ក្ាវក្ាវសៅកាន់ទេសនាវដ្តី
ក្ាវក្ាវណាម្ួយផដ្លោនការពិនិតយពីអនកវទិាាស្រេតសដ្ីម្បីសេនី េំុ សបាោះពុម្ព។ នេិសតិថាន ក់បរញិ្ញា បក្ត 
ផដ្លោនាន នដ្ាអតថបទក្ាវក្ាវសបាោះពុម្ព្ាយកនុ ងទេសនាវដ្តី ផដ្លពិនិតយោ៉ា ងក្តឹម្ក្តូ វ សដាយអនក
វទិាាស្រេត នឹងទទួលបានអាហារូបករណ៍្សពញសលញេក្ោប់កម្មវធិីក្ាវក្ាវសក្កាយបរញិ្ញា បក្ត។ សដ្ីម្បី
ក្តូវបានសក្ជីេសរេីចូលកនុងកម្មវធិីក្ាវក្ាវ និេសតិ េ.េ.េ.ព. ក្តូវោនលកខណ្ៈវនិិចឆ័យដូ្ចខាងសក្កាម្សនោះ៖  

• បានបញ្ចប់ការក្ាវក្ាវផដ្លោនរុណ្ភាពខពេ់កនុងវេ័ិយេិកាផដ្លពាក់ព័នធ 
• ោនាស្រាត ចរយផណ្នាផំដ្លោនបំណិ្ននិងចំសណ្ោះដ្ឹងចបំាច់េក្ោប់ការចរចបញ្ចប់
កម្មវធិីក្ាវក្ាវសដាយសារជ័យ និងោនការោកំ្ទពីាស្រាត ចរយផណ្នាសំនាោះ 

• ោនការធានាថា និេសតិសនាោះោនលទធភាពសក្បីក្បាេ់េោភ រៈនិងឧបករណ៍្ផដ្លចបំាច់
កនុងការបញ្ចប់កម្មវធិីក្ាវក្ាវសដាយសារជ័យ និង 

• បានបងាា ញពីការតាងំចិតតខពេ់កនុងការេរសេរអតថបទក្ាវក្ាវផដ្លោនរុណ្ភាពក្រប់
ក្ោន់សដ្ីម្បសីបាោះពុម្ពកនុងទេសនាវដ្តីផដ្លពិនិតយសដាយអនកវទិាាស្រេត។ 

 
៥.៤. កមមវិធីពក្កាយបណ្ឌិ ត 

អនក ផដ្លក្តូវបានផតងតាងំចូលកនុងកម្មវធិីសក្កាយបណ្ឌិ ត ក្តូវរមួ្ចំផណ្កដ្ល់េេរម្ន៍វទិាាស្រេត
កនុងការសលីកកម្ពេ់កម្មវធិីក្ាវក្ាវនិងអប់ររំបេ់ េ.េ.េ.ព.។ កម្មវធិីសនោះនាមំ្កនូវចំសណ្ោះដ្ឹងកនុងជំនាញ 
ការយល់ដ្ឹង ការនចនក្បឌ្ិត និងនវានុវតតន ៍សដ្ីម្បបីងកលកខណ្ៈងាយក្េួលេក្ោប់ការក្ាវក្ាវនិងអប់ររំបេ់
េេរម្ន៍ក្ាវក្ាវ េ.េ.េ.ព.។ ម្ិនផតប៉ាុសណាណ ោះ កម្មវធិីសនោះក្តូវបានសរសម្ីលសឃញីថាាដ្ំណាក់កាល
សក្តៀម្េក្ោប់អាជីពសពញសោ៉ា ងកនុងការបសក្ងៀននិងក្ាវក្ាវ កនុងវេ័ិយឧេាេកម្ម កនុងការងាររដាា េិបាល 
ឬកនុងអងគភាពម្ិនផេវងរកក្បាក់ចំសណ្ញ។ សដ្ីម្បេីសក្ម្ចកិចចការទងំសនោះ ាកលវទិាល័យក្តូវខិតខំ្តល់
បទពិសាធលែៗ រួរឱ្យចប់អារម្មណ៍្ និងោនក្បសោជន៍េក្ោប់អនកផដ្លបានចូលកនុងកម្មវធិីសក្កាយបណ្ឌិ ត 
សដាយេងកត់ធៃន់សលីការសបតាា ចិតតរមួ្ោន រវាងាកលវទិាល័យ ម្ហាវទិាល័យ សដ្បា៉ា តឺម្៉ាង់ និងបញ្ាវនតខៃួនឯង
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ផ្ទទ ល់។ ាោសក្កាយបរញិ្ញា បក្ត េ.េ.េ.ព. ក្តូវបសងកីតអងគភាពម្ួយេក្ោប់ក្រប់ក្រងកចិចការកម្មវធិីសក្កាយ
បណ្ឌិ ត និង ធានាភាពក្តឹម្ក្តូវននការអនុវតតសោលនសោបាយនិងនីតិវធិសី្សងៗននកម្មវធិីសក្កាយបណ្ឌិ ត។ 
អនកក្ាវក្ាវ ផដ្លក្តូវបានផតងតាងំចូលកនុងកម្មវធិីសក្កាយបណ្ឌិ ត អាចទទួលតំផណ្ងណាម្យួកនុង
ចំសណាម្តំផណ្ងពីរក្បសេទខាងសក្កាម្៖ 

១. តំផណ្ងផដ្លចុោះកិចចេនាសផ្ទត តខាៃ ងំសលីការក្ាវក្ាវ ឬ 
២. តំផណ្ងផដ្លចុោះកិចចេនាបសក្ងៀន្ងនិងក្ាវក្ាវ្ង។ 

បុរគលិកោន ក់ៗ  ផដ្លបានផតងតាងំចូលតំផណ្ងនីម្យួៗ ក្តូវសធវីការសពញសោ៉ា ង និងម្ិនឱ្យសលីេពី៣
ឆ្ន ។ំ លទធ្លការងារនិងវឌ្ឍនភាពរបេ់អនកក្ាវក្ាវកនុងតំផណ្ងនីម្ួយៗនងឹក្តូវបានក្តួតពិនិតយសរៀងរាល់
ឆ្ន សំដាយអងគភាពទទួលបនទុកកិចចការកម្មវធិីសក្កាយបណ្ឌិ ត សដ្ីម្បពីចិរណាបនតឬបញ្ឈប់តំផណ្ងណាម្ួយ។  

លកខណ្ៈេម្បតតិនិងទំនួលខុេក្តូវននអនកក្ាវក្ាវកនុងកម្មវធិីសក្កាយបណ្ឌិ ត ោនដូ្ចខាងសក្កាម្៖ 
• អនកក្ាវក្ាវកនុងតំផណ្ងា Postdoctoral Associate ក្តូវបញ្ចប់កម្មវធិបីរញិ្ញា បក្ត
ាន់ខពេ់សដាយសារជ័យ ចំផណ្កអនកក្ាវក្ាវកនុងតំផណ្ងា Postdoctoral Fellow 
ក្តូវបញ្ចប់ថាន ក់បណ្ឌិ តសដាយសារជ័យ កនុងវេ័ិយផដ្លទក់ទងនឹងការទទួលខុេក្តូវ
ខៃួន ម្និសលីេពីក្បាឆំ្ន កំនៃងម្ក។ 

• អនកក្ាវក្ាវផដ្លេថិតកនុងតំផណ្ងទី១ ក៍អាចតក្ម្ូវឱ្យជួយបសក្ងៀន រេូតដ្ល់៥០% នន
សពលសវោរបេ់ោត់ តាម្ការចបំាច់្ងផដ្រ។  

• អនកក្ាវក្ាវ ផដ្លេថិតកនុងតំផណ្ងទ២ី ទទួលខុេក្តូវសលីការបសក្ងៀនាចម្បង។ និង 
ាទូសៅ តំផណ្ងទងំពីរសនោះទទួលមូ្លនិធិពីោច េ់ជំនួយផដ្លក្បរល់ឱ្យ េ.េ.េ.ព. ចត់ផចង 

សេយីអនកក្ាវក្ាវផដ្លក្តូវបាន្តល់តំផណ្ងណាម្ួយ ក្តូវបានទទួលក្បាក់សបៀវតសេក្ោប់ការងារផដ្ល
បានសធវី។ អនកក្ាវក្ាវកនុងកម្មវធិីសក្កាយបណ្ឌិ តក្តូវបានចត់ទុកថា េថិតកនុងវរគបណ្តុ ោះបណាត លការងារ 
សក្ពាោះពួកោត់សធវីការកនុងរសក្ោងក្ាវក្ាវផដ្លទទួលបានក្បាក់ឧបតថម្ភ។ កម្មវធិីសនោះអាចជួយ េ.េ.េ.ព. 
កនុងការ្តល់នូវអតថក្បសោជន៍និងសេវាកម្មចបំាច់នានាដ្ល់អនកពាក់ព័នធេំខាន់ៗ ។ តំផណ្ងនីម្ួយៗក្តូវ
ោនាស្រាត ចរយផណ្នាោំន ក់កនុងសដ្បា៉ា តឺម្៉ាង់ពាក់ពន័ធផដ្លោនទំនួលខុេក្តូវដូ្ចខាងសក្កាម្៖  

១. ផណ្នា ំតាម្ដាន និងជក្ម្ុញការងារអនកក្ាវក្ាវផដ្លេថិតសក្កាម្ការផណ្នារំបេ់ខៃួន 
២. ្តល់ជូនអនកសនាោះនូវលិខិតបញ្ញា ក់ភារកិចច សោលបំណ្ង កម្មវតថុ និងលទធ្លរពំឹងទុក 
៣. រកាទំនាក់ទំនងាម្យួអនកក្ាវក្ាវសនាោះឱ្យបានសទៀងទត់ 
៤. ្តលល់ទធ្លវាយតនម្ៃការអនុវតតឱ្យបានទន់សពលសវោ ោ៉ា ងសហាចណាេ់ម្ួយឆ្ន មំ្តង និង  
៥. ្តល់អនុាេន៍កនុងអាជីព និងជយួឱ្យោនលទធភាពទទួលបានការងារ។  
កម្មវធិីសក្កាយបណ្ឌិ តសនោះនងឹក្តូវបានផកលម្ែតាម្ការចបំាច់។ 
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៥.៥. ធន្ធាន្េរិញ្ាវតថុ ន្ងិពេដាា រចនាសមព័ន្ធោកំ្ទ្យការក្សាវក្ាវ 
៥.៥.១. រពក្ោងក្សាវក្ាវាមួយនដ្រថូាន ក់ាតិ 

 ាកលវទិាល័យេូម្ិនទេនំសពញក្តូវបានទទួលាគ ល់ថាាាកលវទិាល័យឈានមុ្ខសៅកម្ពុាសលី
ការក្ាវក្ាវ បផនថម្សលីការបសក្ងៀន និងការ្តល់សេវាេេរម្ន៍សលីផ្នកវទិាាស្រេតធម្មាតិ វទិាាស្រេត
េងគម្និងម្នុេសាស្រេត េិកាអេិវឌ្ឍន៍ ធនធានធម្មាតិ ជីវចក្ម្ុោះ បរាិថ ន ព័ត៌ោនវទិា វេិវកម្ម នងិ
ភាាបរសទេ។ រសក្ោងក្ាវក្ាវាម្ួយនដ្រូថាន ក់ាតិចប់ពីឆ្ន ២ំ០១៨ ដ្ល់ ២០២២ ោនចំនួន ៤៩ 
រសក្ោង ផដ្លកនុងសនាោះ ៩រសក្ោងទទួលែវកិាជំនួយពីអងគការ ឬោច េ់មូ្លនិធិអនតរាតិ។ 
េកម្មភាពេិកាក្ាវក្ាវេិោចរកឹផខម រក្តូ វបានសធវី ស ីងាក្បចសំដាយអនកក្ាវក្ាវេម័ក្រចិតតម្ួយក្កមុ្ 
ផដ្លេោជិកភារសក្ចីនាាស្រាត ចរយសដ្បា៉ា តឺម្៉ាង់ក្បវតតិវទិា នងិភាាវទិា សដាយោម នការជួយឧបតថម្ភ
ខាងេរិញ្ាវតថុពីក្បេពណាម្ួយស យី។ សៅឆ្ន ២ំ០១៩ ពួកសរបានរមួ្ោន េិកាេិោចរកឹែមីៗននក្បសទេ
កម្ពុា សដាយោនវទិាាថ នពុទធាេនបណ្ឌិ តយជួយសបាោះពុម្ព្ាយាន នដ្ទងំអេ់សនាោះសៅកនុងទេសនាវដ្ដី
កម្ពុ ជេុរោិ សលខ៦៦(៤)៖ ១-១១៨។ 
 

៥.៥.២. រពក្ោងក្សាវក្ាវាមួយនដ្រអូន្តរាតិ 
 រសក្ោងក្ាវក្ាវផដ្លោនកិចចេេក្បតិបតតិការាម្ួយនដ្រូអនតរាតិ ចបព់ីឆ្ន ២ំ០១៨ ដ្ល់
២០២២ ោនចំនួន ១២រសក្ោង សេយីោនក្បេពែវកិាពីោច េ់ជំនួយអនតរាតិ។ នដ្រូនងិោច េ់ជំនួយទងំ
អេ់សនោះ ភារសក្ចីនម្កពអីឺរ ៉ាុប អាសម្រកិ និងអាេីុ (ជប៉ាុន កូសរ ៉ាខាងតបូង និងចនិ)។ េ.េ.េ.ព. ខិតខំបសងកីន
រសក្ោងក្ាវក្ាវាម្ួយនដ្រូអនតរាតិសដ្ីម្បសីលីកកម្ពេ់កិចចការក្ាវក្ាវ។ សដ្ីម្បេីសក្ម្ចសោលបំណ្ងសនោះ 
េ.េ.េ.ព. ក្តូវ៖ 

១. ពក្ងឹងរុណ្ភាពអេបិាលកិចចនិងក្បព័នធោកំ្ទ សដាយបសងកីតបរោិកាេផដ្លជំរុញឱ្យោនការ
ក្ាវក្ាវនិងនវានុវតតន៍ និងដាក់សចញនូវសោលការណ៍្សលីកទឹកចិតតេក្ោប់ាស្រាត ចរយផដ្ល
ចូលរមួ្សធវីការក្ាវក្ាវ នវានុវតតន៍ និងការវនិិសោរសលីរបករំសេញីបសចចកវទិាែមីៗ 

 ២. បសងកីតក្បព័នធតាម្ដាន និងរងាវ យតនម្ៃសៅសលីលទធ្លេិកាក្ាវក្ាវនិងការសបាោះពុម្ព្ាយ 
៣. សធវីការក្ាវក្ាវផដ្លសឆៃីយតបនឹងសោលនសោបាយថាន ក់ាតិ នងិតក្ម្វូការាក់ផេតង តាម្រយៈ
ការសលីកកំពេ់ការក្ាវក្ាវទងំផ្នកក្ទឹេតី និងផ្នកអនុវតតន ៍ សដ្ីម្បសីដាោះក្ាយបញ្ញា សៅថាន ក់
េេរម្ន៍ ថាន ក់ាតិ នងិការសក្បីបសចចកវទិាសដ្ីម្បសីដាោះក្ាយបញ្ញា នានា េំសៅសធវីឱ្យជីវភាព
ក្បាពលរដ្ាបានក្បសេីរស ងី។ 

៤. បណ្តុ ោះភាពាអនកដ្ឹកនា ំសដាយកាងបំណិ្នក្ាវក្ាវដ្ល់ាស្រាត ចរយឱ្យោនេម្តថភាពខពេ់
ទងំការដ្ឹកនានំិងក្រប់ក្រងរសក្ោង ក្ពម្ទងំេម្តថភាពក្ាវក្ាវតាម្ឯកសទេនីម្ួយៗ។ 

៥. ពក្ងឹងនងិពក្ងីកកិចចេេក្បតិបតតិការនិងភាពានដ្រូ សដាយសធវីការក្ាវក្ាវរមួ្ោន ាម្ួយនដ្រូ
ាតិនិងអនតរាតិ ក្ពម្ទងំសកៀររររសក្ោងែវកិាក្ាវក្ាវរយៈសពលផវង និងោនក្បសោជន៍
ដ្ល់ការអវេិឌ្ឍេងគម្ាតិ។ 
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៥.៥.៣. សជុីវធម៌ក្សាវក្ាវ ន្ិងក្កមសជុីវធម៌ក្សាវក្ាវ  

 ការបសងកីតអនុរណ្ៈកម្មការក្កម្េីលធម្៌ក្ាវក្ាវម្នុេសនិងេតវេក្ោប់ពិនិតយេំសណី្ក្ាវក្ាវ
ោនារេំខាន់ណាេ់កនុងការធានាសេចកតីនែៃែនូរ េិទធិ េុវតថិភាព និងេុខុោលភាពននអនកចូលរមួ្ក្ាវក្ាវ
អំពីម្នុេសនងិេតវ។ អនុរណ្ៈកម្មការក្កម្េីលធម្៌ក្ាវក្ាវោនតួនាទីាក្កុម្ក្បឹកាក្តួតពិនិតយន្ទកនុង 
(Internal Review Bord or IOB)។ ម្ជឈម្ណ្ឌ លោកំ្ទ ក្រប់ក្រងការក្ាវក្ាវ និងនវានុវតតន៍ក្តូវសធវីការងារ
ាម្ួយម្ហាវទិាល័យទងំអេ់សដ្ីម្បសីរៀបចំបទដាា ននននីតិវធិីអនុវតត (SOP) េក្ោប់េុជីវធម្៌ក្ាវក្ាវ 
និងក្កម្េុជីវធម្៌ក្ាវក្ាវផដ្លនឹងសក្បីក្បាេ់ ក្កម្េីលធម្៌ក្ាវក្ាវផដ្លសរៀបចំសដាយក្កុម្ក្បឹកាាតិ 
វទិាាស្រេត បសចចកសទេ និងនវានុវតតន ៍ របេ់ក្កេួងឧេាេកម្ម វទិាាស្រេតបសចចកសទេ និងនវានុវតតន៍។ 
មុ្ននឹងចប់ស្តីម្សធវីការក្ាវក្ាវ អនកក្ាវក្ាវ េ.េ.េ.ព. របបដីាក់ពាកយសេនីេំុេុជីវធម្៌ក្ាវក្ាវ និង
ក្កម្េុជីវធម្៌ក្ាវក្ាវពីអនុរណ្ៈកម្មការក្កម្េីលធម្៌ក្ាវក្ាវ។  

 
៥.៦. សជុវីធម៌អនកក្សាវក្ាវ ន្ិងក្កមសលីធម៌ក្សាវក្ាវ 

 េុជីវធម្៌អនកក្ាវក្ាវ និងក្កម្េីលធម្៌ក្ាវក្ាវាធាតុចបំាច់ពុំអាចខវោះបានកនុងការធានាឱ្យោន
និរនតរភាពកនុងអាជីពការងារាអនកក្ាវក្ាវ ក៏ដូ្ចាការក្ាវក្ាវកនុងក្រឹោះាថ នឧតតម្េិកា។ ក្រឹោះាថ នក្តូវ
បសងកីតរណ្ៈកម្មការក្កម្េីលធម្៌ពិនតិយសលីការក្ាវក្ាវ អតថបទសបាោះពុម្ព និង្លិត្លននការក្ាវក្ាវ 
ាពិសេេ ការក្ាវក្ាវទក់ទងនឹងម្នុេស និងេតវ ក៏ដូ្ចាបងាក កនុងករណី្ោនជសោៃ ោះ្លក្បសោជន ៍
ភាពឯកជនរបេ់អនកចូលរមួ្ ការរកាទុកទិននន័យ សេចកតីផែៃងអណំ្ររុណ្ដ្លក់្បេពមូ្លនិធ ិការសក្បីក្បាេ់
រូបភាពកម្មេិទធិបញ្ញា  ការដ្កក្េង់អតថបទសដ្ីម្ និងការលួចចម្ៃងាន នដ្អនកដ្នទាសដ្ីម្។ អនកក្ាវក្ាវ និង
ក្រឹោះាថ នក្តូ វសធវីេវ័យវាយតនម្ៃភារកិចចនិងលទធ្លការងារក្ាវក្ាវ សដាយផ្ែកសលីការក្បកាន់ខាា ប់នូវ
េុជីវធម្៌ និងក្កម្េីលធម្៌ននការក្ាវក្ាវរបេ់ខៃួនដូ្ចខាងសក្កាម្៖ 

- អនកក្ាវក្ាវរបបសីរៀបចំរសក្ោងក្ាវក្ាវ ឬពិសាធន៍ ឬសបាោះពុម្ពអតថបទក្ាវក្ាវវទិាាស្រេត 
សដាយអនុសោម្តាម្េតង់ដាកំណ្ត់ និងម្ិនប៉ាោះពាល់្លក្បសោជន៍េងគម្ ឬសោលនសោបាយ 
របេ់រាជរដាា េិបាលផដ្លបានហាម្ឃាត់។ 

- អនកក្ាវក្ាវក្តូវផតក្បកាន់ខាា ប់នូវក្កម្េីលធម្៌ និងរការុណ្ភាពនន្លិតភាពក្ាវក្ាវផបប
វទិាាស្រេត សដ្ីម្បផីចករផំលកដ្ល់េេរម្ន៍និងេងគម្ ាពិសេេ ្លិតភាពក្ាវក្ាវផដ្លនឹង
ក្តូវបានសក្បីក្បាេ់េក្ោប់ាធារណ្ៈជនកនុងនិងសក្ៅក្េុក ទងំបចចុបបនននិងអនារត។ 

- អនកក្ាវក្ាវក្តូវខិតខំអេិវឌ្ឍេម្តថភាព ាន នដ្ក្ាវក្ាវ រកាកិតតិនាម្របេ់ខៃួន ក៏ដូ្ចា
ក្រឹោះាថ នកនុងេំណំុ្ទិនននយ័ទេសនាវដ្តី ក្ាវក្ាវវទិាាស្រេតលែៗ េក្ោប់កក្ម្ិតថាន ក់ាតិ និង
អនតរាតិ។  

- អនកក្ាវក្ាវក្តូវខិតខំេសក្ម្ចាន នដ្ឱ្យបានសបាោះពុម្ព្ាយកនុ ងទេសនាវដ្តី ក្ាវក្ាវ ផដ្លា
ឯការជំនយួាម រតីដ្ល់អនកក្ាវក្ាវស្សងសទៀតសៅថាន ក់ាតិ តំបន់ និងអនតរាតិ។  

- អនកក្ាវក្ាវក្តូវសធវីការេិកាក្ាវក្ាវបផនថម្ ឬសធវកីារេិកាសក្បៀបសធៀបបនត។ 
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- អនកក្ាវក្ាវក្តូវផតោនទំនុកចិតតកនុងភាពាអនកនិពនធននអតថបទ នងិ្លិតភាពននការក្ាវក្ាវ 
សដាយចូលរមួ្េេការ និងផចករផំលកចំសណ្ោះដ្ឹង ជំនាញ និងលទធ្លទងំសនាោះសៅកនុង
ម្ជឈដាា នាតិនិងអនតរាត។ិ 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ឧបសមព័ន្ធ 
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ឧបសមត័ន្ធ១៖ រំរកូិចចក្េមពក្េៀងលទ្យធ្លក្បចឆំ្ន  ំ
 

ការេិន្តិយព ើងវិញការអន្វុតតការងារមស្រន្តីឆ្ន .ំ............ 
ការកំណ្តវ់តថុបំណ្ងន្ងិលកខណ្ៈវិន្ចិឆ័យបំពេញការងារ 

នែៃទី............... ផខ............. ឆ្ន ២ំ០.............. 
 
សឈាម ោះ៖                                   ឋានៈម្ស្រនតីរាជការ៖                                            ឋានៈវាិា ជីវ៖  
ខៃឹម្ារលម្ែិតាក្ោប់វាយតនម្ៃ៖ 
អនកក្រប់ក្រង៖ 
អនកក្រប់ក្រងបនាទ ប់៖ 
 
ការវាយតនម្ៃា ៃ្ូវការ៖   

សដី្ម្បវីតថុបំណ្ងបំសពញនូវរណ្សនយយភាព ម្ស្រនតីក្តូវកំណ្ត់នូវកិចចការរបេ់បុរគលខៃួនឯង និងវតថុបំណ្ងអេិវឌ្ឍវាិា ជីវៈ
េក្ោប់រយៈការននការអនុវតតការងារ សពាលរឺ ផខ...............ឆ្ន  ំ .......... ដ្ល់ ផខ...............ឆ្ន  ំ .......... ។ េូម្ម្ស្រនតីសរៀបរាប់នូវ
េកម្មភាពោកំ្ទវតថុបំណ្ងរបេ់ខៃួន និងវធិានការណ៍្ផដ្លអនកនឹងសក្បីសដី្ម្បេីសក្ម្ចបាននូវវតថុបំណ្ងនិមួ្យៗ។ វតថុបំណ្ងទងំ
អេ់ក្តូវបំសពញេពវក្រប់នូងលកខណ្ៈវនិិចឆ័យទងំ៥ ផដ្លោន ាក់ចាេ់ វាេ់ផវងបាន េសក្ម្ចបានឬក្ពម្សក្ពៀងោន  េីុោន នឹង
កិចចការឬពិតក្បាកដ្ និងតាម្សពលកំណ្ត់។ សដី្ម្បឱី្យកិចចេនាលទធ្លឆ្ន  ំ
េីុោន ាមួ្យនឹងាថ ប័ណ្ េូម្សមី្លវតថុបំណ្ងនិងសោលសៅាថ ប័ណ្ក្បេិនសបីោន។ េូម្េរសេរនូវវតថុបំណ្ងសៅតាម្កផនៃង
កនុងតារាងខាងសក្កាម្ និងក្បឹកាសោបល់ាមួ្យអនកក្រប់ក្រងសដី្ម្បកី្ពម្សក្ពៀងោន ។   
 
វតថុបំណ្ងការបំសពញការងាររបេ់ម្ស្រនតី  
ការផណ្នាេំក្ោប់ការបំសពញ៖ ម្ស្រនតីក្តូវបំសពញវតថុបំណ្ងការងារចំនួន ៣ សៅ ៥ េក្ោប់រយៈសពលកំណ្ត់ខាងសលី។  
វតថុបំណ្ងទី១  (ចសនាៃ ោះពី ១០ សៅ ៤០ពាកយ)  
វតថុបំណ្ងាថ ប័ន                                        រយៈសពល (រិតាេបាត េ៍) ផដ្លក្តូវចំណាយេក្ោប់វតថុបំណ្ង៖ ………  
សរៀបរាប់េកម្មភាពោកំ្ទសដី្ម្បេីសក្ម្ចវតតុបំណ្ង (ចសនាៃ ោះពី 200 សៅ 1200 ពាកយ)  
វតថុបំណ្ងទី 1  
េកម្មភាព៖  
1. 
2.  
តារាងសពលសវោេសក្ម្ចេកម្មភាព៖ 
1. េកម្មភាពទី 1 ចប់ពីសពលណា៖                                    ដ្ល់សពលណា៖ 
2. េកម្មភាពទី 2 ចប់ពីសពលណា៖                                    ដ្ល់សពលណា៖ 
វតថុបំណ្ងទី 2  
េកម្មភាព៖  
1. 
2. 
តារាងសពលសវោេសក្ម្ចេកម្មភាព៖ 
1. េកម្មភាពទី 1 ចប់ពីសពលណា៖                                    ដ្ល់សពលណា៖ 
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2. េកម្មភាពទី 2 ចប់ពីសពលណា៖                                    ដ្ល់សពលណា៖ 
វតថុបំណ្ងទី២  (ចសនាៃ ោះពី ១០ សៅ ៤០ពាកយ) 
វតថុបំណ្ងាថ ប័ន                                        រយៈសពល (រិតាេបាត េ៍) ផដ្លក្តូវចំណាយេក្ោប់វតថុបំណ្ង៖ ……… 
សរៀបរាប់េកម្មភាពោកំ្ទសដី្ម្បេីសក្ម្ចវតតុបំណ្ង (ចសនាៃ ោះពី 200 សៅ 1200 ពាកយ)  
វតថុបំណ្ងទី 1  
េកម្មភាព៖  
1. 
2.  
តារាងសពលសវោេសក្ម្ចេកម្មភាព៖ 
1. េកម្មភាពទី 1 ចប់ពីសពលណា៖                                    ដ្ល់សពលណា៖ 
2. េកម្មភាពទី 2 ចប់ពីសពលណា៖                                    ដ្ល់សពលណា៖ 
វតថុបំណ្ងទី 2  
េកម្មភាព៖  
1. 
2. 
តារាងសពលសវោេសក្ម្ចេកម្មភាព៖ 
1. េកម្មភាពទី 1 ចប់ពីសពលណា៖                                    ដ្ល់សពលណា៖ 
2. េកម្មភាពទី 2 ចប់ពីសពលណា៖                                    ដ្ល់សពលណា៖ 

 
វតថុបំណ្ងទី៣  (ចសនាៃ ោះពី ១០ សៅ ៤០ពាកយ) 
វតថុបំណ្ងាថ ប័ន                                       រយៈសពល (រិតាេបាត េ៍) ផដ្លក្តូវចំណាយេក្ោប់វតថុបំណ្ង៖ ……… 
សរៀបរាប់េកម្មភាពោកំ្ទសដី្ម្បេីសក្ម្ចវតតុបំណ្ង (ចសនាៃ ោះពី 200 សៅ 1200 ពាកយ)  
វតថុបំណ្ងទី 1  
េកម្មភាព៖  
1. 
2.  
តារាងសពលសវោេសក្ម្ចេកម្មភាព៖ 
1. េកម្មភាពទី 1 ចប់ពីសពលណា៖                                    ដ្ល់សពលណា៖ 
2. េកម្មភាពទី 2 ចប់ពីសពលណា៖                                    ដ្ល់សពលណា៖ 
វតថុបំណ្ងទី 2  
េកម្មភាព៖  
1. 
2. 
តារាងសពលសវោេសក្ម្ចេកម្មភាព៖ 
1. េកម្មភាពទី 1 ចប់ពីសពលណា៖                                    ដ្ល់សពលណា៖ 
2. េកម្មភាពទី 2 ចប់ពីសពលណា៖                                    ដ្ល់សពលណា៖ 

 
វតថុបំណ្ងទី៤  (ចសនាៃ ោះពី ១០ សៅ ៤០ពាកយ) 



  

ទំព័រ | 63  

 

វតថុបំណ្ងាថ ប័ន                                       រយៈសពល (រិតាេបាត េ៍) ផដ្លក្តូវចំណាយេក្ោប់វតថុបំណ្ង៖ ……… 
សរៀបរាប់េកម្មភាពោកំ្ទសដី្ម្បេីសក្ម្ចវតតុបំណ្ង (ចសនាៃ ោះពី 200 សៅ 1200 ពាកយ)  
វតថុបំណ្ងទី 1  
េកម្មភាព៖  
1. 
2.  
តារាងសពលសវោេសក្ម្ចេកម្មភាព៖ 
1. េកម្មភាពទី 1 ចប់ពីសពលណា៖                                    ដ្ល់សពលណា៖ 
2. េកម្មភាពទី 2 ចប់ពីសពលណា៖                                    ដ្ល់សពលណា៖ 
វតថុបំណ្ងទី 2  
េកម្មភាព៖  
1. 
2. 
តារាងសពលសវោេសក្ម្ចេកម្មភាព៖ 
1. េកម្មភាពទី 1 ចប់ពីសពលណា៖                                    ដ្ល់សពលណា៖ 
2. េកម្មភាពទី 2 ចប់ពីសពលណា៖                                    ដ្ល់សពលណា៖ 

 
វតថុបំណ្ងអេិវឌ្ឍវាិា ជីវៈ 
ការផណ្នាេំក្ោប់ការបំសពញ  

កំណ្ត់វតថុបំណ្ងអេិវឌ្ឍវាិា ជី វៈ ចំនួន ១ ឬ ២ ផដ្លអនកសក្ោងនឹងសរៀនកនុងរយៈសពលននកិចចេនាលទធ្លក្បចឆំ្ន ។ំ  
វតថុបំណ្ងសនោះក្តូវផតទក់ទងនឹងកិចចកម្មវធីិការងាររបេ់អនក ក៏ដូ្ចាទក់ទងនឹងផ្នការអេិវឌ្ឍការងារយូរអផងវងដូ្ចា បំណិ្ន 
និង ឬ េម្តថភាពទក់ទងនឹងតក្មូ្វការសធវីការងារ និងក្តូវសផ្ទត តសលីការអេិវឌ្ឍកនុងសពលបំសពញការងារដូ្ចា តួនាទីាក់ោក់កនុង
រសក្ោងឬការចត់តាងំការងារ និង តាម្ការសរៀនេូក្តសដាយខៃួនឯងដូ្ចាសរៀនតាម្ផវបនេធ៍ាសដី្ម្ និង ឬ តាម្េកម្មភាពេិកា
ៃ្ូវការ។  

 
េូម្េរសេរបផនថម្នូវវតថុបំណ្ងអេិវឌ្ឍវាិា ជីវៈ 
វតថុបំណ្ងអេិវឌ្ឍវាិា ជីវៈទី១ (ចំណ្ងសជីង)  
េិកាបចចុបបននភាពននក្បព័នធសធវកីារងាររបេ់ាថ ប័ន  (ចសនាៃ ោះពី 200 សៅ 1200 ពាកយ) 
េកម្មភាព 
 
តារាងសពលបំសពញការងារ 
ពីសពលណា៖                                                    ដ្ល់សពលណា៖ 

 
វតថុបំណ្ងអេិវឌ្ឍវាិា ជីវៈទី២ (ចំណ្ងសជីង)  
េិកាបចចុបបននភាពននក្បព័នធសធវកីារងាររបេ់ាថ ប័ន  (ចសនាៃ ោះពី 200 សៅ 1200 ពាកយ) 
េកម្មភាព 
តារាងសពលបំសពញការងារ 
ពីសពលណា៖                                                    ដ្ល់សពលណា៖ 
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ឧបសមព័ន្ធ២៖ ទ្យក្មង់វាយតនមៃសមតថភាេក្សាវក្ាវរបសស់ាថ ប័ន្ 
 

េូចនាករ កក្មិ្ត 1 ខ 
ពិនទ 0 

កក្មិ្ត 1 ក 
ពិនទ 1 

កក្មិ្ត 2 
ពិនទ 2 

កក្មិ្ត 3 
ពិនទ 3 

1. ផ្នការ 
យុទធាស្រេត  ឬ
េកម្មភាពអេិវឌ្ឍ
ការក្ាវក្ាវ 

មិ្នោន ឬមិ្នបាន 
អនុវតត 

បាននិងកំពុងអនុវតត 
ពី 1 សៅ 2 ឆ្ន  ំ

បាននិងកំពុងអនុវតត 
ពី 3 សៅ 4 ឆ្ន  ំ

បាននិងកំពុងអនុវតត
សក្ចីនាង 5 ឆ្ន  ំ

 
ាថ នភាពាក់ផេតង 
 

    

2. កម្មវធីិវនិិសោរ
(ាធារណ្ៈ) សលី
ការក្ាវក្ាវ 

មិ្នោនសរៀបចំ 
កម្មវធីិវនិិសោរ  
(ាធារណ្ៈ)  
សលីការក្ាវក្ាវ 

កំពុងសរៀបចំកម្មវធីិ 
វនិិសោរ 
(ាធារណ្ៈ)  
សលីការក្ាវក្ាវ 

បាននិងកំពុងអនុវតត 
កម្មវធីិវនិិសោរ 
(ាធារណ្ៈ) សលី
ការក្ាវក្ាវ  
ពី 1 ឆ្ន  ំសៅ 3 ឆ្ន  ំ

បាននិងកំពុងអនុវតត 
កម្មវធីិវនិិសោរ 
(ាធារណ្ៈ) សលី
ការក្ាវក្ាវសក្ចីន
ាង 3 ឆ្ន  ំ

 
ាថ នភាពាក់ផេតង 
 

    

3. រចនាេម្ព័នធ  
    ក្រប់ក្រង និងោ ំ
    ក្ទការក្ាវក្ាវ 

មិ្នោនរចនាេម្ព័នធ
ក្រប់ក្រង និងោកំ្ទ 
ការក្ាវក្ាវ
ចាេ់ោេ ់

បាននិងអនុវតត 
រចនាេម្ព័នក្រប់ក្រង 
និងោកំ្ទការក្ាវក្ាវ
ពី 1 សៅ 2 ឆ្ន  ំ

បាននិងអនុវតតរចនា
េម្ព័នក្រប់ក្រង និង
ោកំ្ទការក្ាវក្ាវ  
3 ឆ្ន  ំ 

បាននិងអនុវតតរចនា
េម្ព័នក្រប់ក្រង និង
ោកំ្ទការក្ាវក្ាវ 
សក្ចីនាង 4 ឆ្ន  ំ

 
ាថ នភាពាក់ផេតង 
 

    

4. ចំននួអនក 
    ក្ាវក្ាវ 

មិ្នោនផ្នការ 
បសងកីនឬរកាចំននួអនក
ក្ាវក្ាវចាេោ់េ ់

ោនផ្នការ េសក្ម្ចបានោ៉ា ងតិច
70% ននផ្នការ 

េសក្ម្ចបាន 100% 
ននផ្នការ ឬសលីេ
ផ្នការ 

 
ាថ នភាពាក់ផេតង 
 

    

5. ផ្នការអេិវឌ្ឍ   
    េម្តថភាព 

មិ្នោនផ្នការ 
អេិវឌ្ឍអនកក្ាវក្ាវ
ចាេ់ោេ ់

ោនផ្នការ េសក្ម្ចបានោ៉ា ងតិច
70% ននផ្នការ 

េសក្ម្ចបាន 100% 
ននផ្នការ ឬសលីេ
ផ្នការ 

 
ាថ នភាពាក់ផេតង 
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6. ចំននួរសក្ោង
ក្ាវក្ាវ 

មិ្នោនផ្នការ 
អនុវតតចំនួនរសក្ោង
ក្ាវក្ាវចាេោ់េ ់

ោនផ្នការ អនុវតតពី 1 សៅ 10
រសក្ោង 

អនុវតតសក្ចីនាង 10
រសក្ោង 

 
ាថ នភាពាក់ផេតង 
 

    

7. េមិ្ទធ្លនន 
    ការក្ាវក្ាវ 

មិ្នោនផ្នការ 
កំណ្ត់េមិ្ទធ្ល
ក្ាវក្ាវចាេោ់េ ់

ោនផ្នការ េសក្ម្ចបានោ៉ា ងតិច
70% ននផ្នការ 

េសក្ម្ចបាន 100% 
ននផ្នការ ឬសលីេ
ផ្នការ 

 
ាថ នភាពាក់ផេតង 
 

    

8. ទិននន័យក្ាវក្ាវ មិ្នោនទិននន័យ
ក្ាវក្ាវ 
ចាេ់ោេ ់

កំពុងសរៀបចំក្បពន័ធ
ព័ត៌ោនក្រប់ក្រងការ
ក្ាវក្ាវ 

ក្បព័នធព័ត៌ោន
ក្រប់ក្រងការក្ាវក្ាវ
ដំ្សណី្រការ 

ទិននន័យក្ាវក្ាវសក្បី
ក្បាេ់េក្ោប់សលីក
ទឹកចិតត និងអនុវតត
រនៃងអាជីព 

 
ាថ នភាពាក់ផេតង 
 

    

9. ការរកចំណូ្លពី 
    ការក្ាវក្ាវ 

មិ្នោនផ្នការរក
ចំណូ្លពី 
ការក្ាវក្ាវ 

ោនផ្នការ េសក្ម្ចបានោ៉ា ងតិច
70% ននផ្នការ 

េសក្ម្ចបាន 100% 
ននផ្នការ ឬសលីេ
ផ្នការ 

 
ាថ នភាពាក់ផេតង 
 

    

10. ក្បព័នធោកំ្ទ  
     និងសលីកទឹកចិតត 
     អនកក្ាវក្ាវ 

មិ្នោនផ្នការោកំ្ទ
និងសលីកទឹកចិតតអនក
ក្ាវក្ាវ 

ោនផ្នការ េសក្ម្ចបានោ៉ា ងតិច
70% ននផ្នការ 

េសក្ម្ចបាន 100% 
ននផ្នការ ឬសលីេ
ផ្នការ 

 
ាថ នភាពាក់ផេតង 
 

    

ការដាក់ពិនទុ 0 10 20 30 
 
សោបល់រមួ្ពីេវយ័វាយតនម្ៃរបេ់ក្រឹោះាថ ន៖ 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________ 
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ឧបសមព័ន្ធ៣៖ ទ្យក្មងរ់ំររូពក្ោងក្សាវក្ាវ 
 

ក្េោះរាាណាចក្កកមពុា 

ាតិ សាសនា ក្េោះមហាកសក្ត 

 

ក្កសងួអប់រ ំយវុជន្ ន្ិងកីឡា 

 

 

សពំណ្ើ រពក្ោងក្សាវក្ាវ 

 
ក្បធានបទ៖   ………………………………………………………………………… 

    ………………………………………………………………………… 
    ………………………………………………………………………… 

 
 

ដាក់សេនីសដាយ៖  ……………………………………………………………… 
េោជិកក្កុម្៖ ……………………………………………………………… 
 
សឈាម ោះក្រឹោះាថ ន៖  ……………………………………………………………… 
 
សឈាម ោះម្ហាវទិាល័យ/សដ្បា៉ា តឺម្៉ាង់/ការោិល័យ/ផ ន្ក …………………………………… 
 
កាលបរសិចឆទដាក់េំសណី្ …………………………………… 
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រំរសូពំណ្ើ ក្សាវក្ាវពេញពលញ 
១. ព័ត៌ោនទូសៅ 

 
1.1. ចំណ្ងសជីងអនុសក្ោង  
1.2. សឈាម ោះក្រឹោះាថ ន  
1.3. សឈាម ោះម្ហាវទិាល័យ/សដ្បា៉ា តឺម្៉ាង់ការោិល័យ/ផ ន្ក  

1.5. ែវកិារសក្ោងេរុបាក្បាក់សរៀល និងាដុ្ោៃ រ 
ក្បាក់សរៀល: ____________________ 
ក្បាក់ដុ្ោៃ រ: ____________________ 

1.5. សពលសវោអនុវតតរសក្ោង                       __________ ឆ្ន  ំ__________ ផខ 
1.5.1. កាលបរសិចឆទចប់ស ត្ីម្  
1.5.2. កាលបរសិចឆទបញ្ច ប់  

1.6. សឈាម ោះអនកក្រប់ក្រងអនុរសក្ោង (PI)  
1.7. សឈាម ោះជំនួយការ (Co-PI(s))  

 
២. សោលបំណ្ងទូសៅននការអនុវតតរសក្ោង  

េសងខបសោលបំណ្ងេំខាន់ៗ នន្លេសក្ម្ចបានកនុងការអនុវតតអនុរសក្ោងសនោះ សដាយមិ្នឱ្យសលីេពី ១០០ ពាកយ។  
 
 
 
 
 

 
៣. សោលបំណ្ងាក់ោក់ននការអនុវតតរសក្ោង 

េូម្េរសេរពិពណ៌្នា នូវសោលបំណ្ងាក់ោក់ និងចាេ់ោេ់ ផដ្លនឹងដាក់សចញដំ្សណាោះក្ាយ ។ េូម្បញ្ញា ក់
ឱ្យបានចាេ់ោេ់នូវ សោលបំណ្ងផដ្លសចញាលទធ្ល និង្លេសក្ម្ច សដាយបញ្ញា ក់នូវលកខខណ្ឌ  សពលសវោផដ្លអាច
វាេ់ផវងពីការេសក្ម្ចបាននូវេូចនាករនីមួ្យៗ សដាយមិ្នឱ្យសលីេពី ២០០ ពាកយ។ 
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៤. សេចកតីេសងខបននរសក្ោង 
េសងខបសោលបំណ្ងាក់ោក់ េម្មតិកម្មក្ាវក្ាវ វធីិាស្រេត និងលទធ្លរពឹំងទុក និង្លេសក្ម្ច ផដ្លក្តូវបាន

កំណ្ត់កនុងការអនុវតតរសក្ោងរងសនោះ។ ្លជោះ ផដ្លរពឹំងទុកាលទធ្លននការអនុវតតេកម្មភាព ក្តូវផតបញ្ញា ក់ឱ្យបានចាេ់ោ
េ់។ ផ ន្កសនោះក្តូវេរសេរ រសំលចនូវផ ន្កពាក់ព័នធេម្ក្េបសៅតាម្េំសណី្រសក្ោង។ េូម្បញ្ញា ក់ សេចកតីេសងខបសនោះនឹងក្តូវបាន
្សពវ្ាយសៅសលីសរេទំព័ររបេ់ ក្កេួងអប់រ ំ យុវជន និងកីឡា និងេំសណី្រសក្ោងផដ្លឧបតថម្ភសដាយក្រឹោះាថ នឧតតម្េិកា។ 
េំសណី្រសក្ោងសនោះ នឹងក្តូវបានពិនិតយ និងវាយតនម្ៃ សដាយអនកវាយតនម្ៃរសក្ោង និងផេវងរកបានសដាយការសក្បីក្បាេ់ក្បព័នធផេវង
រកសអ ចិក្តូនិក(electronic search engines ) សដាយមិ្នឱ្យសលីេ ៥០០ ពាកយ។ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

៥. ការវភិារាយុទធាស្រេត 
ពនយល់សដាយេសងខបអំពីការវភិារាយុទធាស្រេតផដ្លបានអនុវតត សដី្ម្បសីរៀបចំេំសណី្ក្ាវក្ាវសនោះ សដាយភាា ប់ាមួ្យ

នឹងភាពខាៃ ងំ និងភាពសខាយ ឱ្កាេ និងការរំរាម្កំផេង (ការវភិារ SWOT ខាងកនុង និងខាងសក្ៅ) ផដ្លបងាា ញពីាថ នភាព
ននការអេិវឌ្ឍការក្ាវក្ាវសៅកនុងសដ្បា៉ា តឺម្៉ាង់/ម្ជឈម្ណ្ឌ ល/វទិាាថ ន និង ក្រឹោះាថ នឧតតម្េិកា របេ់អនក។ ព័ត៌ោនសនោះោន
ារេំខាន់ណាេ់ សក្ពាោះអាចបញ្ញា ក់បានោ៉ា ងចាេ់នូវបញ្ញា រមួ្ ឬបញ្ញា សដាយផ ក ផដ្លរសក្ោងសនោះនឹងសដាោះក្ាយបាន ក្េប
នឹងការសរៀបចំផ្នការាថ ប័ន (ក្បេិនសបីោន) ្លេសក្ម្ចនន កម្មវធីិធានារុណ្ភាពន ទ្កនុងាថ ប័ន (ក្បេិនសបីោន) និងការងារ
ាអាទិភាពផដ្លបសងកីតស ងីសៅក្រឹោះាថ ន និងថាន ក់ាតិ សដាយមិ្នឱ្យសលីេពី ៤០០ ពាកយ។ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

៦. េេតុតាងាវតារបេ់អនកក្ាវក្ាវ  
េូម្ ត្ល់ព័ត៌ោនផដ្លបានសេនេំុីកនុងតារាងខាងសក្កាម្។ ព័ត៌ោនសនោះនឹងជួយដ្ល់ការវភិារេម្តថភាព និងលទធភាព 

របេ់េោជិកក្កុម្ និងអនកក្ាវក្ាវអំពី្លិតភាពនិងការេសក្ម្ចបានកនុងរយៈសពល ៦ ឆ្ន ចុំងសក្កាយសនោះ។ 
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តារាងទី១៖ ព័ត៌ោនេតីពីេម្តថភាព 
 

       ឆ្ន  ំ 2014 2015 2016 2017 2018 2019 
1. ចំនួនេរុបរបេ់ បុរគលិកអប់រ ំនិងសបកខភាព ផដ្លចូលរមួ្ការ

ក្ាវក្ាវ 
      

2. ចំនួនេរុបបុរគលិកអប់រសំពញសោ៉ា ង និងសបកខភាពផដ្លចូលរមួ្កនុង
ការក្ាវក្ាវ 

      

3. ចំនួនបុរគលិកអប់រសំពញសោ៉ា ងកក្មិ្តេញ្ញា បក្តបណ្ឌិ តផដ្លចូលរមួ្
កនុងការក្ាវក្ាវ 

      

4. ចំនួនបុរគលិកអប់រសំពញសោ៉ា ងកក្មិ្តេញ្ញា បក្តបណ្ឌិ តផដ្លចូលរមួ្
កនុងការក្ាវក្ាវ 

      

5. ចំនួនធនធានែវកិាខាងសក្ៅ (សរៀល/ដុ្ោៃ រ) ផដ្លទទួលបានការ
ក្ាវក្ាវ/កម្មវធីិថាន ក់បណ្ឌិ ត) 

      

6. ចំនួនេរុប ពីការសបាោះពុម្ព (សេៀវសៅ ISI, non-ISI refereed)       
7. ចំនួនបា៉ា តង់ (ក្បេិនោន)       

 
៧. ពិពណ៌្នាេម្មតិកម្មកនុងការក្ាវក្ាវសនោះ 

ពនយល់េម្មតិកម្ម/និសកខបបទ ផដ្លបានបសងកីតស ងី កនុងសោលបំណ្ងក្ាវក្ាវននេំសណី្ក្ាវក្ាវសនោះ។ េម្មតិកម្ម/
និសកខបបទក្តូវផតសដាោះក្ាយបញ្ញា រមួ្ឬសដាយផ ក ផដ្លក្បសទេាតិជួបក្បទោះ េម្តថភាពនចនក្បឌិ្ត ការក្បកួតក្បផជង និងការ
អេិវឌ្ឍន៍ ឬ/និងទក់ទងនឹងការរកីចសក្មី្នននចំសណ្ោះដឹ្ងផ ន្កម្នុេសាស្រេត វទិាាស្រេត និងបសចចកវទិា សដាយមិ្នឱ្យសលីេពី 
៤០០ ពាកយ។ 

 

 
 
 
 

 
៨. វធីិាស្រេតក្ាវក្ាវ 

ពណ៌្នាអំពីវធីិាស្រេតក្ាវក្ាវ ផដ្លក្តូវអនុវតតតាម្េក្ោប់ការក្ាវក្ាវ និងការាកលបងេម្មតិកម្ម/និសកខបបទ 
សដី្ម្បេីសក្ម្ចបាននូវសោលបំណ្ងាក់ោក់ លទធ្លេំខាន់ៗផដ្លរពឹំងថានឹងេសក្ម្ចបាន ក៏ដូ្ចាលទធ្ល និង្លជោះ សៅ
កក្មិ្តាថ ប័ន និងថាន ក់ាតិ។ សក្ៅពីសនោះ ក្តូវសដាោះក្ាយបញ្ញា េម្ក្េបនិងពាកព់័នធដូ្ចខាងសក្កាម្្ងផដ្រ៖ 

- ការបណ្តុ ោះបណាត លអនកក្ាវក្ាវែមី 
- ែវកិាផដ្លទទួលបានសដី្ម្បោីកំ្ទការក្ាវក្ាវ និង/ឬនិសកខបបទ សបកខជន  
- ការសបាោះពុម្ព្ាយ (ាសេៀវសៅ កនុងទិនានុបបវតតិ របាយការណ៍្ បា៉ា តង់) និងយុទធាស្រេត្សពវ្ាយស្សង  
  សទៀតផដ្លក្តូវបានសក្ោងទុក និងសបតាា ចិតត 
- េេការក្ាវក្ាវាមួ្យអនកក្ាវក្ាវាតិ និងបរសទេ និងាថ ប័ននានា 
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- េេការកិចចខិតខំក្បឹងផក្បងក្បកបសដាយភាពនចនក្បឌិ្តាមួ្យក្កុម្េ ុនឯកជន ឧេាេកម្ម ទីភាន ក់ងារ 
  ាធារណ្ៈ និងេងគម្ទងំមូ្ល សដាយមិ្នឱ្យសលីេពី ៥០០ ពាកយ។ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
៩. ចនាករេម្មទធិកម្មេំខាន់ៗ (KPIs) 

ពិពណ៌្នាអំពីេូចនាករក្បតិបតតកិារេំខាន់ៗ ផដ្លនឹងក្តូវបានសក្បីេក្ោប់សោលសៅាក់ោក់នីមួ្យៗ និងលទធ្ ល
រពឹំងទុក សដាយមិ្នឱ្យសលីេពី ១៥០ ពាកយ។ 

េូចនាករការអនុវតតរឺាឧបករណ៍្េំខាន់កនុងការក្តួតពិនិតយ និងវាយតនម្ៃ (M&E) ននរសក្ោងរង សដាយារវាជួយ
វាេ់ផវងការេសក្ម្ចបាននូវសោលសៅ ្លប៉ាោះពាល់ននយុទធាស្រេតចាេ់ោេ់ និងក្បេិទធភាពកនុងការសក្បីក្បាេ់ធនធាន។ េំណំុ្
តូចមួ្យននេូចនាករឯករាជយផដ្លអាចក្តូវបានកំណ្ត់ោ៉ា ងលែ និងវាេ់ផវងតាម្កាលកំណ្ត់រឺចង់បាន។ និយម្ន័យក្តឹម្ក្តូវ 
េូចនាករននការអនុវតតសធវីឱ្យវាអាចក្តួតពិនិតយ និងវាយតនម្ៃេមិ្ទធិ្លកនុងលកខខណ្ឌ ផដ្លអាចវាេ់ផវងបាន សដាយបងាា ញពីអតថ
ក្បសោជន៍។ េូម្សរៀបរាប់អំពីវធីិាស្រេតរណ្នា ក្បេព និងនីតិវធីិសដី្ម្បទីទួលបានតនម្ៃមូ្លដាា ន តនម្ៃផដ្លបានក្បក្ពឹតតកំ ុង
សពល និងសក្កាយការអនុវតតរសក្ោងរង និងវធីិាស្រេតស ទ្ៀងផ្ទទ ត់សដី្ម្បសីធវីេុពលភាពលទធ្លផដ្លទទួលបាន។ 
េូម្ដាក់/ភាា ប់ "េូចនាករការអនុវតតេំខាន់ៗ" ដូ្ចកនុងឧបេម្ពន័ធ ១ ។ 
 
១០. ពិពណ៌្នាអំពីភាពពាក់ព័នធ 

ពិពណ៌្នាអំពីភាពពាក់ព័នធននេំសណី្រចំសពាោះផ្នការយុទធាស្រេត ឬផ្នការរយៈសពលផវងរបេ់អងគភាព និង HEI ដ្ល់ការ
អេិវឌ្ឍន៍ាតិ និងសោលសៅអេិវឌ្ឍន៍វេ័ិយអប់រថំាន ក់ឧតតម្េិការបេ់រដាា េិបាល សដី្ម្បអីេិវឌ្ឍធនធានម្នុេសសជឿនសលឿន និងក
ាងេម្តថភាពក្ាវក្ាវ និងអេិវឌ្ឍន៍ និងនវានុវតតន៍ឱ្យកាន់ផតក្បសេីរស ងីសដាយមិ្នឱ្យសលីេពី ១៥០ ពាកយ។ 
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១១. ពិពណ៌្នាអំពីអតថក្បសោជន៍ផដ្លទទលួបាន 
ពិពណ៌្នាអំពីអតថក្បសោជន៍ផដ្លទទួលបានពីរសក្ោង ទក់ទងនឹងការរមួ្ចំផណ្ករបេ់ខៃួនចំសពាោះការេិការបេ់

េិេស/និេសតិឱ្យកាន់ផតក្បសេីរ និងេម្តថភាពេក្ោប់សធវីការក្ាវក្ាវ ការផកលម្ែរុណ្ភាពេិកាាថ ប័ន និងការេសក្ម្ចបាន
នូវសោលសៅអេិវឌ្ឍន៍របេ់រដាា េិបាលកនុងអំ ុងសពលអនុវតតរសក្ោង និងសក្កាយសពលបញ្ច ប់។ កនុងករណី្ផដ្លអតថក្បសោជន៍
របេរ់សក្ោងពិបាកអធិបាយឬពិបាកកំណ្ត់ាតួសលខ េូម្បញ្ញា ក់ពីវធីិាស្រេត ផដ្លអនកបានសក្ជីេសរេីេក្ោបស់ក្បីក្បាេ់ែវកិា
ឱ្យោនក្បេិទធភាពបំ្ុត (មិ្នសលីេពី ២០០ ពាកយ)។ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
១២. សេចកតីេសងខបអំពីេោភ រៈេំខាន់ៗ និងតនម្ៃបា៉ា ន់ាម ន 
េោគ ល់៖ ក្រឹោះាថ នឧតតម្េិកាផដ្លចូលរមួ្ក្តូវបានសលីកទឹកចិតតឱ្យរមួ្ចំផណ្កោ៉ា ងសហាចណាេ់ ៥% ននែវកិាេរុបាាច់

ក្បាក់ ឬក្បសេទស្សងៗសទៀត។ 
 

តារាងទី២៖ សេចកតីេសងខបននែវកិាបា៉ា ន់ាម នរិតាដុ្ោៃ រ 

ក្បសេទ
ែវកិា 

មុ្ខចំណាយេោភ រៈ 
តនម្ៃបាន់ាម ន 

Estimated Cost 
% ននតនម្ៃេរុប 

% of Total Cost 
Total DGHE HEI DGHE HEI 

A. ទំនិញ េរុប អរគ.ឧតតម្
េិកា 

ក្រឹោះាថ ន
ឧតតម្េិកា 

អរគ.ឧតតម្
េិកា 

ក្រឹោះាថ ន
ឧតតម្េិកា 

A1       
…       
A10       
េរុប (A)       
B. វរគបណ្តុ ោះបណាត ល និងេិកាខ ាោ      
B1       
…..       
B5       
េរុប (B)      
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ក្បសេទ
ែវកិា 

មុ្ខចំណាយេោភ រៈ 
តនម្ៃបាន់ាម ន 

Estimated Cost 
% ននតនម្ៃេរុប 

% of Total Cost 
Total DGHE HEI DGHE HEI 

C. តនម្ៃក្បតិបតតកិារ      
C1       
…       
C10       
េរុប (C)      
 (A+B+C) 
េរុបរមួ្ (A+B+C) 

     

 
 អាចបផនថម្េោភ រៈស្សងៗសទៀត សដាយបផនថម្ជួរសដ្កកនុងផ ន្កនីមួ្យៗ។ 
 
១៣. េូម្ដាក់ ឬភាា ប់ឯការផ្នការេកម្មភាពនីម្យួៗសៅឧបេម្ព័នធទី២ 
១៤. េូម្ដាក់ ឬភាា ប់ឯការ ផ្នការេរិញ្ាវតថុនីម្យួៗសៅឧបេម្ព័នធទី៣ 
១៥. េូម្ដាក់ ឬភាា ប់ឯការ តារាង ផ្នការបណ្តុ ោះបណាត លនីម្យួៗសៅឧបេម្ព័នធទី៤ 
១៦. េូម្ដាក់ ឬភាា ប់ឯការ ផ្នការលទធកម្មនីម្យួៗសៅឧបេម្ព័នធទី៥ 
១៧. ក្កមុ្ការងារក្រប់ក្រងរសក្ោង 

េូម្បញ្ញា ក់ពីបុរគលិកផដ្លទទួលខុេក្តូវសដាយផ្ទទ ល់ចំសពាោះការអនុវតត និងការក្រប់ក្រងរសក្ោង។ 
 

សឈាម ោះ (ម្ស្រនតីក្រប់ក្រង និងម្ស្រនតោីកំ្ទ) តួនាទីកនុង 
ាថ ប័ន 

តួនាទីកនុង
រសក្ោង 

ភារកិចច និងការទទួល
ខុេក្តូវកនុងាថ ប័ន 

ភារកិចច និងការ
ទទួលខុេក្តូវកនុង

រសក្ោង 
     
     
     
     

  
េូម្ភាា ប់ឯការជីវក្បវតតិរបេ់េោជិកនីមួ្យៗកនុងរសក្ោងសៅកនុងឯការភាា ប់ Attachment A។ 

 
១៨. ជំនយួការបសចចកសទេ 

េូម្ពណ៌្នាពីតួនាទីនិងភារកិចចជំនួយការបសចចកសទេ ផដ្លចបំាច់កនុងរសក្ោង (ក្បេិនសបីោន)។ 
 

១៩. កិចចេេក្បតិបតតិការ 
េូម្ពណ៌្នាពីការ្ារភាា ប់/កិចចេេក្បតិបតតកិារ (ក្បេិនសបីោន) ាមួ្យាកលវទិាល័យ/សដ្បា៉ា តឺម្៉ាង់/វទិាាថ ន

ម្ជឈម្ណ្ឌ ល/អងគការ/ាជីវកម្មអាជីវកម្ម/េេក្ោេឧេាេកម្ម ។ល។ ផដ្លចូលរមួ្កនុងរសក្ោងសនោះ។ 
 

២០. រសក្ោងក្េសដ្ៀងោន  
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សតីោនអនុរសក្ោងក្េសដ្ៀងោន សនោះ ផដ្លអនកធាៃ បប់ានអនុវតតពីមុ្ន ឬ និង កំពុងអនុវតតផដ្រឬសទ? សបីោន េូម្ក្បាប់
សឈាម ោះ កាលបរសិចឆទ និងលទធ្លេំខាន់ៗ។ 
 
២១. ក្បេិទធភាព និង ឬ ្លជោះននអនុរសក្ោង 

េូម្សរៀបរាប់សដាយេសងខបពីក្បេិទធភាព/្លជោះ ននរសក្ោងផដ្លទក់ទងនឹងផ ន្កណាមួ្យខាងសក្កាម្៖ 
(i) បរាិថ ន ដី្ ទឹក ខយល់ ជីវចក្មុ្ោះ។ល។ 
(ii) ស្រេតី និងកុោរ 
(iii) ការងារ និងការកាត់បនថយភាពក្កីក្ក 
(iv) េមិ្ទធកម្មរបេ់ាថ ប័ន 
(v) កម្មវធិិេិកា 
(vi) ការក្ាវក្ាវ 
(vii) ការអេិវឌ្ឍធនធានម្នុេស 
(viii) េុវតថិភាពចំណី្អាហារ 
(ix) នចនក្បឌិ្ត្លិត្ល 
(x) អេិបាលកិចច 
(xi) ការក្រប់ក្រងសក្ោោះម្េនតរាយ 

 
២២. និរនតភាព 

ក. េូម្ ត្ល់សេចកតីេសងខបននការវភិារនិរនតរភាពេក្ោប់អនុរសក្ោងសនោះ។ 
  ឧទេរណ៍្៖ សតីវធិានការនិងែវកិាអវីខៃោះ ផដ្លក្រឹោះាថ នឧតតម្េិកាសបតាា ចិតតសដី្ម្បរីកាេកម្មភាព និងលទធ្ល 
                      បនាទ ប់ពីបញ្ច ប់អនុរសក្ោង។ 
 
 
ខ. េូម្បញ្ញា ក់ការការពារសក្ោោះថាន ក់ផ ន្កបរាិថ ន (ជីវាស្រេត និងស្សងសទៀត) និងវធិានការកាត់បនថយ/ការសជៀងវាងហា
និេ័យក្តូវបានសធវីស ងីេក្ោប់អនុរសក្ោង។ 

 
 
 
២៣. ការសបតាា ចិតតាថ ប័នសលីការអនុវតត និងនិរនតរភាពននអនុរសក្ោង (ក្តវូផត្តល់សដាយក្បធានាថ ប័ន) 
 
 
_______________________ 
េតថសលខារបេអ់នកសរៀបចំេំសណី្ 

________________________ 
េតថសលខារបេអ់នកក្រប់ក្រងរសក្ោង 

      
 
                                                  
__________________________________________ 
អនុាេន៍ និងេតថសលខាធានាអោះអាងរបេ់ាកលវទិាធិការ/អរគនាយក 
សដាយោនក្បថាប់ក្តា និងកាលបរសិចឆទ 
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ឯការភាា ប់បផនថម្ ១៖ េូចនាករេម្មិទធិកម្មេំខាន់ៗ 
 

 េូចនាករេម្មិទធិ
កម្មេំខាន់ៗ  

ឯការសោង វតថុ
បំណ្ងាក់ោក ់

ការេននិដាា ន វធីិាស្រេតស ទ្ៀងផ្ទទ ត់ ឆ្ន មូំ្លដាា ន  ឆ្ន េំតង់ដា 
ចង់បាន  

1.       
2.       
3.       
4.       
5.       
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KINGDOM OF CAMBODIA 

MINISTRY OF EDUCATION, YOUTH AND SPORT 

 

COMPLETE RESEARCH PROPOSAL 

 

Title: _________________________________________________ 

______________________________________________________ 

______________________________________________________ 

 

Submitted by 

Team members:   

 

Name of Institution: _______________________________  

Name of Faculty/Department/Unit, etc.: _____________________________________________ 

 

Date of Submission: ___________________________________ 

 

 

HIGHER EDUCATION IMPROVEMENT PROJECT 

DIRECTORATE GENERAL OF HIGHER EDUCATION 
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HIGHER EDUCATION IMPROVEMENT PROJECT 

HEIP Research Projects 

Complete Research Proposal (CRP)  

 

1. Basic Information  

 

1.1 Sub-project Title:  

1.2 Sponsoring/Endorsing HEI:   

1.3 Department/Faculty/Institute/Center:  

1.5 Total Cost of Sub-project (in Riel and 

US$): 

Riel: ____________________ 

US$: ____________________ 

1.5 Duration of Sub-project:  __________ year(s) __________ month(s) 

1.5.1 Date of Commencement:   

1.5.2 Date of Completion:  

1.6 Name of Sub-project 

Manager (PI): 

 

1.7 Name of Alternate Sub-

project Manager(s) (Co-PI(s)): 

 

 

2. General Objectives of Sub-project 

 

Briefly describe the major objectives that are aimed to achieve with this research sub-project. 

Maximum 100 words.  

 

 

3. Specific Objectives of the Sub-project 

Describe with clarity the specific objectives that will be addressed. Do not forget that each specific 

objective will produce results and outcomes, and has to be expressed in terms of time and measured with 

appropriate performance indicators. Maximum 250 words. 

 

 

 

4. Sub-project Summary  

Summarize the specific objectives, research hypotheses, methodologies and expected results and 

outcomes that are considered in implementing the sub-project. The broad impact expected as a result of 

the activities carried out must be explicitly stated. This section can be constructed based on the writing 

in the relevant appropriate sections in this proposal. Please note that this summary will be hosted on the 

MoEYS’s website and that of the proposal sponsoring HEI, where it will be read by sub-project 

evaluators and discovered by electronic search engines. Maximum 500 words. 

 

 

 

5. Strategic Analysis 

Briefly explain the strategic analysis performed to prepare this research proposal, in connection with the 

strengths and weaknesses, opportunities and threats (SWOT internal and external analysis) that 

characterize the state of research development in your department/center/institute and HEI. This 

information is crucial since it will make it possible to clearly establish the problems or issues that the 

sub-project will address in a manner consistent with institutional planning (if any), the outcome of 

institutional quality assurance programs (if any) and the priorities established by the HEI and the 

country. Maximum 400 words. 
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6. Background Data Substantiating Strategic Analysis 

Please provide the information requested in the following table. This information will serve to analyze 

the available abilities and capacities of team members and the unit’s overall research capacity, 

productivity and outreach in the last six years. 

 

Table 1: Historical Information on Capacity 

 

 Year 

 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

1. Total number of academic staff /candidates involved in 

research 

      

2. Total number of fulltime academic staff /candidates 

involved in research 

      

3. Total number of fulltime academic staff holding PhD 

degrees involved in research 

      

4. Total number of fulltime academic staff holding PhD 

engaged in PhD programs 

      

5. Total external resources (Riel/US$) received for 

research /PhD programs 

      

6. Total number of publications (books, ISI, non-ISI 

refereed). 

      

7. Number of patents (if any)        

 

7. Describe the hypothesis proposed for the research 

Explain the hypotheses/theses formulated for the research objectives in the research under this proposal. 

The hypotheses/theses must address matters, issues or problems faced by the nation, its innovation 

capacity, competitiveness and development or/and related to the advancement of humanistic, scientific 

and technological knowledge. Maximum 400 words. 

 

 

 

 

8. Describe the methodology to be followed for conducting the research and test the hypotheses/theses 

to achieve the specific objectives.,the major results expected to be achieved as well as the outcomes, 

and its impact at the institutional and national levels. Besides, address the following matters as well, as 

appropriate and relevant:  

- Training of new researchers  

- Funding obtained to support research and/or candidate thesis 

- Publications (as books, in journals, reports, patents) and other dissemination strategies that are    
planned and committed  

- Collaborative research with national and foreign researchers and institutions 

- Collaborative innovative efforts with private companies, industries, public agencies, and the 

society at large. Maximum 500 words. 

 

 

 

 

9. Key Performance Indicators (KPIs) 

Describe the key performance indicators that will be used for each specific objective and expected 

results. Maximum 150 words. 

Performance indicators are key instruments in the monitoring and evaluation (M&E) of sub-projects 

since they help to measure the achievement of goals, the effects of clear strategies and effectiveness in 

the use of resources. A small set of independent indicators that can be well defined and measured 
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periodically is desirable. Proper definition of performance indicators makes it possible to monitor and 

evaluate achievements in measurable terms, indicating the benefits. 

Please mention the calculation methods, sources and procedures to obtain base values, values committed 

during and after the implementation of the sub-project, and verification methods to validate the results 

obtained. 

Please submit/attach the “Key Performance Indicators” as per Annex 1. 

 

10. Relevance 

Describe the relevance of the proposal to the strategic or long-term plan of the unit and HEI, to national 

development, and to the tertiary education sector development goals of the government to develop 

advanced human capital and build a better research and development and innovation capacity. 

Maximum 150 words. 

 

11. Expected Benefits 

Describe the benefits to be gained from the sub-project in terms of its contribution towards better student 

learning and capacity for doing research, institutional academic quality improvement, and achievement 

of research development goals of the government during the sub-project implementation and after the 

completion. Please justify whether the most cost effective methods have been selected in cases whose 

benefits are difficult to quantify. Maximum 200 words. 

 

 

 

 

 

12. Summary of major items and estimated cost 

 

 Note: Participating HEIs are encouraged to contribute at least 5% of the total budget in cash or kind  

 

Table 2: Summary of Estimated Budget in US Dollars 

 

Budget 

Category 

Items of Expenditure  

 

Estimated Cost % of Total 

Cost 

Total DGHE HEI DGHE HEI 

A. Goods      

A1       

…       

A10       

Subtotal (A)      

B. Training and Workshops      

B1       

…..       

B5       

Subtotal (B)      

C. Operation Cost      

C1       

…       

C10       

Subtotal (C)      

Grand Total (A+B+C)      

       

 Note: Additional items may be added by extending the number of rows in each component. 

 

13. Please submit/attach the “Work Plan” as per Annex 2. 

14. Please submit/attach the “Financial Plan” as per Annex 3. 

15. Please submit/attach the table of “Training Plan” as per Annex 4. 
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16. Please submit/attach the “Procurement Plan” as per Annex 5. 

17. Sub-project Management Team 

Please mention the personnel directly responsible for the implementation and management of the 

sub-project. 

 

Name 

(Management and Support Staff) 

Position in 

Institution 

Position 

in Sub-

project 

Specific 

Responsibilities 

Time Dedicated 

to Sub-project 

     

     

      

Please also attach a resume of each sub-project member as per Attachment A. 

 

18. Technical Assistance 

Please describe the type of technical assistance required under the sub-project (if any) and its terms 

of reference (ToRs). 

19. Collaborations 

Please describe the linkages/collaborations (if any) with other University/Department/ Institutes/

Center/NGO/Business Corporation/Industry etc. in the conduct of this sub-project. 

20. Sub-project(s) of Similar Nature 

Whether sub-project(s) of similar nature was/were implemented earlier by the proposal submitting 

entity or/and is currently under implementation? If so, mention the name, date and major outcomes. 

21. The Effect/Impact of Sub-project(s) 

Briefly describe the effect/impact of the sub-project(s) on any of the following, as appropriate: 

(xii) Environment, Land, Water, Air Bio-diversity, etc. 

(xiii) Women and Children 

(xiv) Employment and Poverty Reduction 

(xv) Institutional Performance 

(xvi) Academic Program 

(xvii) Research 

(xviii) Human Resource Development 

(xix) Food Security 

(xx) Production Innovation 

(xxi) Governance 

(xxii) Disaster management 

 

22. Sustainability 

a. Please provide the summary of a sustainability analysis for this sub-project, e.g., what measures 

and budget provisions have the HEI committed to sustain the activities and outcomes after the 

completion of the sub-project. 

 

b. Please mention whether environmental, safety hazard protection (biological and other) and risk 

aversion/mitigation measures have been undertaken for the sub-project. 

 

23. Institutional commitment on implementation and sustainability of the sub-project (must be given by 

the head of the institution). 

 

              

_______________________ 

Signature of person(s)  

responsible for preparation of proposal  

 

________________________ 

Signature of Sub-project 

Manager  

 

                                                                      

__________________________________________ 

Recommendation and signature of Rector/Director General  

of sponsoring HEI with seal & date 
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Annex 1: Key Performance Indicators  

 

 Key 

Performance 

Indicators 

Reference to 

Specific 

Objective(s) 

Assumptions Verification 

Methods 

Baseline 

Value 

Year ….. 

Desired 

Standard 

Year.... 

1.       

2.       

3.       

4.       

5.       
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ឧបសមព័ន្ធ៤៖ លកខណ្ៈវិន្ិចឆ័យសក្ោប់វាយតនមៃសពំណ្ើ រពក្ោង
ក្សាវក្ាវ 

 
មូលន្ិធិក្សាវក្ាវ 

ទ្យក្មង់វាយតនមៃសក្ោប់រណ្ៈកមមការមលូន្ិធិក្សាវក្ាវ  
 

អនុរសក្ោង សលខ៖  

ចំណ្ងសជីងអនុរសក្ោង  

ក្រឹោះាថ នឧតតម្េិកា  

អនកវាយតនម្ៃ *   

េតថសលខា 
 

 

 

*   អនកវាយតនម្ៃក្តូវបំសពញទក្ម្ង់សនោះឱ្យបានសពញសលញ។ 
 

រសបៀប្ដល់ពនិទុសលីេំសណី្រសក្ោងក្ាវក្ាវ ពិនទុ ុ្ 

1. ភាពចាេ់ោេ់ និងរុណ្ភាព ននការវភិារយុទធាស្រេត និងការសរៀបចំេំសណី្ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/15 
ការវភិារយុទធាស្រេត ទិនននយ័ ាវតារ និងឯការសោង  

 
 
 
 
 
 

/5 

សោលបំណ្ង និងលទធ្លរពំឹងទុក  /5 
វធិីាស្រេត/អេិក្កម្ផបបនវានុវតតន៍ 

 
/5 

2. ភាពចាេ់ោេ់និងភាពរងឹោនំនេម្មតិកម្មនិងវធិាីស្រេតននេំសណី្ក្ាវក្ាវ  
 

/10 
ភាពចាេ់ោេ់ ននេម្មតិកម្ម  

 
/5 

ភាពរងឹោ ំននការសរៀបចំក្ាវក្ាវ និងវធិីាស្រេត /5 
3. រុណ្ភាពនិងភាពចាេ់ោេ់ននេូចនាករអនុវតត/បសំពញការងារ /10 
េូចនាករអនុវតត/បំសពញការងារអាចវាេ់ផវងបាន /5 
ការពណ៌្នាចាេ់ោេ់អំពី្លេសក្ម្ចេំខាន់ៗតាម្ដ្ំណាក់កាល (milestone) េក្ោប់       
វាេ់ផវងេូចនាករអនុវតត/បំសពញការងារ  

/5 

4. ភាពពាក់ព័នធនឹងក្បសទេ និង អតថក្បសោជន៍  /15 
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ភាពពាក់ព័នធសៅនឹងឧតតម្េិកា និង សោលបំណ្ងននមូ្លនិធិអេវិឌ្ឍន៍និងនវានុវតតន៍ /5 
ការទទួលបានការបសក្ងៀនក្បកបសដាយរុណ្ភាពរបេ់និេសតិថាន ក់បរញិ្ញា បក្ត ឬ  

/10 ការទទួលបានការបសក្ងៀននិងការបណ្ដុ ោះបណាដ លក្បកបសដាយរុណ្ភាពរបេ់និេសតិថាន ក់   
សក្កាយបរញិ្ញា បក្តនិងអនកក្ាវក្ាវ  

5. យុតតិកម្ម (ភាពក្តឹម្ក្តវូ និងភាពេម្សេតុ្ល) ននែវកិា /10 
ភាពេីុោន និងក្បទក់ក្កឡាោន ាម្ួយនឹងការសរៀបចំេំសណី្ និងលទធ្ លរពំឹងទុក /5 
េនិទនភាព និងយុតតិកម្ម /5 

6. រុណ្ភាពននផ្នការក្រប់ក្រង /10 
រសក្ោងការងារ /4 
ផ្នការេរិញ្ាវតថុ /2 
ផ្នការលទធកម្ម /2 
ផ្នការបណ្ដុ ោះបណាដ ល /2 

7. ការក្រប់ក្រងអនុរសក្ោង និងការចូលរមួ្របេ់ាថ ប័ន /10 
ការសរៀបចំការក្រប់ក្រង /6 
ជំនួយបសចចកសទេ សដាយោនលកខខណ្ឌ សោង/បំសពញការងារ (ក្បេិនសបីអាចអនុវតតបាន)   /2 
ការតភាា ប់/ការេេការ និងេកម្មភាពក្ាវក្ាវពីមុ្ន/កំពុងបនត /2 

8. ភាពចាេ់ោេ់ ននការវភិារឥទធិពល/្លជោះ /10 
ការវភិារឥទធិពល/្លជោះ /5 
ភាពក្បាកដ្និយម្និងភាពពាក់ព័នធ /5 

9. ចរីភាព/និរនតរភាព /10 
ការសបដាា ចិតតរបេ់ាថ ប័នេក្ោប់អនតរារម្ន៍នាសពលអនារត  /5 
ការសបដាា ចិតតរបេ់ាថ ប័នេក្ោប់ការវនិិសោរនាសពលអនារត /5 

ពិនទុេរុប  /100 
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កក្មងសណួំ្រសក្ោប់ការវាយតនមៃ 
 

តកកភាពននរសក្ោង ម្ិនក្រប់ក្ោន់/ោម ន 
 

សខាយ បងគួរ លែ លែក្បសេីរ 

1. ភាពចាេ់ោេ់ និងរុណ្ភាពននការវភិារយុទធាស្រេត សោលបំណ្ងនិងលទធ្លរពំឹងទុក និង 
    ចរតិលកខណ្ៈ នវានុវតតន៍ ននេំសណី្                                                                                      /15       
ការវភិារយុទធាស្រេត និងទិននន័យាវតារ                                                                                    /5 

សតីរុណ្ភាពារមួ្ននការវភិារយុទធាស្រេត (ចំណុ្ចខាៃ ងំ 
ចំណុ្ចសខាយ ឱ្កាេ នងិកតាត រំរាម្កផំេង) ក្តូវបាន
សក្បីក្បាេ់ោ៉ា ងណាសដ្ីម្បោីកំ្ទដ្ល់ការអេិវឌ្ឍេម្តថ
ភាពផ្នកេិការបេ់ាថ ប័នឱ្យបានទន់សពលសវោ? 

 

     

សោលបំណ្ង និងលទធ្លរពឹំងទុក                                                                                            /5 

សតីសោលបំណ្ង នងិលទធ្លរពំឹងទុកដ្៏ាក់ោករ់បេ់
េំសណី្ ោនភាពចាេ់ោេ់ េីុចងាវ ក់ោន  និងក្បាកដ្
និយម្ផដ្រឬសទ? 

     

ចរតិលកខណ្ៈនវានុវតតន៍                                                                                                          /5 
សតីេំសណី្និងេកម្មភាពផដ្លបានសេនីស ងីឆៃុោះបញ្ញច ងំ 
អំពីនវានុវតតនផ៍្នកេិកាដ្ល់កក្ម្ិតណា? 

     

2. ភាពចាេ់ោេ់និងភាពរងឹោនំនេម្មតិកម្មនិងវធិាីស្រេតននេំសណី្ក្ាវក្ាវ                                   /10 

េម្មតិកម្ម                                                                                                                            /5 
សតីេម្មតិកម្មក្ាវក្ាវក្តូវបានពណ៌្នាោ៉ា ងលម្ែិត និង
ចាេ់ោេអ់ំពីសោលបំណ្ងននេំសណី្ផដ្រឬសទ? 

 

     

វធីិាស្រេត                                                                                                                            /5 

សតីវធិីាស្រេតផដ្លបានសេនីស ងីេម្ក្េបនឹងការ
ក្ាវក្ាវផដ្លក្តូវអនុវតតដ្ល់កក្ម្ិតណា? 

 
 

     

3. រុណ្ភាពនិងភាពចាេ់ោេ់ននេូចនាករអនុវតត/បសំពញការងារេក្ោប់វាេ់ផវងវឌ្ឍនភាព លទធ្ល និង 
្លជោះ                                                                                                                         /10 

េូចនាករការអនុវតត/ការបំសពញការងារ (Performance Indicators)                                                /5 
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សតីេូចនាករការអនុវតត/ការបំសពញការងារ ពាក់ព័នធសៅនឹង
សោលបំណ្ងាក់ោក់ ការសរៀបចំ លទធ្លរពំឹងទុក និង
្លេសក្ម្ចចុងសក្កាយ (outcome) ននរសក្ោង
ក្ាវក្ាវ ដ្ល់កក្ម្ិតណា? 

     

 ្លេសក្ម្ចេំខាន់ៗ តាម្ដ្ណំាក់កាល (milestone)                                                                 /5 
សតី្លេសក្ម្ចេំខាន់ៗតាម្ដ្ំណាក់កាល ផដ្លក្តូវបាន
ពណ៌្នា បងាា ញេកម្មភាពេំខាន់ៗ និងលទធ្លរពំឹង
ទុក ផដ្លក្តូវបានពិចរណាកនុងេំសណី្សនោះ ដ្ល់កក្ម្ិត
ណា?  

     

4. ភាពពាក់ព័នធននេំសណី្សៅនឹងក្បសទេ និងអតថក្បសោជន៍េុទធ ផដ្លក្តវូបានរពំឹងថានឹង្លិតបាន        /15 

ទំនាក់ទំនងសៅនឹងក្រឹោះាថ នឧតតម្េិកា និងសោលបំណ្ងននមូ្លនិធិអេិវឌ្ឍន៍ និងនវានុវតតន៍                    /5 

សតីេំសណី្សនោះក្េបតាម្សោលបំណ្ងននមូ្លនិធិអេិវឌ្ឍន៍ 
និងនវានុវតតន ៍និងពាក់ពន័ធសៅនឹងសោលបំណ្ងរបេ់រាជ  
រដាា េិបាល េក្ោប់ឧតតម្េិកានិងក្បសទេកនុងវធិានការ 
អវីខៃោះ? 

     

ការទទួលបានរុណ្ភាពរបេ់និេសិត                                                                                         /10 
 សតីអនុរសក្ោងនឹង្តល់ឱ្កាេកាន់ផតសក្ចីនជូននិេសតិ   

ថាន ក់បរញិ្ញា បក្តកនុងការទទលួបានការបសក្ងៀន ក្បកប
សដាយរុណ្ភាព និង្តល់ឱ្យនិេសតិបញ្ចប់ការេិកានូវ
េម្តថភាពចបំាច់ផដ្លទី្ារការងារ/ក្បសទេក្តូវការ  
ដ្ល់កក្ម្ិតណា? 

     

ការទទួលបានរុណ្ភាពរបេ់និេសិតថាន ក់សក្កាយបរញិ្ញា បក្ត                                                  ឬ       /10 

សតីអនុរសក្ោងនឹង្តល់ឱ្កាេកាន់ផតសក្ចីនជូននិេសតិ
ថាន ក់សក្កាយបរញិ្ញា បក្តនិងអនកក្ាវក្ាវកនុងការទទួលបាន
ការបសក្ងៀននិងការបណ្ដុ ោះបណាដ លក្បកបសដាយរុណ្ភាព 
្លិតលទធ្ល/្លិត្លេិកាផដ្លក្តូវបានសលីក
កម្ពេ់ ពក្ងីកេកម្មភាពាអនតរាតិ និងចូលរមួ្ចំផណ្ក
ដ្ល់នវានុវតតន៍បានកក្ម្ិតណា? 
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5. ភាពចាេ់ោេ់និងយុតតិកម្មននែវកិា                                                                                    /10 

ភាពេីុោន និងក្បទក់ក្កឡាោន ាម្ួយនឹងការសរៀបចំេំសណី្ និងលទធ្ លរពឹំងទុក                                    /5 
សតីការវនិិសោរក្តូវបានសេនីស ងីកនុងេកម្មភាពផដ្លបាន
សក្ោងទុក (ឧ. ការសធវីបចចុបបននភាពកម្មវធិីេិកា, ការ
អេិវឌ្ឍបុរគលិកេិកា, លទធកម្មននបរកិាខ រ/ឧបករណ៍្/ 
េោភ រៈបសក្ងៀននិងសរៀន, ការបណ្តុ ោះបណាត លបុរគលិក
េិកា និងនេិសតិ, ការក្បមូ្លសេៀវសៅេក្ោប់ 
បណាណ ល័យ, អាហារូបករណ៍្េក្ោប់ការេិកានិង/ឬការ
ក្ាវក្ាវ, មូ្លនិធិេក្ោប់ការក្ាវក្ាវក្តូវបានបសងកីន) 
ក្េបតាម្ការសរៀបចំេំសណី្, នាសំៅរកសោលបំណ្ងាក់
ោក់ផដ្លក្តូវបានផចង លទធ្លរពំឹងទុក និង 
្លេសក្ម្ចចុងសក្កាយ ដ្ល់កក្ម្ិតណា?  
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េនិទនភាពនិងយុតតិកម្ម                                                                                                                         /5 
សតីបរោិណ្ទឹកក្បាក់ផដ្លសេនីេុំេក្ោប់ធាតុននការចំណាយ
នីមួ្យៗសៅកនុងេំសណី្សនាោះោនភាពេម្សេតុ្លនិងក្តូវបាន
សធវីយុតតិកម្មដ្ល់កក្មិ្តណា? 

     

6. រុណ្ភាពនិងភាពចាេ់ោេ់ននការងារក្តវូបានសេនីស ងី េរិញ្ាបបទន លទធកម្ម និងផ្នការបណ្ដុ ោះបណាដ ល          /10 

រសក្ោងការងារ                                                                                                                                       /4 
សតីរសក្ោងការងារទក់ទងនឹងសោលបំណ្ងននេំសណី្ និងោន
ភាពេុីោន និងក្បទក់ក្កឡាោន ាមួ្យេកម្មភាពេំសណី្ដ្ល់
កក្មិ្តណា? 

     

ការបណ្ដុ ោះបណាដ ល េិរញ្ាវតថុ  និងលទធកម្ម                                                                                                     /6 

សតីផ្នការននការបណ្តុ ោះបណាត ល េរិញ្ាបបទន និងលទធកម្ម 
ោនេងគតិភាព ឬក្េបោន ាមួ្យនឹងការរសរៀបចំេំសណី្ ដ្ល់
កក្មិ្តណា? 

     

7. ការក្របក់្រងអនុរសក្ោង និងការចូលរមួ្របេ់ាថ បន័េក្ោប់ការអនុវតតក្បកបសដាយក្បេិទធភាពននេំសណី្              /15 
ការសបដាា ចិតត និងការចូលរមួ្របេ់ាថ បន័                                                                                                       /5 
សតីការសបតាា ចិតតរបេ់ាថ ប័នទទួលមូ្លនិធិក្តូវបានឆៃុោះបញ្ញច ងំ 
កនុងេំសណី្សនោះបានកក្មិ្តណា? 

     

ការសរៀបចំការក្របក់្រង                                                                                                                                /6 
សតីការសរៀបចំការក្រប់ក្រងអនុរសក្ោង ដូ្ចក្តូវបានកំណ្ត់     
អតថេញ្ញា ណ្សដាយាថ ប័ន ោនភាពរងឹោកំក្មិ្តណា? 

     

ជនួំយបសចចកសទេសដាយោនលកខខណ្ឌ សោង/បំសពញការងារ                                                                             /2 

ក្បេិនសបីោនតក្មូ្វការាចបំាច់នូវជំនួយបសចចកសទេ សតីោន
ការរិតពិចរណាសៅដ្ល់េម្តថភាពន ទ្កនុងផដ្រឬសទ? សតីោន
ដាក់បញ្ចូ លនូវលកខខណ្ឌ សោង/បំសពញការងារចាេ់ោេ់ 
ផដ្លកំណ្ត់អតតេញ្ញា ណ្ការ/អវីក្តូវ ត្ល់ជូន សដាយជំនួយ
បសចចកសទេផដ្រឬសទ? 

     

ការតភាា ប/់ការេេការោន សដាយរមួ្ោនអនុរសក្ោងក្ាវក្ាវពីមុ្ននិងកំពុងបនដ                                               /2 
/២ 
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សតីអងគភាពផដ្លបានដាក់បញ្ាូ នេំសណី្ ពណ៌្នាទំនាក់
ទំនងក្តូវបានបសងកីតស ងីាម្ួយាថ ប័ននដ្រូ និងោន
ព័ត៌ោនអំពកីចិចក្ពម្សក្ពៀងរបេ់ខៃួនេក្ោប់ចូលរមួ្ ផដ្រ
ឬសទ? សតីេំសណី្ក្ាវក្ាវក្តូវបាន្ារភាា ប់សៅនឹង
រសក្ោងក្ាវក្ាវផដ្លោនក្ាប់ ឬបានបញ្ចប់ឬសទ? សតី
អវីាសេតុ្លេម្ក្េបេក្ោប់ការតភាា ប់ ឬការសធវី
េកម្មភាពបនដផបបសនោះ? 

     

8. រុណ្ភាពនិងភាពចាេ់ោេ់នន្លជោះ/្លប៉ាោះពាល់ផដ្លអនុរសក្ោងនងឹោនសៅសលីបរាិថ ន/ក្បព័នធសអកូ
 ូេីុ វេិម្ភាពសយនឌ័្រ ការងារ ការកាត់បនថយភាពក្កីក្ក កម្មវធិីេិកា ការអេិវឌ្ឍម្នុេស ការក្ាវក្ាវ េនតិ
េុខសេបៀង នវានុវតតន៍្លិតកម្ម អេបិាលកិចច និងការក្រប់ក្រងសក្ោោះម្េនតរាយ                               /10 

ការវភិារ្លជោះ/្លប៉ាោះពាល់                                                                                                    /5 
សតីការវភិារឥទធិពល/្លជោះ/្លប៉ាោះពាល់ ោនភាព
ចាេ់ោេ់ោ៉ា ងណាផដ្រ? 

     

ភាពក្បាកដ្និយម្និងភាពពាក់ព័នធ                                                                                              /5 
សតីការវភិារឥទធិពល/្លជោះ/្លប៉ាោះពាល់ ោនភាព
ក្បាកដ្និយម្ និងភាពពាកព់័នធសៅនឹងសោលបំណ្ង  
លទធ្លរពំឹងទុក នងិ្លេសក្ម្ចចុងសក្កាយននេំសណី្ 
ដ្ល់កក្ម្ិតណា? 

     

9. ចរីភាព/និរនតរភាពននការេិកានិងេរិញ្ាវតថុននការអនុវតត បនាទ ប់ពកីារោកំ្ទសដាយមូ្លនិធិអេិវឌ្ឍន៍ និង 
    នវានុវតតន៍បានបញ្ច ប់                                                                                                         /10                                                                                                   
សបដាា ចិតតរបេ់ាថ ប័នេក្ោប់ការវនិិសោរកនុ ងសពលអនារត                                                              /5 

សតីេកម្មភាពផដ្លក្តូវបាន្តួចស្តីម្រំនតិ សក្កាម្អនុ
រសក្ោងសនោះ នឹងបនតាផ្នកននការផកលម្ែការេិកា
ទងំមូ្ល ាលទធ្លននេកម្មភាពមូ្លនិធិអេិវឌ្ឍន៍ និង
នវានុវតតន៍ ដ្ល់កក្ម្ិតណា? 

     

ការសបដាា ចិតតរបេ់ាថ ប័នេក្ោប់ការវនិិសោរ កនុ ងសពលអនារត                                                          /5 
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សតីការសបតាា ចិតតរបេ់ាថ ប័នទក់ទញការវនិិសោរនា
សពលអនារត ការដាក់បញ្ចូ លឱ្យោនាក្បចនូំវការផក
លម្ែការេិកា ដ្ំសណី្រការ និង្លេសក្ម្ចចុងសក្កាយ/ក្ោ 
ដូ្ចផដ្លបានរពំឹងទុកកនុងអនុរសក្ោង ដ្ល់កក្ម្ិតណា? 

     

ពិនទុេរុប                                                                                                                        /100 
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RESEARCH GRANTS COMMITTEE 
Scoring Sheet 

MARKS 

1. Clarity and Quality of Strategic Analysis and Proposal Design /15 

Strategic analysis, background data and references  /5 

Objectives and expected results  /5 

Innovative approach  /5 

2. Clarity and soundness of the hypothesis and methodology of the 
research proposal 

/10 

Clarity of hypothesis  /5 

Soundness of research design and methodology  /5 

3. Quality and Clarity of the Performance Indicators /10 

Measurable performance indicators  /5 

Clear description of the milestones to measure performance indicators  /5 

4. Relevance to the Country and Benefits /15 

Relevance to Higher Education and DIG objectives  /5 

Undergraduate student access to quality instruction    OR 
/10 

Post-graduate student and researcher access to quality instruction and training 

5. Justification of the Budget /10 

Coherence with proposal design and expected results  /5 

Rationale and justification  /5 

6. Quality of the Management Plan /10 

Work plan /4 /4 

Financial plan /2 /2 

Procurement Plan /2 /2 

Training Plan /2 /2 

7. Sub-Project Management and Institutional Engagement /10 

Management set-up /6 /6 

Technical assistance with ToR (if applicable) /2 /2 

Linkages/collaborations and prior/ongoing research activities /2 /2 

8. Clarity of Impact Analysis /10 

Impact analysis /5 

Realism and relevance /5 

9. Sustainability /10 

Institutional commitments for future interventions /5 

Institutional commitments for future investments /5 

Total marks /100 
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EVALUATION QUESTIONNAIRE 
Project Logic Deficient 

Absent 
Weak Fair Good Excellent 

1. Clarity and quality of the strategic analysis, objectives and expected      
     results, and innovative nature of the proposal 

/15 

Strategic analysis and background data 
/5 

How is the overall quality of the strategic analysis 
(strength, weaknesses, opportunities and threats 
(SWOT) used to support the development of 
institutional academic capacity in time? 

     

Objectives and expected results 
/5 

Are the proposal specific objectives and expected 
results clear, coherent and realistic? 

     

Innovative nature 
/5 

To what extent do the proposal and proposed 
activities reflect academic innovation? 

     

2.  Clarity and soundness of the hypothesis and methodology of the    
      research proposal 

/10 marks 

Hypothesis 
                                                                                                                                                                                                    /5 

Does the statement of the research hypothesis clearly 
delineate the objective of the proposal? 

     

Methodology 
                                                                                                                                                                                                /5 

To what extent does the proposed methodology fit 
the research to be undertaken? 

     

3. Quality and clarity of the performance indicators to measure progress,   
     results and impact 

  /10 

Performance Indicators 
 /5 
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To what extent are the performance indicators 
relevant to the specific objectives, design, and 
expected results and outcomes of the research 
project? 

     

Milestones 
/5 

To what extent do the milestones described indicate 
the critical activities and expected results considered 
in the proposal? 

     

 

4. Relevance of the proposal to the country and net benefits it is expected to produce 
/15 

Relation to HE and DIG objectives 
/5 

In what measure does the proposal conform with the 
objectives of the DIG and relate to the Government’s 
objectives for HE and the country? 

     

Student access to quality 
/10 

To what extent will the sub-project give 
undergraduate students greater access to quality 
instruction and equip graduates with the required 
competencies that the labor market/country needs? 

     

Postgraduate student and researcher access to quality 
OR       /10 

To what extent will the sub-project give postgraduate 
students and researchers greater access to quality 
instruction and training, produce enhanced academic 
products, expand international outreach and 
contribute to innovation? 

     

 

5. Clarity and justification of the budget 
/10 

Coherence with proposal design and expected results 
/5 

To what extent do the proposed investments in the 
planned activities (e.g., updating of curricula, 
academic staff development, procurement of 
equipment/ instruments/ teaching-learning 
materials, training of academic staff and students, 
collection of books for library, scholarships and 
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fellowships, increased funding for research) conform 
to the proposal design, lead to the stated specific 
objectives, expected results and outcomes? 

     

Rationale and justification 
/5 

To what extent are the amounts requested for each 
item of expenditure in the proposal rational and 
justified? 

     

6. Quality and clarity of the proposed work, financing, procurement and training plans 
/10 

Work plan 
/4 

To what extent is the work plan relevant to the 
proposal objectives and coherent with proposal 
activities and actions? 

     

Training, financial and procurement plans 
/6 

To what extent are the training, financing and 
procurement plans consistent with the proposal 
design? 

     

7. Subproject Management and Institutional engagement for effective implementation of the    
     proposal 

/10 
Institutional commitment and engagement 

/5 
What extent is the fund recipient institution’s 
commitment reflected in the proposal ? 

     

Management set-up 
/6 

How strong is the sub-project management set-up as 
identified by the institution? 

     

Technical Assistance with ToR 
/2 

If Technical assistance is required, does it take into 
consideration internal capacity? Does it include clear 
Terms of Reference identifying the deliverables by the 
Technical Assistance? 

     

Linkages/collaborations including prior/ongoing research subprojects 
/2 
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Does the proposal submitting entity describe 
established linkages with partner institutions and 
provide information on their agreement to 
participate? Is the research proposal is linked to an 
existing or completed research project? What is the 
rationale for such linkages/follow-up? 

     

8. Quality and clarity of the impact the sub-project will have on environment/eco-system, 
gender inequality, employment, poverty reduction, academic programs, human development, 
research, food security, production innovation, governance and disaster management 

/10 

Impact analysis 
/5 

How clear is the impact analysis?      

Realism and relevancy 
/5 

To what extent is the impact analysis realistic and 
relevant to the proposal objectives and expected 
results and outcomes? 

     

9. Academic and financial sustainability of the implementation after the DIG support has 
ended 

/10 

Institutional commitments for future interventions 
/5 

To what extent would the activities initiated under 
the sub-project continue as part of overall academic 
improvement as a result of the DIG activity ? 

     

Institutional commitments for future investments 
/5 

To what extent would institutional commitments 
attract future investments, put in place academic 
improvement, processes and outcomes as envisaged 
in the sub-project? 

     

Total Marks 
/100 
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ឧបសមព័ន្ធ៥៖ ទ្យក្មង់េិន្ិតយតាមដាន្រពក្ោងទងំមូលរបសក់្រឹោះសាថ ន្ 
 

        ក្េោះរាាណាចក្កកមពុា 
ក្កសងួអប់រ ំយវុជន្ ន្ិងកីឡា                       ាតិ សាសនា ក្េោះមហាកសក្ត 
អរគនាយកដាា ន្ឧតតមសកិា 

 
របាយការណ៍្ក្បចកំ្តីោសទ្យី… សតេី ីវឌ្ឍន្ភាេនន្ការអន្ុវតតរពក្ោងក្សាវក្ាវ 

េីផខ… ដ្លផ់ខ… ឆ្ន …ំ  
សោសភារទ្យី២៖ ការផកលមអការក្សាវក្ាវផ្នកផសទម ន្ិងកសកិមម 

 
១. ពសចកតពី្តើម 

របាយការណ៍្វឌ្ឍនភាពននការអនុវតតរសក្ោងក្ាវក្ាវរយៈសពល ៣ផខ រិតចប់ពីផខ … ដ្ល់ផខ … 
ឆ្ន …ំ បានបងាា ញថា ការអនុវតតរសក្ោងក្ាវក្ាវសៅ េ.េ.េ.ព. ោនដ្ំសណី្រការដូ្ចការសក្ោងទុក/ដ្ំសណី្រ
ការយតឺាងការសក្ោងទុក/ាប់ោងំ សដាយការចំណាយាក់ផេតងោនចំននួ US$ … សេមីនឹង …% សធៀបនឹង
ែវកិាផដ្លបានអនុម្័តេរបុចំនួន US$ …។ ការចំណាយោនភាររយទប/ម្ធយម្/ខពេ់ សបីសធៀបនឹងការ
ចំណាយបា៉ា ន់ាម នក្បចឆំ្ន កំ្បផេល ២៥%។ មូ្លសេតុននការចំណាយទប/ម្ធយម្/ខពេ់សនោះ ោនដូ្ចខាង
សក្កាម្៖ 

- … 
- … 
- … 

២. វឌ្ឍន្ភាេទ្យូពៅ 
វឌ្ឍនភាពននការអនុវតតរសក្ោងក្ាវក្ាវាទូសៅរឺដ្ំសណី្រការដូ្ចការសក្ោងទុក/ដ្ំសណី្រការយតឺាង

ការសក្ោងទុក/ាប់ោងំ។ េម្ិទធ្លធំៗ ម្ួយចំនួនម្កទល់នឹងក្តីោេទី… សនោះ ោនដូ្ចខាងសក្កាម្៖ 
- … 
- … 
- … 

វឌ្ឍនភាពននសោលបំណ្ងរបេ់រសក្ោងក្ាវក្ាវ៖ 
រសក្ោងក្ាវក្ាវ ចំននួសោលបំណ្ងរបេ់

រសក្ោងក្ាវក្ាវ 
ចំននួ ផដ្ល
េសក្ម្ច
បាន 

ចំននួ ផដ្ល
មិ្នទន់
េសក្ម្ច
បាន 

ចំននួ ផដ្ល
មិ្នទន់
ដ្ល់កាល
កំណ្ត ់

សេចកតីពនយល់ពីមូ្ល
សេតុននសោលបំណ្ង
របេរ់សក្ោងក្ាវក្ាវ
ផដ្លមិ្នទន់េសក្ម្ច
បាន និងមិ្នទន់ដ្ល់
កាលកំណ្ត់ 

ជំុទី 1 
រសក្ោងក្ាវក្ាវ #01      
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រសក្ោងក្ាវក្ាវ #02      
ជំុទី 2 
រសក្ោងក្ាវក្ាវ #03      
រសក្ោងក្ាវក្ាវ #04      
េរុប      

 
វឌ្ឍនភាពននេូចនាករេម្ិទធកម្មរនៃឹោះ៖ 

ចំននួអតថបទក្ាវក្ាវផដ្លបានសបាោះពុម្ពកនុងទេសនាវដ្តីក្ាវក្ាវអនតរាតិក្តតួពិនិតយសដាយអនកជំនាញ 
ចំននួអតថបទក្ាវក្ាវ
ផដ្លបានសបាោះពុម្ព 

មិ្នទន់ក្ពាង កំពុងក្ពាង បានក្ពាងរចួរាល ់ បានដាក់សេនី បានទទលួយក 
សោលសៅ
ក្បចឆំ្ន  ំ

ាក់ផេតង 

       

 
េូចនាករេម្ទិធកម្មរនៃោឹះធំៗ ផដ្លេសក្ម្ចបានសធៀបនឹងសោលសៅក្បចឆំ្ន  ំ

បទបងាា ញកនុង
េននិេីទអនតរាត ិ

បទបងាា ញកនុង
េននិេីទាតិ 

ការសបាោះពុម្ពកនុង
សេៀវសៅរបាយ
ការណ៍្េននិេីទ 
(proceedings
) 

ចំនួននិេសតិ
បញ្ចប់ការេិកា 

ចំនួនបុរគលិក
បញ្ចប់ការេិកា 

ចំនួនវញិ្ញា បនបក្ត
ក្បកាេនីយបក្ត
តកកកម្មផដ្លបាន
សេនីេំុចុោះបញ្ា ី/ 
្លិត្លផដ្ល
បានចុោះបញ្ា ី 

ចំនួនអនកទទួល
បាន្ល
ក្បសោជន ៍
ស្សងៗសទៀត 
(ក្បេិនសបី
ោន) 

សោល
សៅ 

ាក់
ផេតង 

សោល
សៅ 

ាក់
ផេតង 

សោល
សៅ 

ាក់
ផេតង 

សោល
សៅ 

ាក់
ផេតង 

សោល
សៅ 

ាក់
ផេតង 

សោល
សៅ 

ាក់
ផេតង 

សោល
សៅ 

ាក់
ផេតង 

              

បញ្ញា ចម្បងៗ ផដ្លរាងំេទោះការអនុវតតរសក្ោងក្ាវក្ាវ និងក្តូវការការយកចិតតទុកដាក់ពីរណ្ៈក្រប់ក្រង
រសក្ោង ោនដូ្ចខាងសក្កាម្៖ 

- … 
- … 
- … 

 
២.១. វឌ្ឍន្ភាេពឆ្ព ោះពៅរកសចូនាករ្លសពក្មច ន្ិងពោលពៅ 
 សោងតាម្េូចនាករសោលសៅអេិវឌ្ឍន៍រសក្ោងននការក្ាវក្ាវ (PDO indicators) រសក្ោង
ក្ាវក្ាវ្ារភាា ប់នឹងឧេាេកម្មចំនួន… នឹងអាចេសក្ម្ចបាន ផដ្លកនុងសនាោះ រសក្ោងក្ាវក្ាវ្ារភាា ប់
នឹងឧេាេកម្មដ្ឹកនាសំដាយស្រេតីោនចំនួន…។ សៅជុំទី១ រសក្ោងក្ាវក្ាវ្ារភាា ប់នឹងឧេាេកម្មោន
ចំនួន… ផដ្លកនុងសនាោះ រសក្ោងក្ាវក្ាវ្ារភាា ប់នឹងឧេាេកម្មដ្ឹកនាសំដាយស្រេតីោនចំនួន…។ សៅជុំទី២ 
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រសក្ោងក្ាវក្ាវ្ារភាា ប់នឹងឧេាេកម្មោនចំននួ… ផដ្លកនុងសនាោះ រសក្ោងក្ាវក្ាវ្ារភាា ប់នឹង
ឧេាេកម្មដ្ឹកនាសំដាយស្រេតីោនចំនួន…។ កនុងឆ្ន ទំ២ី សរសឃញីថា ម្ិនទនោ់នរសក្ោងក្ាវក្ាវ្ារភាា ប់
នឹងឧេាេកម្មនឹងក្តូវបានបញ្ចប់សៅស យីសទ ប៉ាុផនតសៅឆ្ន ទំី៣ រសក្ោងក្ាវក្ាវ្ារភាា ប់នឹងឧេាេកម្ម
ចំនួន… នឹងក្តូវបានបញ្ចប់សបីសធៀបនឹងរសក្ោងក្ាវក្ាវផដ្លោនកនុងេូចនាករសោលបំណ្ងអេិវឌ្ឍន៍
រសក្ោងចំនួន… (ឧបេម្ពន័ធទី១ តារាងទី១)។ 
 
២.២. វឌ្ឍន្ភាេពឆ្ព ោះពៅរកសចូនាករ ន្ិងពោលពៅរយៈពេលមធយម 

េូចនាករលទធ្ លរយៈសពលម្ធយម្ (Intermediate result indicators) េក្ោប់េោេធាតុទី២ របេ់ 
RUPP រអឺតថបទក្ាវក្ាវផដ្លបានដាក់សេនីេំុសបាោះពុម្ពកនុងទេសនាវដ្ដីក្ាវក្ាវអនតរាតិក្តតួពិនិតយសដាយអនក
ជំនាញ (peer-reviewed international journals) ចនំួន…។ សៅឆ្ន ទំី២ និងទ៣ី សរសឃញីថា ម្និទនោ់នអតថ
បទក្ាវក្ាវផដ្លបានសបាោះពុម្ពសៅស យីសទ ប៉ាុផនតចបព់ីឆ្ន ទំី៤ តសៅ អតថបទក្ាវក្ាវចំនួន…នឹងក្តូវបានសបាោះ
ពុម្ពាសរៀងរាល់ឆ្ន រំេូតដ្ល់ចុងបញ្ចប់ននរសក្ោង (ឧបេម្ព័នធទី១ តារាងទ២ី)។ ោ៉ា ងណាម្ញិ ម្កទល់បចចុបបនន 
RUPP បានសបាោះពុម្ពអតថបទក្ាវក្ាវកនុងទេសនាវដ្ដីក្ាវក្ាវអនតរាតិផដ្លោនការក្តួតពិនិតយសដាយអនក
ជំនាញបានចនំួន… រចួម្កសេយី។  
 
៣. បញ្ញា ក្បឈមចមបងៗកនងុការអន្ុវតត  

បញ្ញា ក្បឈម្ផដ្លេួេពីផដ្នេម្តថកចិចរបេ់រណ្ៈក្រប់ក្រងរសក្ោង ផដ្លអាចទកទ់ងនងឹក្បព័នធ 
ចាប់នានាននអនុវេ័ិយ៖ 

- … 
- … 

បញ្ញា ក្បឈម្ផដ្លេថិតសក្កាម្ផដ្នេម្តថកិចចរបេ់រណ្ៈក្រប់ក្រងរសក្ោង ផដ្លអាចទក់ទងនឹង
ក្បព័នធនានាកនុងរសក្ោង និងេម្តថភាពក្រប់ក្រង (សេៀវសៅផណ្នា ំតួនាទីរបេ់អងគភាពអនុវតតរសក្ោង ែវកិា 
យនតការោកំ្ទ)៖ 

- … 
- … 

បញ្ញា ក្បឈម្ផដ្លេថិតសក្កាម្ផដ្នេម្តថកិចចរបេ់អងគភាពអនុវតតរសក្ោង/រណ្ៈក្រប់ក្រងក្រឹោះាថ នឧតតម្
េិកា ផដ្លអាចពាក់ពន័ធនឹងការក្រប់ក្រងក្រោឹះាថ នឧតតម្េិកា កិចចក្ពម្សក្ពៀងភាពានដ្រូ និងការក្ាវក្ាវ៖  

- … 
- … 

៤. ដ្ំពណាោះក្សាយផដ្លបាន្ពសនើសុសំក្ោបប់ញ្ញា ក្បឈមខាងពលើ 
ដ្ំសណាោះក្ាយផដ្លក្តូវការអនកតាក់ផតងសោលនសោបាយ ឬធនាោរពិេពសោកសដាោះក្ាយសៅ

ក្តីោេបនាទ ប់ ឬក្តីោេបនាទ ប់ៗសទៀត៖ 
- … 
- … 
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 ដ្ំសណាោះក្ាយផដ្លថាន ក់ក្រប់ក្រងរសក្ោងក្តូវសដាោះក្ាយសៅក្តីោេបនាទ ប់៖ 
- … 
- … 

 ដ្ំសណាោះក្ាយផដ្លក្រឹោះាថ នឧតតម្េិកានឹងសដាោះក្ាយសៅក្តីោេបនាទ ប់៖ 
- … 
- … 

 
៥. ផ្ន្ការសកមមភាេបនាទ ប់ (ការអន្ុវតតសកមមភាេកនងុផ្ន្ការសកមមភាេក្បចឆំ្ន  ំ ន្ិង
ផ្ន្ការសកមមភាេ ៣ផខ) សក្ោប់ក្តីោសបនាទ ប់  

 
េកម្មភាពផដ្លបានក្ពម្សក្ពៀង អងគភាពទទលួខុេក្តវូ ឬរណ្ៈ

ក្របក់្រងរសក្ោង ឬធនាោរពិេព
សោក 

កាលបរសិចឆទផដ្លក្តវូបំសពញ
េកម្មភាព 

១.    
២.    
៣.    
៤.    
៥.    
៦.   

 
ឯកសារភាា ប់ 
ឯការភាា ប់ទី១៖ ក្កបខណ្ឌ លទធ្ល 
តារាងទី១៖ សោលបំណ្ងរអេិវឌ្ឍន៍រសក្ោងពាក់ព័នធនឹងការក្ាវក្ាវ 

  សឈាម ោះេូចនាករ  ឯកតារងាវ េ់ ឆ្ន មូំ្លដាា ន ឆ្ន ទំី 1 ឆ្ន ទំី 2 ឆ្ន ទំី 3 ឆ្ន ទំី 4 ឆ្ន ទំី 5 ឆ្ន ទំី 6 សោលសៅ
បញ្ច ប់ 

1 
ចំនួនរសក្ោងក្ាវក្ាវ
្ារភាា ប់នឹងឧេាេ
កម្ម បានបញ្ចប ់

សលខ         

2 

ចំននួរសក្ោងក្ាវក្ាវ
ផដ្លបានអនុម្័ត្ារ
ភាា បនឹ់ងឧេាេកម្ម
បានបញ្ចប់ាក់ផេតង 

សលខ         

3 

ចំនួនរសក្ោងក្ាវក្ាវ
្ារភាា ប់នឹងឧេាេ
កម្មដឹ្កនាសំដាយស្រេតី
បានបញ្ចប ់

សលខ         

4 
ចំននួរសក្ោងក្ាវក្ាវ
្ារភាា ប់នឹងឧេាេ

សលខ         
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កម្មដឹ្កនាសំដាយស្រេតី 
បានបញ្ចប់ាក់ផេតង 

 
តារាងទី២៖ េូចនាកររយៈសពលម្ធយម្ពាក់ព័នធនឹងការក្ាវក្ាវ  

  
សឈាម ោះេូចនាករ  ឯកតា

រងាវ េ់ 
ឆ្ន មូំ្លដាា ន ឆ្ន ទីំ 1 ឆ្ន ទីំ 2 ឆ្ន ទីំ 3 ឆ្ន ទីំ 4 ឆ្ន ទីំ 5 ឆ្ន ទីំ 6 សោលសៅ

បញ្ចប ់

1 

ចំនួនអតថបទក្ាវក្ាវដាក់
សេនីសបាោះពុម្ពកនុងទេសនាវ
ដ្ដីក្ាវក្ាវអនតរាតិក្តួត
ពិនិតយសដាយអនកជំនាញ 

សលខ         

2 

ចំននួអតថបទក្ាវក្ាវ
សក្ោងដាក់សេនីសបាោះពុម្ពកនុង
ទេសនាវដ្ដីក្ាវក្ាវអនតរ
ាតិក្តតួពិនិតយសដាយអនក
ជំនាញ 

សលខ         
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ឯការភាា ប់ទី២៖ តារាងេសងខបេតីពីវឌ្ឍនភាពននកញ្ច ប់លទធកម្ម  
សឈាម ោះក្រឹោះាថ នឧតតម្
េិកា 

ចំននួកញ្ចប់
លទធកម្ម 

ែវកិាេរុបនន
កញ្ចប់លទធកម្ម 

ែវកិាចំណាយេរុប
ននកញ្ចប់លទធកម្ម 

វឌ្ឍនភាពននកញ្ចប់លទធកម្មម្កទល់
ផខ… ឆ្ន …ំ  

   - ទទួលទំនិញ៖ (ោនប៉ាុនាម នកញ្ចប់?) 
- ចុោះកិចចេនា៖  
- អនុម្័តការវាយតនម្ៃ៖  
- សដ្ញនែៃស ងីវញិ៖  
- វាយតនម្ៃការសដ្ញនែៃ៖  
- សបីកការសដ្ញនែៃ៖  
- ការក្បកាេ្សពវ្ាយេតីពីការ  
  អសញ្ា ីញឱ្យចូលរមួ្សដ្ញនែៃ៖  
- ពិនិតយនិងអនុម័្តឯការសដ្ញនែៃ៖  
- សរៀបចំលកខណ្ៈបសចចកសទេ៖  

 
េោគ ល់៖ េក្ោប់ជួរឈរេតីពី “វឌ្ឍនភាពននកញ្ចប់លទធកម្មម្កទល់ផខ… ឆ្ន …ំ” េូម្បញ្ញា ក់ចំនួនកញ្ចប់លទធកម្មតាម្ដំ្ណាក់កាល

ដូ្ចា សរៀបចំលកខណ្ៈបសចចកសទេ ពិនិតយនិងអនុម័្តឯការសដ្ញនែៃ ការក្បកាេ្សពវ្ាយេតពីីការអសញ្ា ីញឱ្យចូលរមួ្
សដ្ញនែៃ សបីកការសដ្ញនែៃ វាយតនម្ៃការសដ្ញនែៃ សដ្ញនែៃស ងីវញិ អនុម្័តការវាយតនម្ៃ ចុោះកិចចេនាក្តា និងទទួលទំនិញ។ 

 
ឯការភាា ប់ទី៣៖ តារាងេសងខបេតីពីវឌ្ឍនភាពននការចំណាយែវកិា  
រសក្ោង
ក្ាវក្ាវ 

ែវកិាផដ្លបាន
អនុម្័តេរុប 
(ដុ្ោៃ រ) 

ែវកិាចំណាយាក់
ផេតងរិតចប់ពីសពល
ចប់ស ត្ីម្អនុវតតម្ក
ដ្ល់បចចុបបនន (ដុ្ោៃ រ 
& ភាររយ) 

ែវកិាចំណាយាក់ផេត
ងរិតចប់ពីសពលចប់
ស ត្ីម្ម្កដ្ល់បចចុបបនន 
និង កញ្ចប់លទធកម្ម
ផដ្លបានចុោះកិចចេនា 
(ដុ្ោៃ រ & ភាររយ) 

វឌ្ឍនភាពននការចំណាយ
ែវកិា  
 

វឌ្ឍនភាព
ារមួ្ 

វឌ្ឍនភាពនន
េកម្មភាព
ផដ្លក្តវូការ
ចំណាយ 

វឌ្ឍនភាព
នន
េកម្មភា
ពផដ្ល
មិ្នក្តវូការ
ចំណាយ 

ជំុទី 1 
រសក្ោង
ក្ាវក្ាវទី 
#01 

   
   

រសក្ោង
ក្ាវក្ាវទី 
#02 

 
 

  
 

 

េរុប     
ជំុទី 2 
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រសក្ោង
ក្ាវក្ាវទី 
#01 

 
 

  
 

 

រសក្ោង
ក្ាវក្ាវទី 
#02 

 
 

  
 

 

េរុប    
 
េោគ ល់៖ េក្ោប់ជួរឈរេតីពី “វឌ្ឍនភាពននេកម្មភាពផដ្លក្តូវការចំណាយ” “វឌ្ឍនភាពននេកម្មភាពផដ្លមិ្នក្តូវការចំណាយ” 

និង ”វឌ្ឍនភាពារមួ្” េូម្បញ្ញា ក់ពីាថ នភាពដូ្ចា ដំ្សណី្រការដូ្ចការសក្ោងទុក/ដំ្សណី្រការយតឺាងការសក្ោងទុក/
ាប់ោងំ។ 

  
 

 
  

នែៃ    ផខ  ឆ្ន …ំ េ័ក ព.េ.២៥៦… 
រាជធានីេនំសពញ នែៃទី……… ផខ………… ឆ្ន …ំ………… 

អនកសរៀបចំ 
 
 

(េតថសលខា និងសឈាម ោះ) 

នែៃ    ផខ  ឆ្ន …ំ េ័ក ព.េ. ២៥៦… 
រាជធានីេនំសពញ នែៃទី……… ផខ………… ឆ្ន …ំ………… 

បានពិនិតយ នងិឯកភាព 
 
 

(េតថសលខា និងសឈាម ោះ) 
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ឧបសមព័ន្ធ៦៖ របាយការណ៍្វឌ្ឍន្ភាេក្បចកំ្តីោស 
 

 KINGDOM OF CAMBODIA 
Ministry of Education Youth and Sport                    NATION RELIGION KING 
Directorate General of Higher Education 
Higher Education Improvement Project (HEIP) 

 
… Quarterly Report on the Progress of Project Implementation  

from … to … 2021  
(Component 2- Improving Research in STEM and Agriculture) 

 
1. Background 
This is a 3-month progress report from … to … 2021. During the reporting period, the project 
implementation of ITC/RUPP/RUA/SRU/NUBB progressed as planned/slowly progressed/got stuck 
with actual expenditure of US$... equivalent to …% compared to total approved budget of US$.... 
This amount is small compared to the estimated annual expenditure of around 25%. Reasons for 
this low expenditure include: 

- ….. 
- ….. 
- ….. 

2.  Overall progress 
Overall progress is “as planned/slow progress/stuck”. Main achievements during the reporting 
period include: … 
Progress on research objectives 

Research projects # of Research 
objectives 

 # of 
Research 
Objectives 
Done 

# of 
Research 
Objectives 
Not Done 

# of 
Research 
Objectives 
Not Due 

Explanations 

SSGA#01      

SGA#02      

SGA#03      

SGA#04      

      

      

      

Total      

Progress on key performance indicators (KPIs)   

Publications in international journals 

Articles Published 
Not yet 
drafted 

In draft Drafted Submitted Accepted Annual 
Target 

Actual 
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Key KPI Achievements (Annual Target) 

Int’l 
Conference 

presentations 

National 
Conference 

presentations 

Proceedings Students 
graduated 

Faculty 
member 

graduated 

Patents 
accepted/ 
products 

registered 

# of 
beneficiaries 

(if any) 

Target Actual Target Actual Target Actual Target Actual Target Actual Target Actual Target Actual 

              

 
Major issues that have obstructed the implementation and need management attention are: 

- ….. 
- ….. 
- ….. 

 

2.1. Progress toward the outcome indicators and targets 

According to PDO indicators of research, … research projects linked with industry will 
potentially be achieved, among which … projects linked with industry and led by female 
principal investigators (PIs). Within round I, … projects are linked with industry, among 
which … projects linked with industries are led by female PIs. Within round II, … projects are 
linked with industry, among which … projects linked with industry are led by female PIs. In 
year 2 from July 2019 to July 2020, no projects linked with industry will be completed yet, 
but in year 3, … projects linked with industry will be completed compared to … projects as 
stated in PDO. See annex A (PDO indicators of research).  
 

2.2. Progress toward the intermediate indicators and targets 

The intermediate result indicators for Component 2 of ITC/RUPP/RUA/SRU/NUBB is the 
publication of … submitted articles to peer-reviewed international journals. In year 2 and 3, 
no publication is completed yet, but from year 4, … articles will be published in each year 
until the end of the project. See annex A (Intermediate indicators of research).  
3. Major obstacles and constraints in implementation  

Obstacles that are beyond project management decision. They could relate to sub-
sector systems or legislation:  

- … 
- … 

Obstacles that are under control of project management decision. They could relate 
to project systems and capacity (manuals, role of IA, budget, supports mechanism):  

- … 
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- … 
Obstacles that are under IAs/HEIs management decision. They could relate to HEI 

management, partnership agreement and research:   
- … 
- … 

4. Propose options for actions to address obstacles  
Options that need policy makers or the Bank to address in next quarter or beyond:  

- … 
- … 

Options that project management will address in next quarter or beyond: 
- … 
- … 

Options that HEI will address in next quarter or beyond: 
- … 
- … 

5. Next plan of actions (Implementation of actions in annual and 3-
month action plans) for the next quarter  

Agreed actions Responsible unit or PMT  
or Bank 

Date to complete 

1.    

2.    

3.    

4.    

5.    

6.    
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ឧបសមព័ន្ធ៧៖ ក្កបខណ្ឌ នន្លទ្យធ្ ល  
 

Table 1: PDO indicators of research 

  Indicator Name  Unit of  
Measure 

Baseline YR1 YR2 YR3 YR4 YR5 YR6 End 
Target 

1 Number of 
research projects 
linked with 
industries 
completed  

Number 0 0 0      

2 Number of actual 
approved 
research projects 
linked with 
industries 
completed 

Number 0 0 0      

3 Number of 
research projects 
linked with 
industry 
completed and 
led by female PIs 

Number 0 0 0      

4 Number of actual 
research projects 
linked with 
industries and 
led by female PIs 

 Number  0 0 0      

 
Table 2: Intermediate indicators of research   

  Indicator Name 
Unit of 

Measure 
Baseline YR1 YR2 YR3 YR4 YR5 YR6 

End 
Target 

1 

Number of 
submitted articles 
to peer-reviewed 
international 
journals  

Number 0 0 0 0     

2 

Number of 
expected 
submitted articles 
to peer-reviewed 
international 
journals 

Number 0 0 0 0     

 
Annex B. Procurement Progress Summary  

HEI 

Number of 
procurement 
packages 

Total budget of 
procurement 
packages 

Actual cumulative 
expense budget of 
procurement 
packages 

Status till June 2021 

   - Delivery: … 
- Contract sign: … 
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- Rebid:……. 
- Evaluate:… 
- Advertise:…. 
- Prepare:….. 

Note: Status of procurement packages should specify the number of packages which are in preparation of 
specification stage, review and approve bidding documents, advertise, bid opening, bid evaluation, 
evaluation approved or rebid, contract sign, and delivery. 

 
Annex C. Budget Progress Summary  

Research 
projects 

Total 
approved 
budget 
(USD) 

Actual cumulative 
expense budget 
(USD &Percentage) 

Actual cumulative 
expense budget + 
contract signed 
procurement 
packages 
(USD & Percentage) 

Expense budget 
progress 

Overall 
progres
s 

Progress 
linked to 
budget 

Progress 
not 
linked to 
budget 

Round I 

SGA#    
as planned/ 
slow/ 
got stuck 

as 
planned/ 
slow/ 
get stuck 

as 
planned
/ 
slow/ 
got 
stuck 

SGA#       

SGA#       

SGA#       

SGA#       

Total     

Round II 

SGA #       

SGA #       

SGA #       

SGA#       

SGA#       

SGA#       

Total    

Prepared by:  
Checked and approved by:  

(Full name) 
(Full name)         (Position) 
(Position)        Date:  
Date: 
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ឧបសមព័ន្ធ៨៖ ទ្យក្មង់េិន្ិតយតាមដាន្រពក្ោងន្ីមួយៗ 
 

របាយការណ៍្វឌ្ឍន្ភាេក្បចកំ្តីោសរបសរ់ពក្ោង 
រយៈសពលរាយការណ៍្៖ __________ 

១. សឈាម ោះក្រឹោះាថ នឧតតម្េិកា៖ ______________________________________________________ 

២. សឈាម ោះអនុរសក្ោង៖ ____________________________________________________ 

៣. ទីតាងំអនុវតតអនុរសក្ោង៖ សដ្បា៉ា សតម្៉ាង់/ម្ហាវទិាល័យ/ម្ជឍម្ណ្ឌ ល/វទិាាថ ន ___________________ 
 

៤. េសងខបែវកិា (រិតាដុ្ោៃ អាសម្រចិ) 

កាលបរសិចឆទននការ 
អនុម្័តរសក្ោង  

រយៈសពលនន 
ការអនុវតត 

ែវកិាអនុម្ត័េរុប ការចំណាយរមួ្រេូត  
ដ្ល់ __________ 

វឌ្ឍនភាពផ ន្កេរិញ្ាវតថុ
(%) 

     

     

 

៥. វឌ្ឍនភាពសលីសោលបំណ្ងក្ាវក្ាវ   
បំណ្ងក្ាវក្ាវ   ាថ នភាព (េសក្ម្ច/មិ្នទន់

េសក្ម្ច/ មិ្នទន់បានកំណ្ត់)  
ការពនយល់  

1   

2   

3   

4   
 

៦. វឌ្ឍនភាពសលីេូចនាករការអនុវតតេំខាន់ៗ  (KPIs) 

វឌ្ឍនភាពសលីេូចនាករការអនុវតត 
េំខាន់ៗ  

ាថ នភាព (េសក្ម្ច/មិ្នទន់
េសក្ម្ច/ មិ្នទន់បានកំណ្ត់) 

ការពនយល់ 

1   
2   
3   
4   

 

៧.  វឌ្ឍនភាពេកម្មភាពភាា ប់សៅនឹងែវកិា (ផ ែ្កសលីផ្នការការងារបីផខ) 

ល.រ ការពិពណ៌្នា
ការងារ

ឬេកម្មភាព  

ែវកិាេរុប
ផដ្លបាន
អនុម្័ត 

បាន
េសក្ម្ច 

មិ្នទន់
បាន
េសក្ម្ច 

ចំណាយ
ាកផ់េតង  

ចំណាយ
ាកផ់េតង
(%) 

ការពនយល់ 

        

        

        

        

េរុប៖       



  

ទំព័រ | 108 

៨. វឌ្ឍនភាពេកម្មភាពមិ្នភាា ប់ាមួ្យែវកិា (ផ ែ្កសលីផ្នការការងារបីផខ)  
ល.រ ការពិពណ៌្នាការងារ

ឬេកម្មភាព  

បានេសក្ម្ច មិ្នទនប់ានេសក្ម្ច ការពនយល់ 

     

     

     

     
 

៩. ាថ នភាពលទធកម្ម (ក្បេិនសបីោន) 
ចំនួនកញ្ចប់
លទធកម្មេរុប 

បញ្ា ីកញ្ចប់លទធកម្ម 
 

ែវកិាននកញ្ចបល់ទធកម្ម ែវកិាចំណាយនន
កញ្ចប់លទធកម្ម 

ាថ នភាពននកញ្ចប់
លទធកម្ម  
រេូតដ្ល់  

     
    
    
    

េរុប៖     
 

ចំណា៖ំ ាថ នភាពកញ្ច ប់លទធកម្មអាចា "ការសរៀបចំឯការសដ្ញនែៃ រមួ្ទងំការសរៀបចំការបញ្ញា ក់ាថ នភាព ការពិនិតយ 
និងអនុម័្តឯការសដ្ញនែៃ ការក្បកាេសដ្ញនែៃ ការសបីកសដ្ញនែៃ ការវាយតនម្ៃការសដ្ញនែៃ ការវាយតនម្ៃផដ្ល
បានអនុម័្ត ឬសដ្ញនែៃស ងីវញិ ការចុោះេតថសលខាសលីកិចចេនា ការដឹ្កជញ្ាូ ន" 

 

១០. ឧបេរគ/បញ្ញា េំខាន់ៗ កនុងការអនុវតត  
ពាកព់័នធនឹងការក្រប់ក្រង 
(េូម្បញ្ញា ក់អំពីបញ្ញា ក្បឈម្ផដ្ល
ភាា ប់សៅនឹងការក្រប់ក្រងរសក្ោង) 

 
 

កក្មិ្តាថ ប័ន 
(េូម្បញ្ញា ក់អំពីបញ្ញា ក្បឈម្ផដ្ល
ទក់ទងនឹងកក្មិ្តរដ្ាបាល និងការ
ក្រប់ក្រងាកលវទិាល័យ) 

 
 

េរិញ្ាវតថុ   
 

លទធកម្ម   
 

ការបណ្តុ ោះបណាត ល និងការអេិវឌ្ឍន ៍  
 

ស្សងៗ  
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ចំណា៖ំ PI រួរដាក់របាយការណ៍្សនោះសដាយផ្ទទ ល់សៅកាន់នាយកផ្នក C2 កនុងកំ ុងេបាត េ៍ទី១ននក្តីោេបនាទ ប់។  
 

១១. ការវាយតនម្ៃអនុរសក្ោង 
ការវាយតនម្ៃារមួ្ននអនុរសក្ោង (េូម្វាយតនម្ៃអនុរសក្ោងថា "ដំ្សណី្រការដូ្ចផដ្លបានសក្ោងទុក" "វឌ្ឍនភាពយតឺ" 
ឬ "ាប់ោងំ" សដាយផ ែ្កសលីាថ នភាពននការអនុវតតអនុរសក្ោង សធៀបនឹងរយៈសពលេរុបននអនុរសក្ោង ។ 

 ដំ្សណី្រការដូ្ចផដ្លបានសក្ោងទុក  វឌ្ឍនភាពយតឺ   ាប់ោងំ 

ចំណា៖ំ “ដំ្សណី្រការដូ្ចផដ្លបានសក្ោងទុក” = សក្ចីនាង 70% ននេកម្មភាពផដ្លបានសក្ោងទុក ចប់ពីការចប់ស ត្ីម្ននការអនុ
វតតរសក្ោងក្ាវក្ាវ រេូតដ្ល់ XX កនុងផ្នការការងារក្តូវបានបញ្ច ប់។ ដំ្សណី្រការយតឺាងការសក្ោងទុក = 50%-70% នន
េកម្មភាពផដ្លបានសក្ោងទុក ចប់ពីការចប់ស ត្ីម្ននការអនុវតតរសក្ោង រេូតដ្ល់ XX កនុងផ្នការការងារក្តូវបានបញ្ច ប់។ "វឌ្ឍន
ភាពាប់ោងំ" = តិចាង 50% ននេកម្មភាពផដ្លបានសក្ោងទុកចប់ពីការចប់ស ត្ីម្ននការអនុវតតរសក្ោងក្ាវក្ាវរេូតដ្ល់ 
XX កនុងផ្នការការងារក្តូវបានបញ្ច ប់។ 
ម្តិសោបល់ (ក្បេិនសបីោន) 

_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
____________________________ 
 
 
 

    សឈាម ោះ និងេតថសលខា 
   អនកដឹ្កនារំសក្ោងក្ាវក្ាវ 
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ឧបសមព័ន្ធ៩៖ របាយការណ៍្វឌ្ឍន្ភាេក្បចឆំោស 
 

HIGHER EDUCATION IMPROVEMENT PROJECT 
HEIP Research Projects 

Subproject Quarterly Progress Report 
                  Reporting Period: __________ 

1. Name of the HEI: ______________________________________________________ 
2. Name of the Sub-Project: ____________________________________________________ 
3. Location of the Sub- Project: Department/Faculty/Center/Institute: ___________________ 
4. Summary            (In US Dollar) 

Date of 
approval 

Implementation 
period 

Total approved 
budget 

Cumulative expenditure 
till __________ 

Cumulative financial 
progress (%) 

     

 
5. Progress on research objectives 

Research objectives Status (done/not done/not yet 
due) 

Explanations 

1.    

2.    

3.    

4.    

 
6. Progress on key performance indicators (KPIs) 

KPIs Status (done/not done/not yet 
due) 

Explanations 

1.    

2.    

3.    

4.    

 
7.  Activity Progress linked to budget (based on the three-month work plan) 

 
No. 

Description of 
work/activities 

Total 
approved 

budget 

Done Not Yet 
Done 

Actual 
expenditure  

Actual 
expenditure 

(%) 
Explanations 

        

        

        

        

Total:       

 
8. Activity Progress not linked to budget (based on the three-month work plan) 

No. Description of 
work/activities 

Done Not yet done Explanations 

     

     

     

     

 
9. Procurement status (if any) 
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Total 
number of 

procurement 
packages 

List of procurement 
packages 

Budget of 
procurement 

packages 

Expense budget of 
procurement 

packages 

Status of 
procurement 
packages till 
_________ 

 MoEYS-HEIP-NCB-G-29    

    

    

Total:    
 

Note: Status of procurement packages can be “preparation of bidding documents including preparation of 
specification, review and approve bidding documents, advertise, bid opening, bid evaluation, evaluation 
approved or rebid, contract sign, delivery” 
 

10. Key constraints/problems in implementation 

Managerial 
(Please state the 
challenges linked to 
project 
management) 

 
 

Institutional 
(Please state the 
challenges linked to 
the university 
administration and 
management level) 

 
 

Finance  
 

Procurement  
 

Training & 
Development 

 
 

Others  
 

 

Note: PI should submit this report directly to C2 Head within week 1 of the next quarter.  
 

11. Rating of sub-project 
Overall assessment of the sub-project (Please rate the sub-project as “progressed as planned”, “slow 
progress” or “stuck” based on the status of the sub-project implementation against the overall sub-project 
timeframe 

 Progressed as planned   Slow progress                            Stuck 
Note: “Progress as planned” = more than 70% of the planned activities from the start of the research project implementation until XX in the work 

plan is completed. Progress slower than planned = 50%-70% of the planned activities from the start of the project implementation until XX in the work 

plan is completed. “Progress gets stuck” = less than 50% of the planned activities from the start of the research project implementation until XX in 

the work plan is completed. 

Comments (if any) 
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________ 
 

  Name and Signature  
 Principal Investigator 
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ឧបសមព័ន្ធ១០៖ ទ្យក្មង់រំរវូាយតនមៃបញ្ចប់រពក្ោង 
 

ទ្យក្មង់របាយការណ៍្វាយតនមៃអន្ុរពក្ោង 
ក្កបខណ្ឌ សពលសវោសធវីរបាយការណ៍្៖ __________ 

 
១. សឈាម ោះក្រោឹះាថ នឧតតេិកា៖ ________________________________________________ 
២. សឈាម ោះអនុរសក្ោង៖ ____________________________________________________ 
៣. ទីតាងំអនុវតតអនុរសក្ោង៖ សដ្បា៉ា សតម្៉ាង់/ម្ហាវទិាល័យ/ម្ជឍម្ណ្ឌ ល/វទិាាថ ន __________________ 

៤. ាថ នភាពននការបំសពញអនុរសក្ោង៖           
កាលបិរសចឆទអនុម្ត័ សពលសវោអនុតត ែវកិាអនុម័្តេរុប 

(រិតាដុ្ោៃ រ) 
ាថ នភាព 

   តាម្ផ្នការ/យតឺោ៉ា វ/
យតឺោ៉ា វទងំក្េុង 

 

៥. វឌ្ឍនភាពសលីសោលបំណ្ងក្ាវក្ាវ   
បំណ្ងក្ាវក្ាវ   ាថ នភាព (េសក្ម្ច/មិ្នទន់េសក្ម្ច) សេចកតីពនយល់ 

1.    

2.    

3.    

4.    

វឌ្ឍនាភាពទូសៅ (េសក្ម្ចទងំក្េុង/សេទីរេសក្ម្ច
ទងំក្េុង/ េសក្ម្ចបានសដាយអសនៃី
(ខៃោះៗ)) 

 

 

 

៦. វឌ្ឍនភាពសលីេូចនាកររនៃឹោះ 
េូចនាករ ាថ នភាព (េសក្ម្ច/មិ្នទន់េសក្ម្ច) សេចកតីពនយល់ 

1.    

2.    

3.    

4.    

វឌ្ឍនាភាពទូសៅ (េសក្ម្ចទងំក្េុង/សេទីរេសក្ម្ច
ទងំក្េុង/ េសក្ម្ចបានសដាយអសនៃី
(ខៃោះៗ)) 

 

 

៧. វឌ្ឍនភាពែវកិា 

ល.រ. ែវកិាអនុម័្តេរុប វឌ្ឍនាភាព សេចកតីពនយល់ 
  (ចំណាយទងំក្េុង/ចំណាយ

សេទីរទងំក្េុង/ ចំណាយបាន
ខៃោះ) 
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៨. េម្ិទធិ្លេសក្ម្ចបានសលីេពីផ្នការ 
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
____________________________ 
 

៩. រុណ្ភាពននរបាយការណ៍្ 
     - សតីរបាយការណ៍្ក្តូវបានសធវីស ងីក្េបតាម្ទក្ម្ង់ផដ្លបានដាក់ជូនផដ្រឬសទ? 
 
     - សតីរបាយការណ៍្ោនក្បសោជនេ៍ក្ោប់ថាន ក់ដ្ឹកនាកំ្រឹោះាថ នឧតតម្េិកា/ក្រូបសក្ងៀន និងនិេសតិឬសទ? 
 
១០. និរនតភាពននផ្នការ 
        - សតីោនផ្នការចាេ់ោេក់នុងការបញ្ចូ លលទធ្លននអនុរសក្ោងសៅកនុងការអនុវតតាក់ផេតង ឬោ ំ 

ក្ទការ បសងកីតក្បាក់ចំណូ្លឬសទ? 
        - សតីោនេេតុតាងផដ្លបញ្ញា ក់ពកីារសបតាា ចិតតរបេ់ក្រឹោះាថ នឧតតម្េិកា សដ្ីម្បបីនតនិរនតភាព កនុងទក្ម្ង់

ណាម្ួយ ននអនុរសក្ោងផដ្រឬសទ? 
 

១១. បទពសិាធទទួលបានពីការអនុវតតរសក្ោង 
 
១២. ការវាយតនម្ៃរសក្ោង 
លរ លកខណ្ៈវនិិចឆ័យ ការវាយតនម្ៃ សេចកតីពនយល់ 
1 ក្កបខណ្ឌ សពលសវោ  

សពញចិតតខាៃ ងំ 
សពញចិតត 

សពញចិតតលមម្ 
មិ្នសពញចិតត 

 
 

 
2 សោលបំណ្ងក្ាវក្ាវ 
3 េូចនាកររនៃឹោះ 
4 វឌ្ឍនាភាពែវកិា 
5 ្លជោះ 
6 រុណ្ភាពរបាយការណ៍្ 
7 និរនតភាព 
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ឧបសមព័ន្ធ១១៖ របាយការណ៍្វាយតនមៃ 
 

Research Projects 
Subproject Evaluation Report 

                  Reporting Period: __________ 
1. Name of the HEI: ______________________________________________________ 
2. Name of the Sub-Project: ____________________________________________________ 
3. Location of the Sub- Project: Department/Faculty/Center/Institute: ___________________ 
4. Sub-project completion status           

Date of approval Implementation period Total approved budget 
(In US Dollar) 

Completion status 

   As planned/slight 
delay/significant delay 

 
5. Progress on research objectives 

Research objectives Status (done/not done) Explanations 

5.    

6.    

7.    

8.    

Overall performance Fully completed/mostly 
completed/partially completed 

 

 
6. Progress on KPIs 

KPIs Status (done/not done) Explanations 

5.    

6.    

7.    

8.    

Overall performance Fully completed/mostly 
completed/partially completed 

 

 
7. Budget Performance 

No. Total approved budget Performance Explanations 

  Fully spent/mostly 
spent/partially spent 

 

 

8. Achievement beyond the project plan 
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
____________________________ 
 

9. Quality of the report 
- Does the report follow the format set? 
- Is the report useful for HEI leaders, faculty members and students? 

 
10. Sustainability plan 

- Is there any clear plan to integrate the sub-project’s results into a real-life application or 
supporting income generation? 



  

ទំព័រ | 115 

- Is there any evidence that HEI is committed to the continuation, in any forms, of the sub-project? 
11. Project rating 

No. Criteria Rating Explanations 

1 Timeframe 

Highly Satisfactory 
Satisfactory 

Moderately Satisfactory 
Unsatisfactory 

 

2 Research objectives 

3 KPIs 

4 Budget performance 

5 Impact 

6 Quality of the report 

7 Sustainability 
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ឧបសមព័ន្ធ១២៖ រំរពូរៀបចំក្បេ័ន្ធក្រប់ក្រងការក្សាវក្ាវពៅតាមក្រឹោះសាថ ន្
ឧតតមសកិា 

 
១. ពសចកតពី្តើម 

• ាថ នភាពក្ាវក្ាវរបេ់ក្រឹោះាថ ន 
• ារេំខាន់ននការសរៀបចំក្បព័នធក្រប់ក្រងការក្ាវក្ាវសៅតាម្ក្រឹោះាថ ន 
• ក្កបខណ្ឌ ក្រប់ក្រងការក្ាវក្ាវសៅតាម្ក្រឹោះាថ នឧតតម្េិកា 

 
២. ក្កបខណ្ឌ ពោលន្ពោបាយក្សាវក្ាវរបសក់្រឹោះសាថ ន្ 

• ចកខុវេ័ិយ 
• សបេកកម្ម 
• សោលបំណ្ង 

 
៣. ក្កបខណ្ឌ អន្ុវតតការងារក្សាវក្ាវរបសក់្រឹោះសាថ ន្ 

• រចនាេម្ព័នធក្រប់ក្រងការក្ាវក្ាវ 
• តួនាទី និងភារកិចច 

- រណ្ៈកម្មការដ្ឹកនា ំនិងក្រប់ក្រងការក្ាវក្ាវរបេ់ក្រឹោះាថ ន 
- ការោិល័យោកំ្ទការក្ាវក្ាវ 
- ម្ជឈម្ណ្ឌ ល/វទិាាថ នក្ាវក្ាវ 

 
៤. ក្កបខណ្ឌ អំណាច ន្ិងអភវិឌ្ឍសមតថភាេក្សាវក្ាវរបសក់្រឹោះសាថ ន្ 

• េូចនាករ្លេសក្ម្ចសលីការក្ាវក្ាវ 
• ការពិនិតយតាម្ដាន និងវាយតនម្ៃ 

- ការវាយតនម្ៃេម្តថភាពក្ាវក្ាវរបេ់ក្រឹោះាថ ន 
- ការវាយតនម្ៃេម្តថភាពអនកក្ាវក្ាវ 

• ការអេិវឌ្ឍធនធានម្នុេស 
- ចំនួនអនកក្ាវក្ាវ 
- តក្ម្ូវការបណ្តុ ំ ជំនាញេក្ោប់អនកក្ាវក្ាវ 
- ការបណ្តុ ោះបណាត ល និងកាងេម្តថភាព 
- ការផែទ ំរកាទុក នងិសលីកទឹកចិតតអនកក្ាវក្ាវ 

 
៥. ការជំរញុកំពណ្ើ ន្្លតិភាេនន្ការក្សាវក្ាវ  

• យនតការោកំ្ទការវនិិសោរសលីការក្ាវក្ាវេក្ោប់កម្មវធិីម្ួយ្លិត្លម្ួយ 
• យនតការក្រប់ក្រង នងិសលីកកម្ពេ់រុណ្ភាពក្ាវក្ាវ  
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- ដ្ំសណី្រការសក្ជីេសរេីរសក្ោងក្ាវក្ាវ 
- ក្បព័នធក្រប់ក្រងព័ត៌ោនអនកក្ាវក្ាវ 
- ការពិនិតយតាម្ដាន និងវាយតនម្ៃការអនុវតតរសក្ោងក្ាវក្ាវសៅក្រឹោះាថ ន 

• ការកាងអនតរកម្មរវាងក្រឹោះាថ នឧតតម្េិកា វេ័ិយឯកជន ឬឧេាេកម្ម នងិេេរម្ន ៍  
 
៦. ក្កបខណ្ឌ អន្ុវតតក្បេ័ន្ធ្តលថ់ាមេលោកំ្ទ្យការងារក្សាវក្ាវ 

• ការកាងកិចចក្ពម្សក្ពៀងលទធ្លការងារក្បចឆំ្ន  ំ
• ការវាយតនម្ៃការអនុវតតការងារក្ាវក្ាវ 

- កិចចការផដ្លក្តូវសរៀបចំនិង្តល់ការផណ្នាមុំ្នសពលវាយតនម្ៃ 
- ដ្ំសណី្រការវាយតនម្ៃ 

• ការអេិវឌ្ឍរនៃងអាជីពអនកក្ាវក្ាវសៅក្រឹោះាថ នឧតតម្េិកា  
• និរនតរភាពននក្បព័នធក្រប់ក្រងការក្ាវក្ាវសៅក្រឹោះាថ នឧតតម្េិកា  

- យនតការក្បតិបតតិកនុងក្រឹោះាថ ន 
- ធនធានម្នុេសោកំ្ទការក្ាវក្ាវ 
- ធនធានេរិញ្ាវតថុ និងសេដាា រចនាេម្ព័នធោកំ្ទការក្ាវក្ាវ 
- េុជីវធម្៌អនកក្ាវក្ាវ និងក្កម្េីលធម្៌ក្ាវក្ាវ 


